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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ก 

 

คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง
สำหรับสถานศึกษา และกลุ มงานภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2                      
ในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจดานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด                              
โดยมุงเนนการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จนสำเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปน           
อยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะมีประโยชนตอหนวยงานและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการนำนโยบายไปสู
การปฏิบัติ อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต ๒ 
             มกราคม 2568   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ข 

 

สารบัญ 
           หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข  
สารบัญตาราง จ 
สวนท่ี 1  บทนำ   
 ท่ีตั้งและอาณาเขต, สภาพท่ัวไป 1 
 ขอมูลทางการศึกษา 3 
 โครงสรางการบริหารงาน 14 
 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 16 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   27 
สวนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 35 
              ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580 (แผนระดับท่ี 1) 37 
 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 38 
 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 42 
  นโยบายท่ีเก่ียวของ 55 
สวนท่ี 3   ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 67 

สวนท่ี 4  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  นโยบาย มาตรการและแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ 69 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  เปาหมายการบริหารจัดการศึกษา 72 
  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และผลสัมฤทธิ์ 73 
  กลยุทธ 

- กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 74 
- กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 76 
- กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 79 
- กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 82 

 การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 84 
 พ.ศ. 2568 
 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 89 
 จำแนกตามกลยุทธ รายไตรมาส 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 94 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ค 

 

สารบัญ (ตอ) 
           หนา 
 
  งบประมาณบริหารสำนักงาน  
 กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 1. การปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน ระดับการศึกษา 97 
     ข้ันพ้ืนฐาน (Zero Dropout) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ 
     และตามอัธยาศัย 
 2. สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม ปงบประมาณ 2568  102 
 3. ศิลปหัตถกรรม  ปการศึกษา 2567 109 

กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
4. การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรักการอาน  114 
   ประจำปงบประมาณ 2568   
5. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 119 
6. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศของ 125 
    ผูมีความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 2568 
7. สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2568 131 
8. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 139 
9. วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 148 
10. สงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 156 
11. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          170 
12.  สงเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  177 
     เพ่ือการเรียนรูสูอนาคต  
13. เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 187      
14. การยกระดบัคุณภาพการศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรฯ ในการจัดการเรียนรู 192 
       Active Learning  
15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 226 
16. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ปงบประมาณ 2568 234 
17. สงเสริม สนับสนุน และสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมศึกษาและขยะ 242 
     เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18. พัฒนา สงเสริม สนับสนนุอาชีพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 249 
กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
19. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 255 
20. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 259 
      การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
21. พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา 264 
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สารบัญ (ตอ) 
           หนา 
 

22. ขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ  268 
      สพป.ราชบุร ีเขต 2 
23. บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 276 
24. พัฒนาการรักษาวินัย สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  283 
25. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 287 
26. คัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 295 
     เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
27. สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 304 
28. สงเสริมประสิทธิภาพ การมีสวนรวม บูรณาการติดตาม ตรวจสอบ  311 
     ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
29. การบริหารจัดการงบประมาณ สพป.ราชบุรี เขต 2 อยางมีประสิทธิภาพ 316 

 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
30. การบริหารจัดการองคกร เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน 321  
31. ขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการดำเนินงานเสริมสราง 330 
    สถานศึกษาปลอดภัย 

  งบประมาณจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 
 กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

- สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางเปน 338 
   ระบบใหท่ัวถึง และลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สวนท่ี 5  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 - แนวทางการบริหารสูการปฏิบัติ 342 
              - กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ                                         342 
              - เง่ือนไขความสำเร็จ                                                                          343 
 - บทบาทของสถานศึกษาในสังกัด 344 
ภาคผนวก    
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  คณะผูจัดทำ 
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สารบญัตาราง 
     หนา 

 ตารางท่ี ๑  จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 3  
  ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  3  
 ตารางท่ี ๓  จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖7 ระดับอนุบาล 4  
  ถึงมัธยมศึกษาตอนตน  จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ   
 ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖7 4  
 ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ 5 
 ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) 6 
 ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 8 
 ตารางท่ี 8 ขอมูลโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 9 
 ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 9 
 ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 10 
 ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือขายของโรงไฟฟาราชบุรี 11 
  ตารางท่ี 12  จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน 12  
   ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
   จำนวนตามกลุมและระดับการศึกษา 
 ตารางท่ี 13  บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 13 
  ประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2  

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  16 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  16 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด  
  ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT)  17 
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT)  17 
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

 ตารางท่ี 18  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   18 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 
 ตารางท่ี 19  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   19 
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 
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 สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต ๒ ตั้งอยูเลขท่ี 5๖ หมูท่ี ๔ ถนนโพธาราม - บานเลือก 

ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ ประกอบดวย อำเภอบานโปง 

อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 

ประกอบดวย ๕2 ตำบล 509 หมูบาน เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 19 แหง องคการบริหารสวนตำบล 

34 แหง มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 ทิศใต  ติดตอกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

   ติดตอกับอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

   ติดตอกับอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

   ติดตอกับอำเภอทามวง อำเภอทามะกา อำเภอเมืองกาญจนบรุี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม จากลักษณะท่ีตั้งของอำเภอท่ีทอดยาวจากทิศตะวันออกสูทิศตะวันตก 

โดยมีแมน้ำแมกลองไหลผาน จึงมีพื้นที่ทั้งฝงตะวันออกและฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลอง พื้นที่สวนหนึ่ง

ซ่ึงอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลองเปนท่ีราบสูง สลับกับภูเขาและเนินเขา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ

ทำการเกษตร พ้ืนท่ีฝงตะวันออกของแมน้ำแมกลองมีประชาชนอยูหนาแนน การคมนาคมและการสาธารณูปโภค

คอนขางสมบูรณ  

 

 

 ลักษณะภูมิอากาศไมรอนจัดและไมหนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูรอนเริ่มตั้งแต

เดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต

เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

 

 

 การคมนาคม  มีเสนทางคมนาคมได 3 เสนทาง  คือ 

สวนท่ี 1 บทนำ 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิอากาศ 

การคมนาคม 
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  1. ทางเรือ  ใชในทองท่ีติดแมน้ำแมกลอง 

  2. ทางรถยนต 

  3. ทางรถไฟ 

 

 
 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มีหลากหลายเชื้อชาติ  และยังคงธำรงรักษาไว  

  อำเภอบานโปง  ไดแก สระน้ำโกสินารายณ วัดมวง พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง บึงกระจับ 

  อำเภอโพธาราม  ไดแก วัดขนอนหนังใหญ คายหลวงบานไร จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

คางคาววัดเขาชองพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขานอย ถ้ำสารกิา ตลาดเกา 119 ป เจ็ดเสมียน 

  อำเภอดำเนินสะดวก  ไดแก ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เกา (คลองลัดพลี) 

ศาลวิหารหลวงพอบานแหลม หลวงพอเขาตะเครา ศูนยวัฒนธรรม 8 ชนเผา วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม 

บานไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

  อำเภอบางแพ  ไดแก ณ สัทธา ศาลเจาแมลิ้มกอเหนี่ยว 

ภาษา  ภาษาสวนใหญใชภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กนอย  เชน  ลาว  มอญ  จีน 

ศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต  เล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

แหลงวัฒนธรรม/แหลงเรียนรู 

 

แผนที่จังหวัดราชบุรี 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 

ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบดวย อำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 

และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้  

ตารางท่ี ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ  

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  
 
 

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

รอง คร/ู

ผูบริหาร ครูผูชวย

บานโปง ๔๕ 40 1 399 9 6,318 1 : 15.83

โพธาราม ๕๑ 45 3 461 10 7,190 1 : 15.60

ดําเนินสะดวก ๒๔ 24 6 258 9 4,514 1 : 17.50

บางแพ ๒๓ 19 2 151 9 2,561 1 : 16.96

 รวม 143 128 12 1,269 37 20,583 1 : 16.22

ครู : นักเรียนอําเภอ โรงเรียน ผูบริหาร
พนักงาน

ราชการ
นักเรียน

120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 1,500 คนขึ้นไป

บานโปง ๒๓ ๒๒ 0 0 ๔๕

โพธาราม 25 25 ๑ 0 ๕๑

ดําเนินสะดวก ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔

บางแพ ๑๕ 8 0 0 ๒๓

รวม ๗๔ ๖๗ 2 0 ๑๔๓

อําเภอ
จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามขนาด

รวม

ขอมูลทางการศึกษา 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖7 ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน     

              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  
 

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖7  
 

 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 
 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง

บานโปง 1,397 106 3,997 269 924 49 6,318 424

โพธาราม 1,662 121 4,858 326 670 39 7,190 486

ดําเนินสะดวก 947 61 3,219 176 348 23 4,514 260

บางแพ 597 50 1,891 150 73 6 2,561 206

รวม 4,603 338 13,965 921 2,015 117 20,583 1,376

อําเภอ
กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม

ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 230 170 400

อนุบาล 2 1,042 982 2,024

อนุบาล 3 1,157 1,022 2,179

รวมระดับกอนประถม 2,429 2,174 4,603

ประถมศึกษาปที่  1 1,367 1,199 2,566

ประถมศึกษาปที่  2 1,278 1,053 2,331

ประถมศึกษาปที่  3 1,120 1,066 2,186

ประถมศึกษาปที่  4 1,125 1,096 2,221

ประถมศึกษาปที่  5 1,175 1,084 2,259

ประถมศึกษาปที่  6 1,270 1,132 2,402

รวมระดับประถมศึกษา 7,335 6,630 13,965

มัธยมศึกษาปที่  1 432 327 759

มัธยมศึกษาปที่  2 330 292 622

มัธยมศึกษาปที่  3 339 295 634

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,101 914 2,015

รวมทั้งสิ้น 10,865 9,718 20,583

จํานวนนักเรียน
ระดับชั้น
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ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ  

 

1 วัดไผสามเกาะ (ปญญาประชาสามัคคี) 1 ชุมชนวัดหนองโพ 1 วัดอุบลวรรณา (นิ่มพิณมุขประชานุกูล) 1 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค)

2 วัดสัมมาราม 2 บานหนองกระทุม (จันทรประชานุเคราะห) 2 วัดหลักหกรัตนาราม 2 วัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)

3 วัดเขาขลุง 3 วัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบํารุง ) 3 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) 3 วัดดอนเซง (แชมสูตะอุดมศิริราษฎร)

4 บานดอนไมลาย 4 ชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) 4 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค) 4 วัดเหนือ

5 บานหนองไกขัน 5 วัดพระศรีอารย (ขันธราษฎรบํารุง ) 5 วัดเวฬุวนาราม (เลี่ยมชนะปรียาประชาสรรค) 5 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล)

6 วัดสระสี่มุม 6 วัดหุบมะกล่ํา 6 บานดอนฟกทอง (พิณจันทนวงศประชาสรรค) 6 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)

7 บานโปงยอ (จําเริญ โฆสิตสกุล ) 7 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบํารุง) 7 ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 7 วัดหนองมวง (หงษวิทยาคาร)

8 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห) 8 ชุมชนวัดกําแพงใต (กําแพงสังฆรักษวิทยา) 8 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎรบํารุง) 8 วัดหัวโพ (หัวโพประศาสนวิทยา)

9 บานหวยยาง 9 วัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห) 9 วัดปรกเจริญ 9 วัดแหลมทอง

10 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 อนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) 10 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)

11 วัดมาบแค 11 วัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร) 11 วัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 11 วัดแกว (รัตนบินวิทยาคาร)

12 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 12 วัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ) 12 วัดคูหาสวรรค 12 วัดบานใหม

13 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคค)ี 13 วัดดีบอน (กลอมเอกชัยวิทยา) 13 วัดใหมสี่หมื่น (ยงคประชาเรืองวิทยานุกูล) 13 วัดทํานบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)

14 วัดมวง (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367) 14 วัดบอมะกรูด (รัตนราษฎรรัฐอุปถัมภ) 14 อนุบาลดําเนินสะดวก (วัดโคกบํารุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค) 14 วัดหนองเอี่ยน (หนองเอี่ยนประชาสรรค)

15 บานหนองคา 15 วัดบางลาน 15 วัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 15 วัดลําน้ํา (กัลยาณราษฎรบํารุง)

16 อนุบาลบานโปง (วัดปลักแรด) 16 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) 16 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 16 วัดตาลเตี้ย

17 วัดหุบกระทิง 17 วัดทามะขาม (ทามะขามประชาอุทิศ) 17 วัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษประชาสรรค) 17 วัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค)

18 วัดโพธิ์บัลลังก 18 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 18 วัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 18 วัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค)

19 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ 1) 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห) 19 วัดทาเรือ 19 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค)

20 วัดหนองประทุน 20 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 20 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ) 20 วัดดอนพรม (ฉายปญญา)

21 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 21 ธรรมาธิปไตย 21 บานหนองไกแกว (เพิ่มเจริญประชานุกูล) 21 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)

22 วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 22 วัดบานหมอ (ประชารังษี) 22 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 22 ชุมชนวัดใหญโพหัก

23 วัดอออีเขียว (รัฐราษฎรมิตรผลอนุกูล) 23 บานเกาะโพธิ์งาม 23 วัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธสะอาดราษฎรรังสรรค ) 23 วัดสามัคคีธรรม

24 วัดหนองกลางดาน (สมบุญประชานุเคราะห) 24 บานหาดสําราญ มิตรภาพที่ 207 24 วัดบานไร

25 ชุมชนวัดทาผา 25 ชุมชนวัดเจ็ดเสมียน (สัจจามงคลรัฐราษฎรนุกูล )

26 วัดโกสินารายน 26 วัดสนามชัย

27 วัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎรบํารุง ) 27 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน

28 วัดยางหัก 28 วัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา)

29 วัดบานฆองนอย (โทกุหลาบทิพยประชาสรรค) 29 วัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล)

30 วัดลาดบัวขาว 30 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)

31 วัดตาผา 31 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)

32 วัดใหญ (บุญเอี่ยมอนุเคราะห) 32 วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)

33 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง) 33 วัดศรีประชุมชน

34 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ) 34 บานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล)

35 วัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนียสินประสงคราษฎรอุปถัมภ) 35 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ)

36 วัดโคกหมอ (ประชาสามัคค)ี 36 วัดชองพราน

37 วัดโพธิ์รัตนาราม 37 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)

38 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) 38 วัดเขาพระ

39 วัดหนองออ (ธรรมธรใยประชาสามัคค)ี 39 วัดนางแกว

40 วัดหัวโปง มิตรภาพที่ 224 40 บานเนินมวง (ประชาบํารุง)

41 บานลาดใหญ 41 บานหนองตาพุด (สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห 220)

42 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห) 42 วัดแกวฟา

43 วัดหนองปลาดุก 43 บานหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ)

44 วัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท) 44 บานหนองใยบัว

45 วัดอริยวงศาราม (หนองน้ําขาว) 45 บานหนองครึม

46 บานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ)

47 วัดระฆังทอง

48 บานเขาแหลม

49 วัดเขาชะงุม

50 วัดเขาสม

51 วัดหนองมะคา

โรงเรียน อ.บานโปง โรงเรียน อ.โพธาราม โรงเรียน อ.ดําเนินสะดวก โรงเรียน อ.บางแพ
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนรายเครือขาย (12 เครือขาย)  

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2 
1 โรงเรียนวัดเขาขลุง  1 โรงเรียนอนุบาลบานโปง (วัดปลักแรด)  
2 โรงเรียนวัดสระสี่มุม  2 โรงเรียนวัดหุบกระทิง (ประธานเครือขาย) 
3 โรงเรียนบานหวยยาง  3 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก  
4 โรงเรียนวัดสมัมาราม  4 โรงเรียนบานหนองคา  
5 โรงเรียนวัดไผสามเกาะ (ปญญาประชาสามัคคี) (ประธานเครือขาย) 5 โรงเรียนวัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367)  
6 โรงเรียนบานดอนไมลาย  6 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว  
7 โรงเรียนบานโปงยอ (จำเริญ โฆสติสกุล)  7 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง)  
8 โรงเรียนบานหนองไกขัน  8 โรงเรียนวัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนียสินประสงคราษฎรอุปถัมภ)  

9 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห)  9 โรงเรียนคายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ)  
10 โรงเรียนวัดมาบแค      
11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ      
12 โรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล)      
13 โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี)      

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 3 กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 4 
1 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ำขาว)  1 โรงเรียนวันมหาราช (ผาณติพิเชฐวงศ 1)  
2 โรงเรียนวัดโพธ์ิรตันาราม  2 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ)  
3 โรงเรียนวัดโคกหมอ (ประชาสามคัคี) (ประธานเครือขาย) 3 โรงเรียนชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา)  
4 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก  4 โรงเรียนวัดหนองกลางดาน (สมบุญประชานุเคราะห)  
5 โรงเรียนวัดบึงกระจบั (รัฐประชาตนัติธนานนท)  5 โรงเรียนวัดหนองประทุน  
6 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห)  6 โรงเรียนวัดอออีเขียว (รัฐราษฎรมติรผลอนุกูล)  
7 โรงเรียนวัดจันทาราม (ตั้งตรงจติร 5)  7 โรงเรียนวัดโกสินารายน  
8 โรงเรียนบานลาดใหญ  8 โรงเรียนวัดบานฆองนอย (โทกุหลาบทิพยประชาสรรค) 
9 โรงเรียนวัดหนองออ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี)  9 โรงเรียนวัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎรบำรุง) (ประธานเครือขาย) 

10 โรงเรียนวัดหัวโปง มิตรภาพท่ี 224  10 โรงเรียนชุมชนวัดทาผา  
    11 โรงเรียนวัดยางหัก  

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 2 
1 โรงเรียนวัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห) 1 โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎรบำรุง)  
2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห)  2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  
3 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต (กำแพงสังฆรักษวิทยา)  3 โรงเรียนบานหนองกระทุม (จันทรประชานุเคราะห)  
4 โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  4 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 
5 โรงเรียนวัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ)  5 โรงเรียนวัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบำรุง)  
6 โรงเรียนวัดดีบอน (กลอมเอกชัยวิทยา)  6 โรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภริมย) (ประธานเครือขาย) 
7 โรงเรียนวัดบอมะกรูด (รตันราษฎรรัฐอุปถัมภ)  7 โรงเรียนวัดพระศรีอารย (ขันธราษฎรบำรุง)  
8 โรงเรียนวัดทามะขาม (ทามะขามประชาอุทิศ)  8 โรงเรียนธรรมาธิปไตย  
9 โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ)  9 โรงเรียนบานหาดสำราญ มติรภาพท่ี 207 

10 โรงเรียนวัดบางลาน (ประธานเครอืขาย) 10 โรงเรียนวัดบานหมอ (ประชารังษี)  
11 โรงเรียนวัดสนามชัย  11 โรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดงุศิลป)  
12 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน (สัจจามงคลรัฐราษฎรนุกูล)  12 โรงเรียนบานเกาะโพธ์ิงาม  
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนรายเครือขาย (12 เครือขาย)  (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3 กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4 

1 โรงเรียนบานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล) (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนบานเนินมวง (ประชาบำรุง) 
2 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ)  2 โรงเรียนบานหนองตาพุด (สำนักงานสลากกินแบงสงเคราะห 220)  
3 โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)  3 โรงเรียนวัดแกวฟา  
4 โรงเรียนวัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  4 โรงเรียนวัดเขาชะงุม  
5 โรงเรียนวัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล)  5 โรงเรียนบานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ)  
6 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน  6 โรงเรียนวัดเขาสม (ประธานเครือขาย) 
7 โรงเรียนวัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา)  7 โรงเรียนบานเขาแหลม  
8 โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)  8 โรงเรียนวัดหนองมะคา  
9 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน  9 โรงเรียนวัดระฆังทอง  

10 โรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  10 โรงเรียนบานหนองครึม  
11 โรงเรียนวัดนางแกว  11 โรงเรียนบานหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ)  
12 โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห)  12 โรงเรียนบานหนองใยบัว  
13 โรงเรียนวัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา)  13 โรงเรียนวัดชองพราน  
    14 โรงเรียนวัดเขาพระ  

กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2 

1 โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธสะอาดราษฎรรังสรรค)  1 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร)  
2 โรงเรียนวัดบานไร 2 โรงเรียนวัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎรบำรุง)  
3 โรงเรียนบานหนองไกแกว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  3 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม  
4 โรงเรียนวัดทาเรือ (ประธานเครือขาย) 4 โรงเรียนวัดปรกเจริญ  
5 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ)  5 โรงเรียนบานดอนฟกทอง (พิณจันทนวงศประชาสรรค) 
6 โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)  6 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม  
7 โรงเรียนวัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล)  7 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา (น่ิมพิณมุขประชานุกูล)  
8 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค)  8 โรงเรียนบานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค)  
9 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178  9 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค)  

10 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค  10 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร) (ประธานเครือขาย) 
11 โรงเรียนวัดใหมส่ีหม่ืน (ยงคประชาเรืองวิทยานุกูล)  11 โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษประชาสรรค)  
12 โรงเรียนบานรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจี่ประชาสรรค)  12 โรงเรียนวัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล)  

กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 2 

1 โรงเรียนวัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  1 โรงเรียนวัดตาลเต้ีย  
2 โรงเรียนวัดดอนพรม (ฉายปญญา)  2 โรงเรียนวัดลำน้ำ (กัลยาณราษฎรบำรุง)  
3 โรงเรียนวัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค)  3 โรงเรียนวัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค) (ประธานเครือขาย) 
4 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)  4 โรงเรียนวัดเหนือ  
5 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสนวิทยา)  5 โรงเรยีนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค) 
6 โรงเรียนวัดแหลมทอง  6 โรงเรียนวัดดอนเซง (แชมสูตะอุดมศิริราษฎร)  
7 โรงเรียนวัดแกว (รัตนบินวิทยาคาร)  7 โรงเรียนวัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)  
8 โรงเรียนวัดบานใหม (ประธานเครือขาย) 8 โรงเรียนวัดหนองมวง (หงษวิทยาคาร)  
9 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก  9 โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยาคม)  

10 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม  10 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล)  
11 โรงเรียนวัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค)  11 โรงเรียนวัดทำนบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)  
    12 โรงเรียนวัดหนองเอี่ยน (หนองเอี่ยนประชาสรรค)  
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ที่ โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 

1 วัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

2 วัดโพธิ์บลัลังก  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

3 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

6 วัดโพธิรั์ตนาราม  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

7 วัดลาดบวัขาว  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

8 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

10 ธรรมาธิปไตย  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

11 วัดบานฆอง (พิพิธกิตตโิสภณ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

12 ชุมชนวัดหนองโพ  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบำรุง)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

15 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

16 วัดทาหลวงพล (ถาวรวทิยา)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

17 วัดนางแกว  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

19 ชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที ่178  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

20 วัดทาเรือ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

21 วัดปรกเจริญ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

22 อนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

23 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

25 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจีป่ระชาสรรค)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

30 ชุมชนวัดใหญโพหัก  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 3 
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 ตารางท่ี 8 ขอมูลโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ท่ี โรงเรียนคุณภาพ อำเภอ 

1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก  บานโปง 

2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) โพธาราม 

3 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค)  ดำเนินสะดวก 

4 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก  บางแพ 

 

ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  

ที่ โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอบานโปง ที่ โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอโพธาราม 

1 วัดใหญ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห)  1 บานเกาะโพธิง์าม 
2 วัดตาผา 2 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา)  

3  

วัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนยีสินประสงคราษฎร
อุปถัมภ)  3  วัดเขาชะงุม 

4 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล)  4 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
5 บานดอนไมลาย  5 วัดบอมะกรูด (รัตนราษฎรรัฐอุปถัมภ)  
6 บานลาดใหญ  6 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)  
7 บานโปงยอ (จำเริญ โฆสติสกุล)  7 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป)  
8 วัดหนองปลาดุก  8 วัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล)  
9 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี)  9 วัดศรีประชุมชน 

10 บานหนองคา 10 บานหนองกระทุม (จันทรประชานุเคราะห)  
11 วัดยางหัก  11 วัดบานหมอ (ประชารังษี)  
12 ชุมชนวัดทาผา 12 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  
13 วัดลาดบวัขาว 13 บานเขาแหลม 
14 วัดหนองกลางดาน (สมบุญประชานุเคราะห)  14 วัดสนามชัย 
15 วัดสระสี่มุม 15 บานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ)  
16 บานหวยยาง 16 วัดบานฆอง (พิพิธกิตตโิสภณ)  
17 อนุบาลบานโปง (วดัปลักแรด)  17 วัดระฆังทอง 
18 วัดอออีเขียว (รัฐราษฎรมิตรผลอนุกูล)  18 บานหาดสำราญ มิตรภาพที่ 207 
19 วัดมาบแค 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห)  
20 วัดเขาขลุง 20 วัดเขาสม 
21 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ)  21 ธรรมาธิปไตย 
22 วัดโกสินารายน 22 บานเนินมวง (ประชาบำรุง)  
23 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง)  23 บานหนองครึม 
    24 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  
    25 วัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบำรุง)  
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ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (ตอ)  
 

ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอดำเนินสะดวก ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอบางแพ 

1 วัดปรกเจริญ 1 วัดตาลเตี้ย 
2 ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 2 วัดหนองมวง (หงษวิทยาคาร)  
3 วัดใหมสี่หม่ืน (ยงคประชาเรืองวิทยานุกูล)  3 วัดดอนพรม (ฉายปญญา)  
4 บานดอนฟกทอง (พิณจนัทนวงศประชาสรรค)  4 วัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)  
5 บานหนองไกแกว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  5 วัดดอนเซง (แชมสูตะอุดมศิริราษฎร)  
6 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎรบำรุง)  6 วัดลำน้ำ (กัลยาณราษฎรบำรุง)  
7 วัดคูหาสวรรค 7 วัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค)  
8 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)  8 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล)  
9 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค)  9 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค)  

10 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ)  10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)  
11 วัดเวฬุวนาราม (เลีย่มชนะปรียาประชาสรรค)  11 วัดทำนบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)  
    12 วัดแหลมทอง 

    13 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค)  
    14 วัดเหนือ 
    15 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)  

 

 

ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 
 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 
 1. โรงเรียนวัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล
สมทบสราง 367) 1. โรงเรียนวัดตาผา  

2. โรงเรียนวัดใหญ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห) 
  

2. โรงเรียนวัดหวัโปงมิตรภาพท่ี 224 
โรงเรียนวัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนียสินประสงค
ราษฎรอุปถัมภ) 
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ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือขายรอบโรงไฟฟาราชบุรี 
 

อำเภอ โรงเรียน 

อำเภอโพธาราม 1. โรงเรียนวัดบางลาน  

  2. โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  

  3. โรงเรียนวัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห)  

  4. โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห)  

  5. โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต (กำแพงสังฆรักษวิทยา)  

  6. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ)  

  7. โรงเรียนวัดทามะขาม (ทามะขามประชาอุทิศ)  

อำเภอดำเนินสะดวก 1. โรงเรียนวัดทาเรือ  

  2. โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธสะอาดราษฎรรังสรรค)  

  3. โรงเรียนวัดบานไร  

  4. โรงเรียนบานหนองไกแกว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  

  5. โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)   

  6. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ)  

อำเภอบางแพ 1. โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค)  

  2. โรงเรียนวัดทำนบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)  

  3. โรงเรียนวัดบานใหม  

  4. โรงเรียนวัดแกว (รัตนบินวทิยาคาร)  
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ตารางท่ี 12 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำแนกตามกลุมและระดับการศึกษา  

 

กลุมตามโครงสราง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

ท่ีปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2 

ตาม
มาตรา 
38 ข 

(3) , (4) 

ตาม
มาตรา 
38 ค 

(1) , (2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจำ/
อัตราจาง 

รวม ต่ำ
กวา 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - 1 - 1 

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3 

3. กลุมอำนวยการ - 6 - 8 14 8 5 1 - 14 

4. กลุมบริหารงานบุคคล - 7 2 1 10 - 8 2 - 10 

5. กลุมนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6 

6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 6 - - 6 - 4 2 - 6 

7. กลุมนิเทศ ติดตามและ - 10 -  - 10 1 - 9 - 10 

    ประเมินผลการจัดการศึกษา                     

8. กลุมบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 1 8 1 - 10 

    และสินทรัพย                     

9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  - 1 - 1 2 - 2 - - 2 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ                     

    และการสื่อสาร                     

10. กลุมพัฒนาครูและ - 1 - 1 2 - 2 - - 2 

      บุคลากรทางการศึกษา                     

11. หนวยตรวจสอบภายใน - 3 - - 3 - 2 1 - 3 

12. กลุมกฎหมายและคดี - 2 1 - 3 - 2 1 - 3 

รวม 4 52 3 11 70 10 37 21 2 70 
 

ขอมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2567 
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ตารางท่ี 13 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 

ขาราชการครู   

      - ผูอำนวยการโรงเรียน 128 

      - รองผูอำนวยการโรงเรียน 12 

      - ครูสายผูสอน 1,284 

ลูกจางประจำ      

      - ชางปูน ระดับ ช.3 1 

      - ชางปูน ระดับ ช.๔ 6 

      - ชางไม  ระดับ ช.4 15 

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1 

พนักงานราชการ (สายผูสอน) 42 

ลูกจางช่ัวคราว    

      - ครูอัตราจางฯ 55 

      - อัตราจางภารโรง 123 

      - อัตราจางธุรการโรงเรยีน 101 

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,768 
 

ขอมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2567 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                         

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 

รองผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล  

การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

 

กลุมสงเสริม           

การจัดการศึกษา 
กลุมอำนวยการ กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและ                

การสื่อสาร 

 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผลดังนี้  

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีรายละเอียดดังนี้  
ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

                สมรรถนะ 
ปการศึกษา 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2565 78.49 80.67 79.58 
2566 78.53 76.02 77.28 
ผลตาง +0.04 -4.65 -2.30 
สรุป เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

จากตารางที่ 14 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับ                   
ช ั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื ้นที ่ พบวา                        
ในภาพรวมการประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยลดลง คิด
เปน รอยละ -2.30 เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ พบวา การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 
0.04 และการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยลดลง คิดเปนรอยละ -4.65 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

                สมรรถนะ 
ปการศึกษา 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

เขตพ้ืนท่ี 78.53 76.02 77.28 
จังหวัด 82.15 79.76 80.97 

ศึกษาธิการภาค 84.76 81.91 83.36 
สังกัด 79.61 77.94 78.78 

ประเทศ 79.93 78.06 79.00 
  
          จากตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และ
ระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ระดับศึกษาธิการ
ภาค มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดรอยละ 83.36 รองลงมา คือ ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 80.97 ระดับประเทศ มี
คาเฉลี่ยรอยละ 79.00 ระดับสังกัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 78.78 ระดับเขตพื้นที่ มีคาเฉลี่ยรอยละ 77.28 

ผลการดำเนินงาน 
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ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเปนรายสมรรถนะ พบวา การอานออกเสียง ระดับศึกษาธิการ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รอย
ละ 84.76 รองลงมา คือ ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 82.15 ระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยรอยละ 79.93 
ระดับสังกัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 79.61 ระดับเขตพ้ืนท่ี มีคาเฉลี่ยรอยละ 78.53 ตามลำดับ 
 การอานรูเรื่อง ระดับศึกษาธิการภาค มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดรอยละ 81.93 ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 
79.76 ระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยรอยละ 78.06 ระดับสังกัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 77.94 และระดับเขตพ้ืนท่ี มี
คาเฉลี่ยรอยละ 76.02 ตามลำดับ 
  
ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 กับ
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

                 ดาน 
ปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

2565 56.87 62.46 59.67 
2566 50.33 62.16 56.24 
ผลตาง -6.54 -0.30 -3.43 
สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

 จากตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง                   
ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร 
และดานภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยลดลง คิดเปนรอยละ -3.43 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา                          
ปการศึกษา 2566 ดานคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยลดลง คิดเปนรอยละ -6.54 ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยลดลง คิด
เปนรอยละ -0.30 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

                 ดาน 
ปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

เขตพ้ืนท่ี 50.33 62.16 56.24 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

ผลตาง -2.64 -0.42 -1.54 
สรุป เขตพ้ืนท่ีต่ำกวา

ประเทศ 
เขตพ้ืนท่ีต่ำกวา

ประเทศ 
เขตพ้ืนท่ีต่ำกวา

ประเทศ 
จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป

การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร และดาน
ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ คิดเปนรอยละ -1.54 เม่ือพิจารณาดานคณิตศาสตร พบวา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ -2.64 และดานภาษาไทย พบวาระดับเขตพ้ืนท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ -0.42 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด 
(สพฐ.) ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 

 
ท่ี 

วิชา  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี 
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 2565 2566 เพ่ิม/
ลด สังกัด เพ่ิม/

ลด 
ประเทศ เพ่ิม/

ลด 
1 ภาษาไทย 55.89 56.20 -0.31 57.30 -1.41 53.74 55.89 2.15 
2 ภาษาอังกฤษ 31.81 33.65 -1.84 37.32 -5.51 32.22 31.81 -0.41 
3 คณิตศาสตร 25.97 28.70 -2.73 29.96 -3.99 24.97 25.97 -1.00 
4 วิทยาศาสตร 37.63 39.69 -2.06 40.75 -3.12 37.44 37.63 0.19 

รวมเฉลี่ย 37.82 39.56 -1.74 41.33 -3.51 37.09 37.82 -0.73 

 จากตารางที ่ 18 เมื ่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กับผลการทดสอบ
ระดับสังกัด (สพฐ.) พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) รอยละ 1.74 
และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) ในทุกวิชา ไดแก  
วิชาคณิตศาสตร (-2.73) วิชาวิทยาศาสตร (-2.06) วิชาภาษาอังกฤษ (-1.84) และวิชาภาษาไทย (-0.31) 
ตามลำดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับประเทศ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำ
กวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 3.51 และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศในทุกวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ (-5.51) วิชาคณิตศาสตร (-3.99) วิชา
วิทยาศาสตร (-3.12) และวิชาภาษาไทย (-1.41) ตามลำดับ  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบในปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 พบวา มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษาที่ผานมารอยละ -0.73 ทั้งนี้มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
เพ่ิมข้ึนในรายวิชาภาษาไทย (+2.15) และวิชาวิทยาศาสตร (+0.19) เทานั้น 
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ตารางท่ี 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด (สพฐ.) 
ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 

 
ท่ี 

วิชา  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี 
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 2565 2566 เพ่ิม/
ลด สังกัด เพ่ิม/

ลด 
ประเทศ เพ่ิม/

ลด 
1 ภาษาไทย 48.29 51.62 -3.33 50.73 -2.44 53.73 48.29 -5.44 
2 ภาษาอังกฤษ 27.60 31.42 -3.82 31.76 -4.16 27.27 27.60 0.33 
3 คณิตศาสตร 21.46 25.62 -4.16 25.38 -3.92 21.45 21.46 0.01 
4 วิทยาศาสตร 28.16 30.18 -2.02 30.00 -2.02 32.04 28.16 -3.88 

รวมเฉลี่ย 33.62 34.71 -1.09 35.68 -2.06 31.25 33.62 -8.98 

จากตารางที ่ 19 เมื ่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กับผลการทดสอบ
ระดับสังกัด (สพฐ.) พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) รอยละ 1.09 
และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) ในทุกวิชา ไดแก 
วิชาคณิตศาสตร (-4.16) วิชาภาษาอังกฤษ (-3.82) วิชาภาษาไทย (-2.02) และวิชาวิทยาศาสตร (-2.02)  
ตามลำดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับประเทศ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำ
กวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ -2.06 และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศในทุกวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ (-5.51) วิชาคณิตศาสตร (-3.99) วิชา
วิทยาศาสตร (-3.12) และวิชาภาษาไทย (-1.41) ตามลำดับ  

 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบในปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 พบวา                      
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษาท่ีผานมารอยละ -8.98 ท้ังนี้มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
เพ่ิมข้ึนในรายวิชาภาษาอังกฤษ (+0.33) และวิชาคณิตศาสตร (+0.01) เทานั้น 
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ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธการ
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ผลการประเมินสถานะของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

คะแนนถวงน้ำหนัก ระดับผลการประเมิน 

4.92630 มุงสูระบบราชการ 4.0 

 

 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 3 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 4 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 1 ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ท ี ่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท ี ่มี

ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที ่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

       2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

       2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที ่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที ่สูงขึ ้นของผู เรียนที ่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับ

การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

      4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี ้ที ่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

5  ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
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3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบาย

และจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

• ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและผูดอยโอกาส 

  1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

  1.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลบัเขาสูระบบการศึกษา
หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 6 การพฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 3 ดี 

ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 3 ดี 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยดีิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

  15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

  15.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ดี 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 3 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.29 ดีเย่ียม 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓ 

 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนนรวม ผลการประเมิน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 96.37 ผานดี 

 

ดานงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เมื่อไดรับเรื่องแจงจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดใหดำเนินการแจงผูเกี่ยวของ
โดยเร็ว เพ่ือดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ โดยแจงเรงรัดในท่ีประชุมผูอำนวยการโรงเรียนประจำเดือน
ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แตงตั ้งคณะกรรมการเร งร ัดการใชจ ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย เจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณ  

4. ในที่ประชุมจะมอบหมายเจาของเรื่อง เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการเบิกจายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
เกิดประโยชนตอทางราชการ โปรงใส ตรวจสอบได  

ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับอนุมัติ 

 

กอหนี้ผูกพัน 
 

เบิกจายแลว 
 

คงเหลือ 
คิดเปน

รอยละ 

งบบุคลากร  10,056,200.00 - 10,002,928.98 53ม271.02 99.47 

งบดำเนินงาน   10,966,948.00 148,802.70 10,550,477,26 267,668.04 97.56 

งบรายจายอ่ืน 28,774,140.00 18,000.00 27,899,516.85 856,623.15 97.02 

งบเงินอุดหนุน 92,699,807.00 - 92,699,807.00 - 100 

งบลงทุน 30,496,630.00 970,120.00 29,525,398.00 1,112.00 100 

รวมท้ังส้ิน 172,993,725.00 1,136,922.70.00 170,525,398.09 1,178,674.21 99.32 

หมายเหตุ   - งบบุคลากร เงินเหลือจายคาจางพนักงานราชการ   เปนจำนวนเงิน   53,271.02  บาท 
      - งบดำเนินงาน เปนเงินเหลือจายจาก  
  1) คาเชาบานขาราชการ    เปนจำนวนเงิน 199,980.67  บาท
  2) เงินกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม เปนจำนวนเงิน 21,571.00 บาท  
  3) เงินจัดตรงจาก สพฐ. สำหรับแผนบูรณาการ เปนจำนวนเงิน 17,792.00 บาท 
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  4) เงินจัดตรงจาก สพฐ. สำหรับแผนอ่ืน ๆ  เปนจำนวนเงิน 28,324.37 บาท 
      - งบรายจายอ่ืน เปนเงินเหลือจายจาก 
  1) ครูข้ันวิกฤต     เปนจำนวนเงิน 556,394.68 บาท 
  2) บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  เปนจำนวนเงิน 80,190.00 บาท 
  3) ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน   เปนจำนวนเงิน 78,200.00 บาท 
  4) บคุลากร (พนักงานทำความสะอาด, พนักงานพิมพดีด และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย) 
        เปนจำนวนเงิน 74,400.00 บาท  
  5) นักการภารโรง    เปนจำนวนเงิน 17,761.42 บาท 
  6) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    เปนจำนวนเงิน 18,013.38 บาท 
  7) ธุรการโรงเรียน (9,000 และ 15,000)  เปนจำนวนเงิน 18,563.12 บาท 
  8) งบจัดตรงจาก สพฐ. สำหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ เปนจำนวนเงิน 13,100.55 บาท 
               - งบเงินอุดหนุน เงินเหลือจายจากโรงเรียนคืนเงิน เปนจำนวนเงิน 52,424.00 บาท 
      - งบลงทุนเหลือจาย แต สพฐ.ไมดึงเงินกลับ  เปนจำนวนเงิน   1,112.00  บาท 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ดานบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้ง รับยาย รับโอน
บุคลากรในตำแหนงตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลการบริหารอัตรากำลัง เพื่อใหตรงกับความตองการอัตรากำลัง 
ความตองการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
และเปนการเพ่ิมขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร ซ่ึงจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

1. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 146 ราย 

2. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) จำนวน 9 ราย 

3. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา        
38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

4. การโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่นที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา                  
38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

5. เลื ่อนและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 

6. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำป 2566 (รอบท่ี 2 เดือน 
ตุลาคม 2566) จำนวน 23 ราย 

7. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำป 2567 (รอบท่ี 1 เดือน 
มีนาคม 2567) จำนวน 24 ราย 

8. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำป 2566 จำนวน 23 ราย 
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9. เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตำแหนงรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 11 ราย 

10. เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย 

งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความตองการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลังของ
เขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนที่จัดทำแลวสูการปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใชอัตรากำลังอยางคุมคาและเหมาะสม 

กลาวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เปนการดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา ทั้งในสวนของการแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษา
เปนคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
การวางแผนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดใหมี 
ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามวิชาเอกท่ีตองการ 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาราชบ ุร ี  เขต 2 ม ีโรงเรียนในส ังก ัด จำนวน                          
143 โรงเรียน การบริหารอัตรากำลังขาราชการคร ูปการศึกษา 2567 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.
ศ. กำหนด จำนวน 81 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.68 (รวมอัตราเกษียณ ป 2560 – 2561 ติดเงื่อนไข 
คปร. จำนวน 38 อัตรา) ดังนี้  

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูพอดีเกณฑ จำนวน  58  โรงเรียน 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูเกินเกณฑ จำนวน  11  โรงเรียน    17  อัตรา 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูต่ำกวาเกณฑ จำนวน  72  โรงเรียน  138  อัตรา 

งานวิทยฐานะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ครูชำนาญการ    จำนวน  55  ราย 
2. ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน  46  ราย 
3. รองผูอำนวยการชำนาญการ   จำนวน  -  ราย 
4. รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  -  ราย 
5. ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  จำนวน  -  ราย 
6. ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  -  ราย 
7. ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ   จำนวน  -  ราย 
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กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานตองคำนึงถึง
หลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว ในปงบประมาณ 2567 ดังนี้  

1. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567)  
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 12  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 123  

4 ขาราชการครู 1,240  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 33  

6 ลกูจางประจำ 23  
 

2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)  
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 9  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 140  

4 ขาราชการครู 1,284  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 38  

6 ลกูจางประจำ 23  

7 พนักงานราชการ 29  

3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2567 

ท่ี ช้ันตรา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ชั้นประถมาภรณชางเผือก -  

2 ชั้นประถมาภรณมงกุฎไทย 9  

3 ชั้นทวีติยาภรณชางเผือก 25  

4 ชั้นทวีติยาภรณมงกุฎไทย 7  

5 ชั้นตริตาภรณชางเผือก 1  

6 ชั้นตริตาภรณมงกุฎไทย 51  

7 เหรียญจักรพรรดิมาลา 9  

8 ชั้นเบญจมาภรณชางเผือก                                   
 

-  

9 ชั้นจตุรถาภรณชางเผือก -  
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ท่ี ช้ันตรา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

10 ชั้นจตุรถาภรณมงกุฎไทย 1  
 

4. งานบริการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 การใหบริการสำเนาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,065 ราย 
4.2 การขอมีบัตรประจำตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 526 ราย 
4.3 หนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน 112 ราย 

 
 

 จากการประชุมปฏิบัติการกำหนดทิศทางขององคกร โดยระดมความคิดเห็นจากแบบสอบถามเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 143 แหง นำ
ผลที่ไดจากขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกลาวมายกราง และดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อันประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกทาน ผูอำนวยการกลุมงานทุกกลุม/หนวย บุคลากรทางการ
ศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ตัวแทนขาราชการครูในสังกัด ซ่ึง
เปนตัวแทนของผูมีสวนได สวนเสียในการจัดการศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร แบบ 2S4M ดานจุดแข็งและจุดออน 
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกแบบ STEP ดานโอกาสและอุปสรรค เพื ่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูคุณภาพที่เปนเลิศ ของผูเรียน 
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถสรุปประเด็นที่สำคัญการ
วิเคราะหสภาพองคกรทางการศึกษา (SWOT Analysis) ในภาพรวม ไดจัดทำ SWOT Analysis โดยประเด็น
การวิเคราะหภายนอก ใชหลัก STEP สวนการวิเคราะหภายในใชหลัก 2S4M ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

ปจจัยภายนอก  (External Environment) .ใชหลัก STEP คือ 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย  (Political and legal Factors : P) 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) .ใชหลัก  2S4M คือ 
1. โครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Materials  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 
 
 
 

       

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้   
    ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1.สภาพบริบทคนในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรม  
 จริยธรรม ยึดม่ันในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  
2. สภาพบริบทคนในสังคมใหความสำคัญทางดาน 
การศึกษาทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียนตออยู 
ในระดับสูง 
3. สภาพบริบทภายในสังคมมีเอกลักษณ    
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
4. การรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางท่ีกำลัง 
ศึกษาอยูในระบบ จากสถาบันอาชีวศึกษาใหผูเรียน 
นำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ 
ประกอบอาชีพ 

1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงประชาชนมี 
คานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง 

สงผลใหมีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

2. ขาดแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ี 
หลากหลาย สงผลตอเสริมสรางโอกาสในการ 
เรียนรู 
3. สภาพครอบครัวแตกแยก ประกอบอาชีพตาง 
ถ่ิน ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใส ทำใหเด็กมี 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
4. มีสถานบริการ แหลงม่ัวสุมท่ีเปนปจจัยเสี่ยง 
ดานยาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงผลตอ 
ความเสี่ยงในการดำรงชีวิตของกับเด็กและเยาวชน 

 
 
   ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) T 

1. มีชองทางในการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
องคกรท่ีหลากหลาย เชน Application line 
Facebook Tiktok Youtube ฯลฯ เพ่ือการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

2. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงและ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลให
นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดดวยตนเอง
อยางหลากหลาย 

3. ภาครัฐ เอกชน และหนวยงานภายนอกสงเสริม 
สนับสนุน สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
บุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู 

4. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนในชวงสถานการณโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำ สงผลใหการจัดการศึกษาดำเนินไปได 

๑. ปญหาการรุกรานจากไวรัสคอมพิวเตอร การ
โจรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปญหาอ่ืน ๆ 
เปนภัยตอฐานขอมูลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ทำใหวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมรองรับ
กับการปฏิบัติงาน 
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   ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) E 

1. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
    มาใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี 

สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำให

ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพอยาง
หลากหลาย  มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผล
ใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี 
สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 

1.สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำมีผลกระทบตอความคลองตัวดาน
คาใชจายของบุตรหลาน และการสนับสนุนดาน
การศึกษา 
2. ประชากรมีรายไดตามสภาพเศรษฐกิจของแตละ 
ชุมชนอยางเหลื่อมล้ำ สงผลตอการระดมทรัพยากร  
เพ่ือจัดการศึกษาของโรงเรียนในแตละพ้ืนท่ี 

 
 
   ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) P 
1. รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาและ

กฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางท่ัวถึงตลอดชีวิตตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 

2. รัฐบาลกำหนดนโยบายการนำระบบการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาใช สงผลใหผูรับบริการ
ไดรับประโยชน มีความเสมอภาคและไดรับความ
เปนธรรม 

3. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา ในแตละระดับ
และประเภทการศึกษา มีความสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

4. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูป
การศึกษา สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษามี
ความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 

5. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา      
(กสศ.) เปนปจจัยสำคัญตอการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของ
ภาครัฐบอยครั้ง สงผลใหการขับเคลื่อน การปฏิรูป
การศึกษาเปนไปอยางลาชา ขาดความชัดเจนใน
การปฏิบัติ 

2. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไม
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลใหการ
กำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการโดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 
    ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. การกำหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา
ของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจน สงผลใหการ
กำกับ การประสานงาน การสงเสริม การนิเทศ
ติดตาม และการประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ
และตอเนื่อง 
2. การสงเสริมใหครูและผูบริหารเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสนองตอนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา โดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพและ
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

3. การสงเสริม สนับสนนุระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ทำใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

4. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดนโยบายการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกฝาย มีการสื่อสารภายใน
องคกรท่ีมีความถูกตองชัดเจน สงผลใหไดรับความ
รวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ 
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน] 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมและสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
จัดการศึกษา 3 รูปแบบ (ในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย) ขับเคลื่อนงานตามนโยบายไดเปนอยางดี
มีคุณภาพ 
7. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ การนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา สงผลทำใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 

1. จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑอัตรากำลังบนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษายังขาดไมเต็มตามโครงสราง สงผลตอ
ประสิทธิภาพการทำงาน 
2. การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐบาล และความ
เปลี่ยนแปลงเชิงสังคม สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอาชีพสูสากล  

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๑ 

 

   ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสอดคลองกับ
นโยบายทุกระดับครอบคลุมภารกิจหลัก และใหบริการ
ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย สอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษาโดยยึดหลักการ มี     
สวนรวม สงผลใหผูเรียนมีความรู และทักษะท่ี
จำเปนตรงตามหลักสูตรกำหนด 
3. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทาง
การศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
4. ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล นำผลไป
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
มีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทำ 
5. เด็กปฐมวัยทุกคนไดเขาเรียน มีพัฒนาการท่ีดี 
ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ให
สมกับวัย 
6. การวางรากฐานการศึกษาดานทักษะอาชีพ 
ผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง 
7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร 
และเสริมหลักสูตรมีความหลากหลายสนองตอบ 
ความตองการของผูเรียน 
๘.มีความหลากหลายในการใหบริการทาง
การศึกษา ท้ังดานความรู เทคโนโลยีและสถานท่ี
บริการสำหรับนักเรียน ชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ                
๙. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ  
การจดัทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ
เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม 
ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวา
ระดบัประเทศ 

2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระเบยีบของทาง
ราชการ ทำใหการบริการและการอำนวยความ
สะดวกขาดความคลองตัว 

3. การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ ยังไมสามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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   ดานบุคลากร (Man) M1 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการเปน
แบบอยางท่ีดี มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณในการปฏบิัติงานสงผลให               
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ัน    มี
ความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3. การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางตอเนื่อง มีความกาวหนาในวิชาชีพ มี
ขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานสงผลให           
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองคกร 
ตระหนักรูคุณคาขององคกร มีสวนรวมในการ
ทำงาน สงผลใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มี
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง มีสวนรวม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ นำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
มาใชในการปฏิบัติงาน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีมา
ใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 

1. อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ          
ไมเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอก 

2. อัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรับการ
พัฒนาดานการใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนอัตราจาง ไมไดรับ
การสนับสนุนใหมีความม่ันคงและความกาวหนา
ในวิชาชีพ 
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   ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการ
จัดสรรงบประมาณวงเงินรวมและเงินอุดหนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำให
สามารถบริหารจัดการไดคลองตัว ตามหลักการการ
กระจายอำนาจ 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปกครองและชุมชน 
สงผลใหมีทรัพยากรสำหรับการบริหารจัดการ
เพ่ิมข้ึน 
3. เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาบร ิหาร
งบประมาณอย  างม ีประส ิทธ ิภาพ ตามหลัก                          
ธรรมาภิบาล ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1. โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรงบประมาณไม
เพียงพอในการบริหารจัดการ 
2. ชวงเวลาการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดลงสู
หนวยปฏิบัติ สงผลตอประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการ 
 

 
 
   ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชในการจัดการศึกษาอยางคุมคา สงผลตอผูเรียน
สามารถแสวงหาความรูไดเต็มศักยภาพของตนเอง 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียน มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี
อยางสม่ำเสมอ มีความพรอมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและใหบริการแกชุมชนและองคกร
ภายนอก 

1. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาบางรายการไมมีประสิทธิภาพ             
ไมเพียงพอตอการใชงาน  
2. ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไมเพียงพอ 

 
 
ดานบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจน มีการบริหารเชิงกลยุทธอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับนโยบายระดับชาติและ
เผยแพรตอสาธารณชน 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบเครือขาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ

- การเขาถึงขอมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
ขอจำกัด สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
บูรณาการและสงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบควบคุมภายใน นิเทศ 
กำกับ ติดตามประเมินผล และดูแลชวยเหลือให
คำแนะนำอยางเปนระบบ มีการประชาสัมพันธ
ขาวสารอยางตอเนื่อง 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ (Data Based) ท่ีเปน
เอกภาพ สามารถเขาถึงขอมูล และนำไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางแผนการบริหารงาน  
สถานศึกษาดำเนินงานอยางเปนระบบโดยใช
หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 

 

 

       แผนภาพ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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บทบัญญัติดานการศึกษา ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560                   
หมวด 4 หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาค
บังคับ หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็ก
เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง สวนทองถิ่นและภาคเอกชน
เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการใน
ระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ เรียนรูตลอดชีวิต และใหมีการจัดความรวมมือกันระหวางรัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตาม แผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด ของตน และมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง 
หรือใหประชาชนไดร ับการศึกษาตาม วรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผ ู ขาดแคลนทุนทรัพยได รับ                         
การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัด ของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาด
แคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการ หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการใหผูบริจาค
ทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ ่งกฎหมาย
ดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทนุ เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว                        
ร ัชกาลที ่  10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุ งสร างพื ้นฐานใหแก
ผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
        1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
        2) ยึดม่ันในศาสนา 
        3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

  4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
   

สวนท่ี 2   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม    
         1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ / ชั่ว - ด ี
           2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
         3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 

   4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 

         1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ
เยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
         2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน และมี
งานทำในท่ีสุด 

   3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เปนพลเมืองดี 

         1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
         2) ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี 

   3) การเปนพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ" เชน งานอาสาสมัคร                   
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน
ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอดไปสู
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผน
ระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ 
เชน แผนของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐตางๆ 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต ๒ จึงไดศึกษาวิเคราะห                     
ความสอดคลองเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังนี้ 
 
 
 

 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
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   1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
     1.1) เปาหมาย   
  (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
     1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
      1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  มีบทบาทในการจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา
และเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี ้ย ังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผู เร ียนที ่หลากหลาย  
ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส 
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                   
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ตาง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดาน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
      2.1) เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
      2.2) ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
      2.3) การบรรล ุ เป าหมายตามย ุทธศาสตร ชาติ   ม ีการสร างความเสมอภาคทางการศ ึกษา  
ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คา
เครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปน                 
การสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผู มีรายไดนอยและกลุ มผู ดอยโอกาส                       
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการ
สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       3.1) เปาหมาย  
 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
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 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3 .3 )  การบรรล ุ เป  าหมายตามย ุทธศาสตร  ช าติ   ม ี แผนในการบร ิหารจ ั ดการศ ึ กษา 
ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน                  
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสราง
เครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา                 
มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
   4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
      4.1) เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
      4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
      4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม โดย                 
การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                  
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูที่ถูกตอง 
และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
 

  
  1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
     1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
    เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ                  
พหุปญญาดีข้ึน  
    การบรรลุเปาหมาย มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผู เรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนท่ีพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และ

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
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พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับ
กับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
    การบรรลุเปาหมาย มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม 
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู ใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริม
ดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน                 
เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
    เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม                      
พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
    การบรรลุเปาหมาย มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/
แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษตามหลัก                
พหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลอง
กับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัด
การศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผาน
การจัดหองเรียนกีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม  
      2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
    เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
  การบรรลุเปาหมาย มีการดำเนินการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ทั้งดาน
รางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
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      2.2) แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
  เปาหมายของแผนยอย  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการ
ดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
       2.3) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน                
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทำ 
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือ
ร ะ ห ว  า ง ห น  ว ย ง า น ด  า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ก ั บ โ ร ง เ ร ี ย น ใ น สั ง ก ั ด  เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข อ น า มั ย 
ของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
    3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ 
     3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความ
ชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแกผู เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั ้งระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัด
กรอง  อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข  เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
    4) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
     4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
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  การบรรลุเปาหมาย สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ 
และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิด
ชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
     4.2) แผนย อยการปล ูกฝ งค ุณธรรมจร ิยธรรม ค าน ิยม และการเสร ิมสร างจ ิตสาธารณะ  
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุล ทั ้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
  การบรรลุเปาหมาย มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ
และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดย
ประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
    5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ (รอง) 
     5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
  การบรรลุเปาหมาย มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร
จัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
     5.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
    การบรรลุเปาหมาย มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย 
มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส
แกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนที่เขาถึงไดงายขึ้น มีแผนใน
การพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอนในอนาคต 
    6) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
      6.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  การบรรลุเปาหมาย มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการ
มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี
ธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
     2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2.1 เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
    1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (หลัก) 
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    1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
           เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  ท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
           เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
   2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ท่ี
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
      2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
            เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  ในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
      3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
            เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  
            เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

 
   1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร 
เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต
กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของ                 
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียม
ทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบ
โจทยบริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   6 ประการ คือ                      
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   
5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
   2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  

เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุก
คนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
บนพื ้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรู ที ่ด ีที ่ส ุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ                   

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
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ความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และ
ความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุด
ของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุ งเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับ                      
การพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยาง
เปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
ภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความ
เปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและ
เด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทยท่ีอาศัยอยูในประเทศไทยตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ
ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได
อยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและ
การใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและ
กลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 
7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
      3. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
          กำหนดวิสัยทัศนวา “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ี
จำเป น ในโลกยุคใหม” ซ ึ ่งม ีประเด ็นย ุทธศาสตร  6 ประเด ็น ได แก  1) การจ ัดการศึกษาเ พ่ือ                   
ความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส
เขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริม
คุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย                            
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
      4. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
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     5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป              

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ                         
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทาง
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษา
ใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
       6. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
 1. ภาพรวม 
   1.1 วิสัยทัศน    “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  
      1.2 พันธกิจ 
            1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน
ตออนาคต 
            2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
             3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 
             5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
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       1.3 ผลสัมฤทธิ์  
              1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
              2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปน มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
              3. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีว ิตวิถีใหม และชีว ิตวิถีถัดไปและไดร ับการศึกษาในสถานศึกษาที ่มี                      
ความปลอดภัย 
              4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
        1.4 กลยุทธหนวยงาน 
              กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                       
              กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
              กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
              กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    2. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
        กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              1) เปาหมาย  
                     1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
                   1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบงัคับ  
                    1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                    1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                    1.5) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
                    1.6) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 สวก. / ศบศ. / 
สนก. / สบม. / 
สนผ. / สบน. / 

สพก.จชต. / สศศ. 
/ สบว. / สตผ. / 

ศพก. 
2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการ

ร ับและให บร ิการการศ ึกษา รวมถ ึงการส งต อผ ู  เร ียน  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 สนผ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 85 สศศ. / สนผ. 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑ
การคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน   
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
รอยละ 80 

 
สนผ. 

5.2 ร อยละของเด ็กที ่อย ู นอกระบบการศึกษา เด ็กตกหลน  
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 0.345 กพร. 
6. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 สวก. / สบว. 

                3) แนวทางการพัฒนา 
                    การสนับสนนุโครงสรางพ้ืนฐาน 
                    3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน
รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
                    3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ท่ี
เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                    3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรางโอกาส       
ทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                    3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการ
เรียนตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
                    3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
                    3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
                     3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
                     การดแูล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
                     3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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                     3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
                    3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  
                    3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน 
                    3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดาน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
                    การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
                   3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
                    3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
       กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
              1) เปาหมาย 
                    1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
                    1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
                    1.3) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน  
                    1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
                    1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                    1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
              2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 

ท่ีจำเปน 
รอยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร อยละของผ ู  เร ี ยนปฐมว ัยในส ั งก ัดม ีพ ัฒนาการสมวัย  
ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 96 สวก. / สศศ. 

3. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 สวก. / สกก. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
4. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา   

4.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญารายบุคคล ตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

รอยละ 40 
 

 

สวก. / กพร. 
 

 
 

4.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ท่ีไดรับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุ
ปญญา ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ท้ังหมด 

รอยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร  อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมั ธยมศึกษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 100 สวก. 
(ศูนย PISA) 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 95 ศบศ. / สศศ. 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู  เช ิงรุกที ่ส งผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

8. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
แ ล ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  )  ต ั ้ ง แ ต  ร  อ ย ล ะ  5 0  ข ึ ้ น ไ ป  
ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 10 : 
10 

สทศ. 
 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ของผ ู  เ ร ี ยน (Assessment For Learning) ด  วยว ิ ธ ี การ ท่ี
หลากหลาย เพ ื ่ อส  งเสร ิมการ เร ี ยนร ู  เป น รายบ ุ คคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
12. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

ครูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

             3) แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผูเรียน 
  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  
  3.2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
ความรู มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
  3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง 
ทางพหุปญญาของผู เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  3.5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
  3.6) ส ง เสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ที่นำไปสู     
Digital Life & Learning  
  3.7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน  
  3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
                 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
                  3.10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
                    3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ด วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส  ง เสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบ ุคคล 
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(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
                    หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
                    3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศ ึกษาบนฐานมโนทัศน ท ี ่หลากหลาย เช น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
                     3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 
                     3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน    
เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
                     3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
                     3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
                     3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ      
หรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
                     3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
                      3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม ทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอมและสมัครใจ 
โดยใชในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน รวมถึง การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตาม
บริบทหรือความตองการของสถานศึกษา เนนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผานแพลตฟอรมการเรียนรูที่ทันสมัยเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ  
                     3.20) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)       
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
                     3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
          กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 1) เปาหมาย  
                     1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
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                     1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
                     1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                     1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                     1.5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
                 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. การบริหารจัดการ และการใหบริการ   

1.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รอยละ 98 สทร. 
 

 

1.2 รอยละเฉลี ่ยของงานบริการที ่พัฒนาเปน E - Service และ
ใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

รอยละ 100 กพร. / สทร. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ข้ึนไป 

รอยละ 85 สทศ. 

3. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร สื ่อ และแหลงเร ียนร ู   ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 
ครั้ง 

สทร. / สบม. / 
สวก. / สศศ. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
4. ร อยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
รอยละ 95 สนก. 

5. รอยละของสถานศึกษานำรองในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ไดร ับการพัฒนาประสิทธ ิภาพการจ ัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต. 

6. รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนนไมต่ำกวา 90 
คะแนน  

รอยละ 100 สนก. 

7. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที ่บรรลุ
ผลสัมฤทธิต์ามคาเปาหมายแผนยอย 

รอยละ 100 สตผ. 
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              3) แนวทางการพัฒนา 
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                  
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                   3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภณัฑ))/ดานบุคลากร)  
                     3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื ้นฐานดาน
เทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
                     3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
                     3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น
พ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก
สวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
                     3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา          
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
                      3.6) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
                      3.7) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
                      3.8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                      3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
                      3.10) ปรบัเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
                      3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับสภาพปจจุบัน 
                     3.12) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
                      3.13) ปรบัปรงุกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
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                      3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน 
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
                      3.15) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                     3.16) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                      3.17) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
                      3.18) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
                      3.19) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคสวนตาง ๆ  
                     สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
                     3.20) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
                     3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
                     3.22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน  ๆ 
                     สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
                     3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
         กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1) เปาหมาย  
                     1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
                     1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ  
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
                     1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
                 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของผู  เร ียน ที ่มีความรู ความเขาใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 ศสป.สพฐ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ ก ิจกรรมในการสร างความตระหน ักร ู   (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 ศสป.สพฐ. 

                  3) แนวทางการพัฒนา 
                       3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรูเกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ  
ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปได 
อยางถูกตอง  
                        3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผู เรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นท่ี
ปลอดภัย 
                        3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดให
มีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก                    
เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน
ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
                        3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอื ้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา  
                         3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย  
ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกัน
และปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
                         3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
                         3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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    1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเปนนโยบายเรงดวน                   
10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้ 

1) นโยบายเรงดวน  
  1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ 
  1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
  1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
  1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
  1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อม่ันและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับ
การบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 
  1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั ้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได” 
  1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจ 
ลงตราท้ังหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 
  1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
  1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขาม
ชาติเพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 
  1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  2) นโยบายหลัก 
  2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบร ิการ เพิ ่มความสามารถในการแขงขัน  
เพ่ือวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 

   2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

     2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
   2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  

     2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
     2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ               
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
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     2.2.6) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
     2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อใหตอบสนองตอ 
ความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
  2.3) การสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหกับ
ประชาชนทุกพ้ืนท่ีเขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 
     2.3.3) ความเป นกลางทางคาร บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล อยก าซ
คารบอนไดออกไซดสูชั้นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปรงใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 

   2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของประชาชน 
   2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ                           

(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 
  3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
  3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
  3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ย ืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ                     
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและ
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
  3.7) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
  3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
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  3.10) สงเสริมการปฏิร ูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อใหตอบสนองตอ                      
ความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  
    2. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง                  
ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย                   
เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
     1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนและการประเมินว ิทยฐานะใหมี                       
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
     1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมี                 
การซ้ือขายตำแหนง)  
     1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนใน              
การโยกยาย หรือแตงตั้ง 
     1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได
อยางมีประสิทธิภาพ  
     1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถกูลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  
     1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
     1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
     1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
     1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  
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     1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุม
ท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 
      2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
     2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และ               
การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวน
สำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
     2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน                 
การสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาค
สวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
     2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
     2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
     2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
     2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู
ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
     2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี
คาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผู เรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั ้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู  และขยาย                    
การเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
     2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพ่ือเปด
โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตาม            
ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษา
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หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       
หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
     2.1.9) ผู เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที ่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื ่อใหตรงกับ                 
ความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
     2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนน
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
     2.2.2) จ ัดสรรงบประมาณอยางตอเนื ่องทุกปงบประมาณ เพื ่อใหการดำเนินงานและ                         
การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
     2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
     2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
     2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง
พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพื ่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
     2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เร ียน (Coaching) ตั ้งแตระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
     2.3.3) เน นนว ัตกรรมการเร ียนร ู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร   เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
     2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

    2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อร ับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชต อยอดในการเร ียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที ่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี  

    2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดใน
ระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   
ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง          
การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๐ 

 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียนที ่มี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
     2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไป
สะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผูเรียน  ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
     2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั ้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและ                      
ความสนใจ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
      2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื ่องกับภาค
ประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสราง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความ
ตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
     2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื ่อใหน ักเร ียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
     2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปน
การเสริมศักยภาพแกผู เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู เรียนอาจจะเปนผูที ่อยูในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  
     2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชาง
ประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจาย
ในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
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  3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1)  พ ัฒนาและต อยอดว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และ
เห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จ ัดหาอุปกรณการสอนและสว ัสด ิการให เพ ียงพอและเหมาะสม เพื ่อส งเสร ิมให มี 
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเน ินการยกเล ิกครูเวรอย างเปนร ูปธรรมและตอเนื ่อง “ชีว ิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2 .1 )  เ ร ี ยนได ท ุกท ี ่  ท ุ ก เวลา  (Anywhere Anytime) เ ร ี ยนฟร ี  ม ี ง านทำ “ย ึดผ ู  เ ร ี ยน 
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม
การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที ่ใชประโยชนไดในชีว ิตจริงของผู เร ียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สร างโอกาสให คนท ุกช วงว ัยเข าถ ึ งการศ ึกษาและการฝ กอบรมอย างเท า เท ียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู                  
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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    4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 - 2569 
     1) ปล ูกฝ งความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  และน อมนำพระบรมราโชบายด านการศ ึกษา 
สูการปฏิบัติ 

1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพื่อการดำเนนิ
ชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 
 1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
    2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเร ียนรู  
อยางมีความสุข 
 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
   4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
   5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) ส งเสริมใหผ ู  เร ียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ ื ่อส วนรวม การมีจ ิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
    6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
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 6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
   7) สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสรมิสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ที ่เหมาะสมสำหรับผู มีความสามารถพิเศษ ดาน
คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจของผูเรียน 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1) ส งเสร ิม สนับสนุนความปลอดภัยของผู  เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 

8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผานระบบ OBEC Safety Center 

8.6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
   9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
 9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
 9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานศึกษาประกอบการ 
    10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
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       10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 
        10.2) พ ัฒนาสมรรถนะคร ู ด านภาษาอังกฤษ ภาษาจ ีน เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล จ ิตว ิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 
       10.3 ) พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ม ีความร ู และสมรรถนะด านว ิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3) สรรหา บรรจ ุและแตงตั ้ง โยกยาย คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
 11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 
 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10) พัฒนาการส ื ่อสาร การประชาส ัมพันธ  การผล ิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
    12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 12.1)  เ ร ี ยนร ู  ได ท ุ กท ี ่  ท ุ ก เวลา  (Anywhere Anytime) โดยม ี ระบบหร ือแพลตฟอรม 
การเรียนรูท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
 12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใช ในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
 12.6) เสร ิมสร  างท ักษะอาช ีพท ี ่ จำ เป นแห  งอนาคต (Future Skill)  และการม ีรายได  
ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
 12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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    13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
 13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.3) จ ัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่ม ีความปลอดภัย ใหก ับหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบ ัน สอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

จังหวัดราชบุรีจึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อนำไปใชใน
การพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยทิศทาง
การพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบดวย 

วิสัยทัศน : เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเขมแข็ง สังคมคุณภาพ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางตอเนื่องและเขมแข็ง      

 2. เสริมสรางสังคมท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง    
 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรองรับการเติบโตอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

เปาประสงครวม (Ultimate Goal) 
1. จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง เปนสังคมคุณภาพ เขมแข็งและแบงปน 
3. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  การสงเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สูเมืองอาหาร

ปลอดภัยอยางม่ันคงและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 :  สรางมูลคาและคุณคาเพิ่มจากการทองเที่ยวและบริการวิถีใหมอยางมี           

คุณภาพบนฐานอัตลักษณชุมชนเชิงสรางสรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาสินคามาตรฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข               
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ประชาชน 

 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคง  

 
 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของ
รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของจังหวัด เนนการบูรณาการมีสวนรวมของ                 

แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
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ทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน  : ราชบุรีสรางคนดี มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 คานิยมรวม : ราชบุรีเมืองคนดี มีคุณภาพ 
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
 5. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีธรรมาภิบาล 
 8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. ผูเรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม 
การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 4. ผูเรียนมีทักษะอาชีพท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 5. ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 8. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 9. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนนุการจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ี
 2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
มีธรรมาภิบาล 
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เพื่อใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวของกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปาหมายที ่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่มีค ุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปาหมายยอยที ่  4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง                      
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้น  มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที ่มีคุณคา และการเปนผู ประกอบการ ภายใน                               
ป พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เปาหมายยอยที ่  4 .5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร าง
หลักประกันวากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ                   
ทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและ                     
การไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ         
การท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปาหมายยอยที ่ 4.C เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง                         
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
 

 

สวนท่ี 3   
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
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2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย 
ท่ัวถึง พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 
 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที ่ จะปกปองและคุ มครองมรดกทาง

วัฒนธรรมและทางธรรมชาต ิ(SDG1104) 
3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให        

ทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี ่ยวของใน                

ทุกแหงใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง                     

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที ่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 
 ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนำไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาระสำคัญสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังในสวนท่ี 4 
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              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษา
ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 
 
 

 ๑. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองยึดหลักการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
และยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้งดานนิติธรรม คุณธรรมความโปรงใส การมีสวนรวม 
ความรับผิดชอบและความคุมคาโดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการเชื่อม
ประสานนโยบาย สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา                     
มีความเขมแข็ง 
 ๒. การพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ดวยกระบวนการ
เรียนรู ของคนในองคกร (Personal Mastery) ในการเรียนรู ส ิ ่งใหมๆ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของตนเอง                          
การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) รวมพลังเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไปสูจุดหมายเดียวกันและการพัฒนา
ระบบการคิดของคนในองคกร (Systems Thinking) ดวยกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เห็นขั้นตอน                 
แนวทางการพัฒนางานและการใชกระบวนการสรางระบบพี ่เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) ใน                        
การทำงาน เปนตน 
 ๓. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  3.1 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั ้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรู ดานการวางแผนและ                    
การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู และตองทำงานดวยอุดมการณและ                  
ความมุงม่ันตั้งใจ 
  3.2 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู     
การใชเทคโนโลย ี นว ัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผู บร ิหารให ม ี “ภาวะผู นํา                              
การเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อํานวยการเรียนรู โดยยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลาง มุงการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
  3.3 สงเสริมใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม       
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. บูรณาการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเครือขายทุกภาคสวน 
  4.1 เชื่อมโยงยุทธศาสตรการศึกษาใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรจังหวัดและกลุมจังหวัด 

สวนท่ี 4   
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

นโยบาย มาตรการและแนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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  4.2 สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริมบทบาท ของภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษากับทุกหนวยงาน 
 5. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
  5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลใหกับสถานศึกษา 
   5.1.1 ใชกระบวนการนิเทศเชิงพ้ืนท่ีและกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   5.1.2 ประเมินคุณภาพภายนอก โดยใชกระบวนการบูรณาการความรวมมือชวยเหลือ 
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  5.2 ขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และนำเทคโนโลยี
มาสรางการเปลี่ยนแปลงในองคกร (Digital transformation) ใหสอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล
ท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  รวมท้ังพัฒนา แพลตฟอรม และนําระบบขอมูลสารสนเทศ
มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 
เพ่ือใหการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพสังคม รองรับ
ภาวะวิกฤตและเหตุจําเปนในอนาคต 
 6. พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ัง
ปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยาง                 
มีความรับผิดชอบ 
 7. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษา ดังนี้ 
  7.1 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เขามามีสวนรวมใน                  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนเครือขายปฐมวัย โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใชรูปแบบพ่ีชวยนอง เพ่ือนชวยเพ่ือน ฯลฯ  
  7.2 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  7.3 สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู 
แบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพื่อแกไข 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของนักเรียน (Learning Loss) เปนรายบุคคล 
  7.4 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาส เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 
  7.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของนักเรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปญญา 
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ัง
สงเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพื่อสงเสริม                 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต 
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  7.6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ 
และสงเสริมความเปนเลิศ ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  7.7 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อให
เด็ก มีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดาน พรอมที่จะเรียนรู และสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยที ่สมบูรณ โดย                    
การมีสวนรวม ของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  7.8 สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับ
โอกาส ทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง                     
กลุมเปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะตาม
ความตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  7.9 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดานใหเหมาะสมกับวัย 
รวมทั้งพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสราง
กลไก ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของในการสงเสริม
พัฒนาการ ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  7.10 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “Soft Power” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
 8. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ดังนี้ 
  8.1 พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุน                     
มีความสุขเอื้อตอการเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให                     
มีความรู ทักษะ ในการปองกันดูแล ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  8.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมทั ้งจัดทําแผนบริหารจัดการดาน                    
ความปลอดภัย และ แผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ท้ัง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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 การบริหารจัดการศึกษา มุงสู คนคุณภาพ และองคกรคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการบริหารจัดการศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคลองเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580                     
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีเปาประสงคในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใชกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพท่ียั่งยืน 

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี

จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ 

     2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม  

     3. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

     4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
          1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ  

           2. ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคเทาเทียมกัน และ

ไดรับการแนะแนว  ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความตองการจำเปนรายบุคคลและความ

ตองการจำเปนพิเศษ  เพ่ือใหมีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ มีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
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4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู                

การปฏิบัติ  ใชเทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) สามารถนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยจัดการการเรียนรูใหเปนไปตาม

หลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   

 5.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     1) เปาหมาย  
           1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
          1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
          1.3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
          1.4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
          1.5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ                     
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย  กลุม/หนวย 

1. ร อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 นิเทศฯ 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับและ
ใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 สงเสริมฯ 

3. รอยละของผู เรียนที ่เปนผู พิการ ผู ดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 90 นิเทศฯ 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑการคัด
กรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สงเสริมฯ 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน   
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ

การศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
รอยละ 100 สงเสริมฯ 

5.2 รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน ใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 สงเสริมฯ 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 0.3 สงเสริมฯ 
6. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 100 สงเสริมฯ 
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      3) แนวทางการพัฒนา 
          การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
             3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน
รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
             3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
             3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง
การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
             3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียนตาม
มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
             3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตก
หลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
             3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
             3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ                  
ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
            การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
              3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
              3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายใหกับ
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
              3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  
              3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยาง
ยั่งยืน 
              3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหาดาน                 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
            การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
              3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
               3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
    1) เปาหมาย 
        1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย  
        1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ีอยาง                  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
        1.3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน  
        1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี                 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ และจิตวญิญาณความเปนครู  
         1.5) สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพื ่อการบรรล ุเป าหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
     2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย  กลุม/หนวย 
1. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน รอยละ 95 นิเทศฯ 
2. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
รอยละ 96 นิเทศฯ 

3. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 นิเทศฯ/ 
สงเสริมฯ 

4. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา   
4.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี

มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 

รอยละ 50 นิเทศฯ 

4.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี
ไดร ับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 

รอยละ 60 นิเทศฯ 

5. รอยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรู ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 100 นิเทศฯ 

6. ร อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ ได ร ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 95 พัฒนาครูฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย  กลุม/หนวย 
7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจัดการและ

จัดการเรียนรู  เชิงรุกที ่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน 

รอยละ 75 นิเทศฯ 

8. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช
ในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 นิเทศฯ 

9. สัดสวนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีผลการทดสอบ                
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

60 : 10 : 10 
: 10 

นิเทศฯ 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 นิเทศฯ 

11. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และม ีการว ัดและประเม ินผลเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ของผ ู  เร ียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) 

รอยละ 90 นิเทศฯ 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผู เรียน ครูให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การ
วัด ประเมิน และพัฒนาผู  เรียน เพื ่อส ง เสริมการเรียนรู  เปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 นิเทศฯ 

        3) แนวทางการพัฒนา 
            คุณภาพผูเรียน 
 3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  
 3.2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู  เรียน                           
มีความรู มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครอง ในระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ันม ีพระมหากษ ั ตร ิ ย  ทร ง เป  นประม ุ ข  และน อมนำ                                    
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ  
 3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง ทาง                
พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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 3.5) พัฒนาผู  เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
 3.6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียนที่นำไปสู  Digital 
Life & Learning  
 3.7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
 3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
             คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
               3.10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
                3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน 
(Assessment For Learning) ด วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส  ง เสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
               หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
                3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศ ึกษาบนฐานมโนทัศน ท ี ่หลากหลาย เช น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
                 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
                 3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู  เรียนรอบดาน                   
เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
                 3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
                 3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
                  3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
                  3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
                  3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม ทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอมและสมัครใจ โดย
ใชในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน รวมถึง การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตามบริบท
หรือความตองการของสถานศึกษา เนนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผานแพลตฟอรมการเรียนรูที่ทันสมัยเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
เต็มศักยภาพ  
                   3.20) ส ง เสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อความเปนเลิศ (HCEC)       
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
                   3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                   3.22) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหนง  

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1) เปาหมาย  
       1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
       1.2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
       1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
       1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
        1.5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
     2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย  กลุม/หนวย 
1. การบริหารจัดการ และการใหบริการ   

1.1 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รอยละ 98 DLICT 

1.2 รอยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเปน E - Service และใหบริการบน
แพลตฟอรมดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 

รอยละ 100 อำนวยการ 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอยละ 85 นิเทศฯ 
3. จำนวนครั้งของประชากรที่ เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
อยางนอย 20 

ครั้ง/คน/ป 
นิเทศฯ 

4. รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัดที่ผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 95 นิเทศฯ 

5. รอยละของสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา
ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 นิเทศฯ/
นโยบายฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย  กลุม/หนวย 
6. รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

(school grading) ท่ีมีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน  
รอยละ 100 นิเทศฯ 

7. รอยละของโครงการของหนวยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
แผนยอย 

รอยละ 100 นโยบายฯ 

      3) แนวทางการพัฒนา 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
              3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน                       
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
               3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                        
ขั ้นพื ้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื ้นฐานดาน
เทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
               3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
               3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ                 
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวน
ราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
               3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับ                   
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
              3.6) สงเสริม สนบัสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
              3.7) พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ดานเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
              3.8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ               
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา                      
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ี
เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
                3.10) ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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                3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับสภาพปจจุบัน 
               3.12) ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
                3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
                3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ัง
ขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
                3.15) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี                     
การสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                3.16) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                 3.17) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การ
ใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
                  3.18) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
                  3.19) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคสวนตาง ๆ  
                สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
                  3.20) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
                  3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
                  3.22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ี
อ่ืน ๆ 
                  สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
                    3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
     1) เปาหมาย  
          1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอ
โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
          1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          1.3) สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่ เกี ่ยวของ  
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
          1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
      2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย  กลุม/หนวย 

1. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 สงเสริมฯ/ 
นิเทศฯ 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 สงเสริมฯ/
อำนวยการ 

         

          3) แนวทางการพัฒนา 
               3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผ ู  เร ียนได เร ียนรู  เก ี ่ยวกับภัยร ูปแบบตาง ๆ  
ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปได 
อยางถูกตอง  
               3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือการซักซอมใน                      
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
               3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทาง      
การศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมี
ชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื ่อสามารถ
คาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ี
ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 
ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
                3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย       
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย
กับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
                3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี
เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
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ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกัน
และปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
                3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน               
ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
                3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๔ 

 

 

การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.รบ.2 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเปนระบบเต็มตามศักยภาพและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สพฐ. 10,000) 

10,000 3 12 - / 2.2 9 1 1 น.ส.กาญจนา 
วิสูตรสกุลศักดิ ์

2 โครงการการปองกันและลดปญหาการออก
กลางคันของผูเรียน ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(Zero Dropout) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

13,940 4 17 - / 2.2 9 1 1 น.ส.กาญจนา 
วิสูตรสกุลศักดิ ์

3 โครงการสงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษเรียนรวม ปงบประมาณ 2568 

50,000 3 12 - / 2.5 6, 9.3 1 1 น.ส.ชูขวัญ      
   อินทรชัย 

4 โครงการศิลปหัตถกรรม ปการศึกษา 2567 150,000 3 
 

12 - /  7 1 1 นายปฏิวัติ  
ทศกฎไพร ี

 รวมกลยุทธท่ี 1 223,940          
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
5 โครงการการพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทย

และสงเสริมนสิัยรักการอาน ประจำปงบประมาณ 
2568 

35,000 3 12 -   4 2 2 น.ส.ลักขณา  
     โตงาม 

6 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

120,000 3 12 -    2 2 น.ส.ลักขณา  
     โตงาม 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๕ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.รบ.2 

7 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุ
ปญญาสูความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 
ปงบประมาณ 2568 

40,000 3 12 - / 2.5 7 2 2 น.ส.ลักขณา  
     โตงาม 

8 โครงการสนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 
2568 

100,000 3 10 - /  1, 5 2 2 น.ส.อัจฉรียา 
สระทองเขียว 

9 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย             
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

100,000 3 12 -  2.3 12.3 2 2 นายวราเสฏฐ 
เกษีสังข 

10 โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 36,000 3 12 -   2 2 2 นายวราเสฏฐ 
เกษีสังข 

11 โครงการสงเสริมและพฒันาการวดัและประเมินผล
การศึกษา (สพท. 30,000 + สพฐ. 20,000 +
สทศ. 326,260) 

376,260 3 12 -    2 2 นายวราเสฏฐ 
เกษีสังข 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

200,000 3 12 -  1.1 10 2 2 น.ส.สมบูรณ     
    สุขทวี 

13  โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดจิิทัลและทักษะ
ภาษาดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เพือ่การ
เรียนรูสูอนาคต 

40,000 3 12 - / 2.1,2.10 3.3, 
10.2, 
11.9 

2 2 น.ส.ภคกรณ   
นาคะพันธุ 

14 โครงการเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

300,000 3 12 -  1.1 10 2 2 วาท่ี ร.ต.หญิง 
ณัฐกฤตา  
สินสำรวม 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๖ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.รบ.2 

15 โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
สงเสริมและพฒันาหลักสูตรฯ ในการจัดการเรียนรู 
Active Learning 

115,580 3 12 - / 2.5 3.2, 
10.3 

2 2 นายชัญญรัชต      
    ดวงใจด ี

16 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สพท. 32,000 + 
สพฐ. 5,000) 

37,000 3 12 - /  3 2 2 น.ส.กรรณิการ  
บุญถนอม 

17 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ปงบประมาณ 2568  (สพท. 55,000 + สพฐ. 
50,000) 

105,000 3 12 - /  3 2 2 น.ส.กรรณิการ  
บุญถนอม 

18  โครงการสงเสริม สนบัสนุน และสรางจิตสำนึก
ดานสิง่แวดลอมศึกษาและขยะเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 5 10 -   3.5 2 2 น.ส.ชูขวัญ 
อินทรชัย 

19 โครงการพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 

46,200 3 12 - / 2.6 12.6 2 2 น.ส.ขวัญตา   
เก้ือกูลรัฐ 

 รวมกลยุทธท่ี 2 1,681,040          
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
20 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

124,200 6 20 -  1.2,1.8 11 3 3 นายภานุวัตร   
  ปสสาโก  

21  โครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด
การศึกษาของสพป.ราชบุรี เขต 2 

264,120 6 20 -   13.1 3 3 นายวัชรินทร   
     ศรีมงคลชัย 

22 โครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและ
บุคลากรทางการศึกษา 

127,500 3 12 -   10 3 3 น.ส.สมบูรณ  
สุขทวี 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๗ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.รบ.2 

23 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนนุการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ สพป.
ราชบุรี เขต 2 

250,000 6 20 -   13.1 3 3 น.ส.ศมน  
ขำมาลัย 

24 โครงการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

133,500 6 21 -   13.4 3 3 น.ส.พรวีร  
สุวรรณพานิช 

 
25 โครงการพัฒนาการรักษาวนิัย สงเสริมสิทธิ หนาที่

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 6 21 -   13.4 3 3 นายเชษฐา   
สายสุนทร 

 
26 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ 

120,000 6 20 -   13.1, 
13.3 

3 3 น.ส.อลิษา  
    ลบเลิศ 

27 โครงการคัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพื่อ
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สพท. 10,000 + คาธรรมเนยีมสอบ 524,480) 

534,480 3 12 -  1.8 11 3 3 น.ส.นวลวรรณ  
เอกรักษา 

28 โครงการสงเสริมและพฒันาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา(สพท. 60,070 + สพฐ. 5,000) 

65,070 3 12 -   13 3 3 นางโสภติา   
เหมือนจินดา 

29 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ การมีสวนรวม 
บูรณาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

50,490 6 20 - /  13 3 3 น.ส.ขวัญตา   
เก้ือกูลรัฐ 

 รวมกลยุทธท่ี 3 1,669,360          



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๘ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.รบ.2 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
30 โครงการการบริหารจัดการองคกร เพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศที่
ยั่งยืน 

415,210 6 20 -   13 4 4 วาท่ี ร.ต.หญิง 
ณัฐกฤตา  
สินสำรวม 

31 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและการดำเนินงานเสริมสรางสถานศึกษา
ปลอดภัย 

79,390 4 17 -  2.8 8 4 4 นางแสงเดือน  
สำเภา 

 รวมกลยุทธท่ี 4 494,600          

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,068,940          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๙ 

 

 
     โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามกลยุทธ รายไตรมาส 

 
ท่ี รายการ งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1 งบประจำ  สพท.      

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  1.1 คาสาธารณูปโภคใน
สำนักงาน 

750,000 177,500 177,500 197,500 197,500 

 1.2 คาซอมแซม 200,000 40,000 40,000 60,000 60,000 
 1.3 คาจางเจาหนาท่ี  1,186,000 296,500 296,500 296,500 296,500 
 1.4 คาตอบแทน ใชสอยและ

วัสด ุ
1,214,000 303,500 303,500 303,500 303,500 

 1.5 การขับเคลื่อนนโยบาย
เรงดวน 

100,000 สพท. 20,000 20,000 30,000 30,000 

 1.6 คาใชจายอ่ืนๆ 50,000 สพท. 12,500 12,500 12,500 12,500 
 รวมงบประจำ 3,500,000  850,000 850,000 900,000 900,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๙๐ 

 

ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ แหลง งปม. ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        

 กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเปนระบบเต็มตามศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (สพฐ. 10,000) 

10,000 สพท./สพฐ. 900 6,600 2,500 - ธ.ค.67 -
ก.ย.68 

2 โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของ
ผูเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Zero Dropout) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 

13,940 สพท. 12,500 720 720 12,500 ธ.ค.67 -
ก.ย.68 

3 โครงการสงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม ปงบประมาณ 2568 

50,000 สพท. - 35,100 - 14,900 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

4 โครงการศิลปหัตถกรรม ปการศึกษา 2567 150,000 สพท. 150,000 - - - ต.ค. - ธ.ค.
67 

รวมกลยุทธที่ 1 223,940  (สพท. 213,940 + สพฐ. 10,000) 
 กลยุทธที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลง 
5 โครงการการพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริม

นิสัยรักการอาน ประจำปงบประมาณ 2568 
35,000 สพท. - 29,600 - 5,400 ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
6 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำป

งบประมาณ 2568 
120,000 สพท. 3,220 57,166 29,327 30,287 ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
7 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความ

เปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 2568 
40,000 สพท. - 29,040 - 10,960 ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
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ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ แหลง งปม. ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8 โครงการสนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2568 100,000 สพท. - - 75,000 25,000 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

9 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

100,000 สพท. - 78,720 6,240 15,040 ธ.ค.67 -
ก.ย.68 

10 โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 36,000 สพท. - 10,400 15,200 10,400 ธ.ค.67 -
ก.ย.68 

11 โครงการสงเสริมและพฒันาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
(สพท. 30,000 + สพฐ. 20,000 + สทศ. 326,260) 

376,260 สพท./สพฐ./
สทศ. 

- 415,940 23,000 - ธ.ค.67 -
ก.ย.68 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 สพท. - 44,600 20,600 134,800 ธ.ค.67 -
ก.ย.68 

13  โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดจิิทัลและทักษะภาษาดวย
เทคโนโลยปีญญาประดษิฐ เพื่อการเรียนรูสูอนาคต 

40,000 สพท. - 27,900 7,000 5,100 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

14 โครงการเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

300,000 สพท. - - - 300,000 เม.ย. - 
ก.ย.68 

15 โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาหลักสูตรฯ ในการจัดการเรียนรู Active Learning 

115,580 สพท. - 37,000 68,580 10,000 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

16 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สพท. 32,000+ สพฐ. 5,000) 

37,000 สพท./สพฐ. - 13,600 23,400 - ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

17 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ปงบประมาณ 2568  (สพท. 55,000 + สพฐ. 50,000) 

105,000 สพท./สพฐ. - 8,400 58,850 37,750 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

18  โครงการสงเสริม สนบัสนุน และสรางจิตสำนึกดาน
สิ่งแวดลอมศึกษาและขยะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 สพท. - 30,000 - - ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
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ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ แหลง งปม. ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

19 โครงการพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน 

46,200 สพท. - 26,000 20,200 - ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 รวมกลยุทธที่ 2 1,681,040 (สพท. 1,279,780 + สพฐ.75,000 + สทศ. 326,260) 
 กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
20 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 
124,200 สพท. 31,050 31,050 31,050 31,050 ต.ค. 67 - 

ก.ย.68 
21  โครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา

ของสพป.ราชบุรี เขต 2 
264,120 สพท. 60,280 73,280 57,280 73,280 ต.ค. 67 - 

ก.ย.68 
22 โครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
127,500 สพท. 127,500 - - - พ.ย. - ธ.ค.

67 
23 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 
250,000 สพท. 45,450 28,500 60,600 115,540 ต.ค. 67 - 

ก.ย.68 
24 โครงการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
133,500 สพท. 7,200 56,400 61,200 8,700 ต.ค. 67 - 

ก.ย.68 
25 โครงการพัฒนาการรักษาวนิัย สงเสริมสิทธิ หนาที่เพื่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- - - - - - ต.ค. 67 - 

ก.ย.68 
26 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ 
120,000 สพท. - 32,900 57,350 29,750 พ.ย.67 - 

ก.ย.68 
27 โครงการคัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(สพท. 10,000 + คาธรรมเนียมสอบ 524,480) 

534,480 สพท./
คาธรรมเนียม

สอบ 

18,280 103,500 - 412,700 ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 
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ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ แหลง งปม. ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

28 โครงการสงเสริมและพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(สพท. 60,070 + สพฐ. 5,000) 

65,070 สพท./สพฐ. 420 50,200 7,020 7,430 ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 

29 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ การมีสวนรวม บูรณาการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

50,490 สพท. 1,170 43,860 5,460 - ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 รวมกลยุทธที่ 3 1,669,360 (สพท. 1,139,880 + สพฐ. 5,000 + คาธรรมเนียมสอบ 524,480) 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
30 โครงการการบริหารจัดการองคกร เพื่อยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศที่ยั่งยืน 
415,210 สพท. 125,240 62,500 64,870 162,600 ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
31 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการ

ดำเนินงานเสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัย 
79,390 สพท. - 60,320 19,070 - ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
 รวมกลยุทธที่ 4 494,600 (สพท. 494,600) 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,068,940 (สพท. 3,128,200 + สพฐ/สทศ./คาธรรมเนียมสอบ 940,740) 
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             โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณบริหารสำนักงาน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หนา 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 การปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Zero Dropout) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

13,940 น.ส.กาญจนา  
         วิสูตรสกุลศักดิ์ 

97 

2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียน
รวม ปงบประมาณ 2568 

50,000 น.ส.ชูขวัญ อินทรชัย 102 

3 ศิลปหัตถกรรม ปการศึกษา 2567 150,000 นายปฏิวัติ  
        ทศกฎไพรี 

109 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
4 การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรัก

การอาน ประจำปงบประมาณ 2568 
35,000 น.ส.ลักขณา โตงาม 114 

5 พัฒนาระบบการนเิทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
2568 

120,000 น.ส.ลักขณา โตงาม 119 

6 สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศ
ของผูมีความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 2568 

40,000 น.ส.ลักขณา โตงาม 125 

7 สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2568 100,000 น.ส.อัจฉรียา  
        สระทองเขียว 

131 

8 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

100,000 นายวราเสฏฐ  
        เกษีสังข  

139 

9 วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 36,000 นายวราเสฏฐ  
        เกษีสังข 

148 

10 สงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(สพท. 30,000 สพฐ. 20,000 สทศ. 326,260) 

376,260 นายวราเสฏฐ  
        เกษีสังข 

156 

11 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

200,000 น.ส.สมบูรณ  สุขทว ี 170 

12  สงเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาดวยเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรียนรูสูอนาคต 

40,000 น.ส.ภคกรณ  
        นาคะพันธุ 

177 

13 เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

300,000 วาท่ี ร.ต.หญิง 
ณัฐกฤตา สินสำรวม 

187 

14 การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
หลักสูตรฯ ในการจัดการเรียนรู Active Learning 

115,580 นายชัญญรัชต       
        ดวงใจด ี

 

192 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หนา 
15 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (สพท. 32,000 สพฐ. 5,000) 
37,000 น.ส.กรรณิการ   

        บุญถนอม 

226 

16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ปงบประมาณ 2568  
(สพท. 55,000 สพฐ. 50,000) 

105,000 น.ส.กรรณิการ   
        บุญถนอม 

234 

17 สงเสริม สนับสนุน และสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมศึกษา
และขยะเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 น.ส.ชูขวัญ   
        อินทรชัย 

242 

18 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 46,200 น.ส.ขวัญตา  
        เก้ือกูลรัฐ 

249 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
19 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 124,200 นายภานุวัตร   

       ปสสาโก 
255 

20 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสพป.
ราชบุรี เขต 2 

264,120 นายวัชรนิทร   
       ศรีมงคลชัย 

259 

21 พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา 127,500 น.ส.สมบูรณ  สุขทว ี 264 
22 ขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 
250,000 น.ส.ศมน  ขำมาลยั 268 

23 บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

133,500 น.ส.พรวีร   
        สุวรรณพานิช 

276 

24 พัฒนาการรักษาวินัย สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- นายเชษฐา   
        สายสุนทร 

283 

25 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 120,000 น.ส.อลิษา  ลบเลิศ 287 
26 คัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขา

รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สพท. 10,000 คาธรรมเนียมสอบ 524,480) 

534,480 น.ส.นวลวรรณ   
        เอกรักษา 

295 

27 สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(สพท. 60,070 สพฐ. 5,000) 

65,070 นางโสภิตา   
       เหมือนจินดา 

304 

28 สงเสริมประสิทธิภาพ การมีสวนรวม บูรณาการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

50,490 น.ส.ขวัญตา   
        เก้ือกูลรัฐ 

311 

29 การบริหารจัดการงบประมาณ สพป.ราชบุรี เขต 2 อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3,500,000 นางสุภาวดี บุตรดา 316 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

30 การบริหารจัดการองคกร เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน 

415,210 วาท่ี ร.ต.หญิง 
ณัฐกฤตา สินสำรวม 

321 

31 ขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการ
ดำเนินงานเสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัย 

79,390 นางแสงเดือน  สำเภา 330 
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งบประมาณจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หนา 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเปน

ระบบเต็มตามศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

10,000 น.ส.กาญจนา  
      วิสูตรสกุลศักดิ์ 

338 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
- - - - - 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
- - - - - 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- - - - - 
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โครงการ   การปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
     (Zero Dropout) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  

     และตามอัธยาศัย ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

หนวยงาน (กลุม) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์, นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร, นางอนุนาถ ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก    นางสาวกาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์ 
โทรศัพท/โทรสาร   ๐๓๒-๒๓๑๐๗๑ - ๓/๐๓๒-๒๓๒๒๑๑  E-mail : educator.rb2@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2567 - กันยายน ๒๕๖8 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  1       ตัวชีว้ัดท่ี  5 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  1       ตัวชี้วัดท่ี  5 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย   สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
       การปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน Zero  

Dropout ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เปนการสรางโอกาสทาง
การศึกษาและความเสมอภาค ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพอยางนอยจน
จบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือ                
เพ่ือการมีงานทำ ดูแล ชวยเหลือ สงตอ และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลกัประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
  โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Zero 
Dropout) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนการพานองกลับมาเรียน และการพาการศึกษาไปหานอง ใหไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพอยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึง
การฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพื่อการมีงานทำ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย และ                   
มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ   
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ     มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
      มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษให
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา  
  จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให

ความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ สามารถใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ี
หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของ
ความรุนแรง แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(Zero Dropout) ใหมีโอกาสไดรับกาศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เปนการพานองใหกลับ
เขาสู ระบบการศึกษา การพาการศึกษาไปหานอง ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพอยางนอยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และ/หรือไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้น รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือ              
เพ่ือการมีงานทำ  

 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
           ช่ือปจจัย :  กฎหมาย นโยบาย และมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมายและ
ไมเปนอุปสรรค 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ หมุดหมายไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
      2) เปาหมายระดับหมุดหมายคนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
  3) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 
     ๑) หลักการและเหตุผล 
 โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(Zero Dropout) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม เปนโครงการที่ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
คน และทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ                  
ท่ี 21 “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” โดยการปฏิรูปการศึกษาเปนสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะตองพัฒนาคน พัฒนาความรู  
ใหสอดคลองกับยุคสมัยในปจจุบัน ซ่ึงรัฐบาลมุงม่ันใหเด็กทุกคนไมหลุดจากระบบการศึกษา เราตั้งเปาหมาย 
Zero Dropout แกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พัฒนาการเรียนที่ยืดหยุนใหตรงความตองการ  
เนนทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ซ่ึงทุกสวนราชการใหความสำคัญกับการสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนไทย 
ในการใหโอกาสกับเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา หรือเด็กที่ยังไมมีโอกาสไดรับการศึกษา ทั้งเด็กปกติและ         
ผู พิการ โดยเด็กหลุดจากระบบการศึกษาตองเปนศูนย (0) เพื ่อที ่จะให “ทุกคนไดรับการศึกษาที ่ดี              
มีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน” ซึ่งการศึกษาสามารถชวยยกระดับคุณภาพชีวิตใหดียิ ่งข้ึน            
โดยหนวยงานที่เกี่ยวของบูรณาการการทำงานรวมกันเพื่อหาแนวทางที่จะดูแลชวยเหลือ เพื่อปองกันไมให

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาอีก และใหเด็กสามารถเรียนจนสำเร็จการศึกษาตามเปาหมายที่กำหนด              
ซึ่งการดำเนินงานโครงการฯ ในระยะที่ ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดดำเนินการ
แตงตั้งคณะทำงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อกำหนดแผน
และแนวทางการดำเนินงานฯ โดยบูรณาการกับหนวยงานและภาคเครือขายท่ีเก่ียวของไดดำเนินการลงพ้ืนท่ี
เยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล  
          ทั้งนี้ กระบวนการดำเนินงาน จะตองดำเนินการรวมกับคณะทำงานการขับเคลื่อนการแกไขปญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) จังหวัดราชบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
      ๒) วัตถุประสงค 

  ๒.๑ เพ่ือใหเด็กตกหลนและเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาเปนศูนย (0) 
  ๒.๒ เพ่ือใหเด็กตกหลนและเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ไดกลับเขาสูระบบการศึกษา 

            ๒.๓ เพื่อใหเด็กตกหลนและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
            ๒.๔ เพื่อใหเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคน ไดรับการศึกษาจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หรือเทียบเทา อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
      ๓) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              ๑. เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาอยางนอย
จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงทุกคน  
     ๒. เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ป ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และผูเรียนระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาจนจบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือเทียบเทา อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ๑. เด็กปฐมวัยและเด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ               
มีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
              ๒. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ มีมาตรฐานจนจบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเทียบเทา อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน รวมถึงไดรับการสงเสริมดาน
อาชีพเพื่อการมีงานทำ วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  
              3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา มีระบบดูแล
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขมแข็ง สามารถชวยเหลือเด็กตกหลนและ
เด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน  
              4. เด็กพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเองได  

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to  
    target gap)**  

     - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตกหลนและออกกลางคัน ซึ่งสามารถ
ติดตามคนหาและนำเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษาไดอยางถูกตองและเปนระบบ   
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• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    ๑. เด็กปฐมวัย ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงเด็ก
พิการ เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน  
    ๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
    ๓. ผูปกครองนักเรียน 
    ๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   

 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

๑. สรางโอกาสทางการศึกษา ใหกับ
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ให
กลับเขาสูระบบการศึกษา 

- 10,700 - - 10,700 

๒. ติดตามการจัดการศึกษาและคนหา
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน          
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

- 1,800 720 720   3,240 

รวม 
 

- 12,500 720 720 13,940 

 
3.2 งบประมาณ   จำนวน   13,94๐.-     บาท 

                           แหลงงบประมาณ    (   ) งบบริหารสำนักงาน    (       ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (     ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้    

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี ๑ สรางโอกาสทางการศึกษา ใหกับเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ใหกับ
นักเรียนกลุมเฉพาะ (เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน) 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 70 คน 
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 
จำนวน 70 คน  
    - คาวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 5 ชัว่โมง 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

3,000 

 
 
 
 

4,200 
 

3,500 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

4,200 
 

3,500 
 

3,000 
รวม 3,000 7,700 - 10,700 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 2 ติดตามการจัดการศึกษาและคนหาเด็กตก
หลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
2.1 ประชุมคณะทำงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 6๐ คน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,800 

รวม - 1,800 - 1,800 
2.2 ติดตามการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ใหกับนักเรียนกลุมเฉพาะ 
(เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน) 
     2.1 คาเบี้ยเลี้ยง 6 คน ๆ ละ ๑๒๐ บาท จำนวน 2 วัน 

 
 
- 

 
 

1,440 

 
 
- 

 
 

1,440 
รวม - 1,440 - 1,440 

รวมท้ังส้ิน 3,000 10,940 - 13,940 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง)   

 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. รอยละของเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ ๑๐๐ 

๒. รอยละของเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 

๓. อัตราการออกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 0.3 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
๑. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันท่ีมีอายุ ๓ – ๖ ป และเด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษา 

ภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ มีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
๒. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี  

มีคุณภาพ มีมาตรฐาน จนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเทียบเทา อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน             
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ              
ความถนัดของตนเอง  
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โครงการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม ปงบประมาณ 256๘ 

หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวชูขวัญ  อินทรชัย, นายชัญญรัชต  ดวงใจดี, นายวราเสฏฐ  เกษีสังข  

      และนายยุทธชัย  สารขันธ   
ผูประสานงานหลัก  นางสาวชูขวัญ  อินทรชัย 
โทรศัพท/โทรสาร  09๔-๔1๙๔๕๔๑ E-mail Chukwan.in@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 256๗ - กันยายน 256๘ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี ๑ ตวัชี้วัดท่ี ๑,๓ 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี ๑ ตวัชี้วัดท่ี 3 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

           (3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูพิการผูดอยโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนท่ีมี
ความตองการจำเปนพิเศษ ผูมีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา)ไดรับการศึกษา สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม 
รวมทั้งสื ่อพรอมทั้งการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ  
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) แผนระดับท่ี 2  
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 2)คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถพิเศษของพหุปญญาดีข้ึน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูพิการผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา ผู เรียนที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ ผู มีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา)ไดรับการศึกษา 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อพรอมทั้งการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และ
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  โดยพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ  โดยมุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสราง
สภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพ                            
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ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและ
สงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสราง
เด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต 

 
 
(หลัก)     ช่ือองคประกอบ : แหลงเรียนรู 
      ช่ือปจจัย : สถานศึกษาท่ีรองรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
(สนับสนุน ถามี) ช่ือองคประกอบ : ผูสอน (ครู/อาจารย) 

     ช่ือปจจัย : ความรูความเขาใจเรื่องพหุปญญาของมนุษยในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
 2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาสำหรับเด็กเรียนรวม ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา เด็กทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาได ถาไดรับโอกาสในการเรียนรูที่เหมาะสมกับความบกพรอง สมรรถภาพของเขา 
แนวการจัดการศึกษาสำหรับเด็กเรียนรวมที่สำคัญ คือ ใหโอกาสเด็กไดเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนปกติ 
และดำรงชีวิตอยูในชุมชนรวมกับบุคคลอื่น ๆ การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน จึงนับเปนกาวสำคัญของ                  
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย การจัดการเรียนรวมนั้น เด็กตองไดรับการศึกษาในหองเรียนปกติกับ
เพื่อนมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได การที่เด็กเรียนรวมใชเวลาสวนใหญในหองเรียนปกติกับเพื่อนปกติ ไมได
หมายความวาเด็กทุกคนไดเรียนรู ดวยหลักสูตรเดียวกัน แตเด็กเรียนรวมกันดวยการปรับหลักสูตรให
ตอบสนองตอความตองการเฉพาะคนสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่เปนการเรียนรวม หมายถึง ทุกคนมี
สวนรวม ไดรับความยอมรับ ไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากเพื่อนและบุคคลอื่น ๆ ในชุมชนโรงเรียน 
เพื่อใหทุกคนไดรับการศึกษาตามความตองการและความจำเปนของแตละคน (Stainback & Stainback, 
1996) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีแสดง
เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนใน
การไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการ               
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญตัิ 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ที่กลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส
และ บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ                   
พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที ่กลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทาง
การศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู ในสังคมไดอยาง                           
มีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ท่ีกลาววา ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ี
ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษา
อยางทั ่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ                   
(พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อันจะทำใหสามารถขับเคลื่อนแผนไปสู

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพท่ีไดใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายท่ีสำคัญของ
แผนคือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งกลาวถึงการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เพื่อเปน
กลไกขับเคลื่อนใหเกิดเปนรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กำหนด
นโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในรูปแบบของ
“การจัดการศึกษาเรียนรวม” เพื่อใหเด็กและเยาวชนพิการสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึงและ                  
เทาเทียม โดยกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาสำหรับคนพิการในรูปแบบการเรียนรวม 
มุงใหเกิดการรวมพัฒนาโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม (Inclusive school) ใหเปนศูนยบริการชวยเหลือ
ทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) มีเปาหมายเพื่อใหเปนศูนยบริการทางการศึกษา
พิเศษท่ีเขมแข็ง มีการนำบริการสนับสนุนตางๆ มารวมจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล ใหผูเรียนสามารถเรียนรวมกันไดโดยไมแบงแยกและไมเลือกปฏิบัติ ปจจุบันมีโรงเรียนทั่วไป
จัดการเรียนรวม 99 โรงเรียน มีนักเรียนเรียนรวม จำนวน ๘๙๕ คน ดังนั้น เพื่อใหผูเรียนที่เปนผูพิการ                  
ใหไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
องคความรู  ตรงตามความตองการของบุคคลและสถานศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานให                         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ มีร ูปแบบการบริหารจัดการที ่ มี
ประสิทธิภาพสงเสริมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สถานศึกษาที่จัดการเรียน
รวมมีความพรอมเพ่ือรองรับนักเรียนพิการทุกคนใหไดรับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอยางเสมอภาคกันและ
ไดมีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียนใกลบาน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวของ ใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนที่เปนผูพิการ ใหไดตามมาตรฐานหรือเกณฑที่กำหนด เปด
โอกาสใหบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานการจัดการศึกษาเรียนรวมรวมกับหนวยงานตางๆ ท่ี
จะชวยใหบุคลากรไดรับทั้งความรู ประสบการณจะเปนประโยชนตอการนำมาพัฒนาการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนท่ีเปนผูพิการมีประสิทธิภาพ 

2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เปนผูพิการ ไดรับสิทธิและโอกาสที่เทาเทียม การไดรับ     

การพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล โดยไดรับบริการ สื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวก เพื่อเขาถึงบริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพ             
เพ่ือพ่ึงพาตนเองได 

 2.2 เพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัดการศึกษาที่เหมาะสมผูพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 

 ๒.๓ เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการ 
เรียนรวม 
       3)  เปาหมาย 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 180 คน ไดรับการพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภท เพ่ือนำไปสูการจัดการศึกษาเรียน
รวมโดยใชรูปแบบการนิเทศ PDCA อยางมีคุณภาพ  

2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ(ที่มีความตองการจำเปนพิเศษ) จำนวน ๘๙๕ คน ในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรวม 99 โรงเรียน ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   ๑. ผูเรียนท่ีเปนผูพิการ รอยละ 100 ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี 
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และไดรับจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละบุคคล 
    2. ครูผู สอนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที ่จ ัดการเรียนรวมทุกโรงเรียน 
ดำเนินการคัด กรอง และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  
   3. ครูผู สอนในโรงเรียนจัดการเรียนรวม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ทางการศึกษาพิเศษใหมีคุณภาพ มีผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยูในระดับคุณภาพดี  
   4. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 จำนวน 99 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการ และจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมไดอยางเหมาะสมในแตละประเภทความพิการผานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
    5. ครูผู สอน สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ใชในการจัดกระบวนการเรียนรู (Active Learning ) และการวัดและประเมินผลสำหรับ
ผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ไดอยางเหมาะสมในแตละประเภทความพิการ 
    ผลสัมฤทธิ ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to 
target gap)**  
   นักเร ียนกลุ มผ ู พ ิการ ผู ด อยโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีความตองการจำเปนพ ิเศษ 
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
   ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการ
จัดทำกรอบแนวทางการจัด
การศึกษาเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท(SEAT) และจัดทำ
รวบรวมหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
การคัดกรอง การจัดทำแผน 
IEP,IIP 

- ๙๐๐ 
 

- 
 

- ๙๐๐ 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ”
หลักสูตรผูดำเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา”  

- ๓๔,๒๐๐ - 
 

- ๓๔,๒๐๐ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียน
รวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี ๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู
และถอดบทเรียน 

- 
 

- - 
 

๖,๙๐๐ ๖,๙๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ จัดแสดงนิทรรศการ
นำเสนอผลงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 
ในการจัดนิทรรศการ โรงเรยีน   
แกนนำจำนวน ๔ โรงเรียน  

- 
 

- - 
 

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๖ สรปุ/ รายงานผล
โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

- - - - - 

รวม 
- 
 

๓๕,๑๐๐ - 
 

๑๔,๙๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 3.2 งบประมาณ  จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบรหิารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการจัดทำกรอบแนวทางการ
จัดการศึกษาเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท(SEAT) และ
จัดทำรวบรวมหลักสูตรการศึกษาพิเศษ การคัดกรอง  
การจัดทำแผน IEP,IIP 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการศึกษาเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท(SEAT) และจัดทำรวบรวม
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ การคัดกรอง การจัดทำแผน 
IEP,IIP 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท(SEAT) และจัดทำรวบรวมหลักสูตร
การศึกษาพิเศษ การคัดกรอง การจัดทำแผน IEP,IIP
โรงเรียนแกนนำเด็กพิเศษเรยีนรวม จำนวน 4 โรงเรียน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

     - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวม ประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน ๓๐ คน 
1.3 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหลักสูตรการ
พัฒนาเด็กแตละประเภท 
1.4 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการและเผยแพร 

 
- 

 
๙๐๐ 

 
 

 
- 

 
๙๐๐ 

 
 

รวม - ๙๐๐ - ๙๐๐ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ”หลักสูตรผูดำเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา” 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม 
2.2 ดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ”หลักสูตร
ผูดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
    - คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 3 วัน วันละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน ๓๐ คน เปนเงิน 
    - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 3 วัน วันละ 1 ม้ือๆ ละ ๘0 บาท จำนวน ๓๐
คน เปนเงิน 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
๕,๔๐0 

 
 

๗,๒๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 

 
 

 
๕,๔๐0 

 
 

๗,๒๐๐ 
 

 

- คาวิทยากร จำนวน ๒ คนๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท จำนวน 3 วัน เปนเงิน 
- วัสด ุ

๒๑,๖๐๐ 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

๒๑,๖๐๐ 
 
- 

รวม ๒๑,๖๐๐ ๑๒,๖๐๐ - ๓๔,๒๐๐ 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
เรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
จัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
3.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม
ของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
ประเด็นการนิเทศ ดังนี้ 
          - การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับเด็กพิการ  
          - การจัดทำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
          - สามารถคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภท 

 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3.3 วิเคราะห ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การจดัการศึกษาเรียนรวม 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน 
๔.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ    
    ดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑ ม้ือๆ ละ  
    30 บาท จำนวน ๓0 คน   
๔.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน 
  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ  
    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน ๓0 คน  
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  
    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ  
    30 บาท จำนวน ๖0 คน   

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

๙๐๐ 
 

 
๒,๔00 

 
 

๓,๖00 
 

 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

๙๐๐ 
 
 

๒,๔00 
 
 

๓,๖00 

รวม - ๖,๙๐๐ - ๖,๙๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๕ จัดแสดงนิทรรศการนำเสนอผลงาน และ
คาใชจายอ่ืนๆ ในการจัดนิทรรศการ โรงเรียนแกนนำ
จำนวน ๔ โรงเรยีน โรงเรียนละ ๒,๐๐๐ บาท 

- ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 

รวม - ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๖ สรปุ/ รายงานผลโครงการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน ๒๑,๖๐๐ ๒๘,๔๐๐ - ๕๐,๐๐๐ 

                                           (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)   

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
และสามารถคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภทได 

80 

๒. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความจำเปนและศักยภาพ  

90 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. ครูผูสอนมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคัด

กรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภทได  
2 ครูผูสอนความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
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โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 
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สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นท่ี 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  
       การเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดในเกือบทุกมิติทั ้งดานเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม  ขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมขามชาติทั้งทางบวกและทางลบ  ดังนั้น
การจัดการศึกษา จึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาวการณปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเปน
เลิศดานวิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ  คิดคน
นวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชน เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ในอนาคต   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  
     คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
     โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรียภาพ 
กิจกรรมสรางสรรค ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดาน
ภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพื่อนำไปสูการยกระดับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี 
และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ   
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 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง และการสงตอ
เพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ใน                           
การเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อในการมี
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาต ิ

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      การจัดใหมีเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ทักษะดาน
การคิดวิเคราะห สังเคราะห ความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี เพื่อนำไปสูการยกระดับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี และเตรียมความพรอมใหเด็กและ
เยาวชน เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตตอไป 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  แหลงเรียนรู 
    ช่ือปจจัย :  เวทีและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยคุใหม  
      2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต (มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ)  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดในเกือบทุกมิติในยุคโลกไรพรมแดน ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง สังคม และวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ ่งอิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการสื่อสารเปนปจจัยเรงท่ีสำคัญทำใหเกิดการไหลทะลักของขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมขามชาติ
ท้ังทางบวกและทางลบ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู ความสามารถ
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณปจจุบัน  การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศดานวิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ 
คิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  ในการเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชน เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ในอนาคต เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เปนการดำเนินงานที่สืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสในการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศ และรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู
ความสามารถ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ในฐานะเปนหนวยงานหลัก  ในการจัด
การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนแสดงออกซ่ึง
ศักยภาพและสุนทรียภาพ  กิจกรรมสรางสรรค ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความยืดหยุนทาง
ความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ จึงเห็นควรกำหนดใหมีการจัดการแขงขันกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุมเครือขาย และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2) วัตถุประสงค 

๒.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมโครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทุกคน 

2.2 เพื ่อสงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหสูงขึ ้นตามศักยภาพ  ไดแสดงออกถึง
ความสามารถในดานวิชาการ  ศิลปะการแสดง  และทักษะดานอาชีพ 

๒.3 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหนักเรียนแสดงความสามารถและนำเสนอผลงานที่เปนเลิศ
ดานวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพ  ดานดนตรี – นาฏศิลป  ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ  ในระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาสู ระดับภาค ระดับชาติ 

 

3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     นักเรียนไดแสดงความสามารถและนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศดานวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพ 

ดนตรี  นาฏศิลป  ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ และเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาสูระดับ
ภาค ระดับชาติ 
     ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

          ๓.๑.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 10,000  คน 

          ๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑41  โรงเรียน ไดเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพของ
นักเรียนและนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน     
     ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                         ๓.๒.๑ นักเรียนมีความสามารถและไดแสดงทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดาน
ดนตรี  นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐสูงข้ึน 

               ๓.๒.๒ ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

              ๓.๒.๓ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถใหการสงเสริม  สนับสนุนใหครู และ
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1. นักเรยีนไดแสดงความสามารถ ทักษะทางวชิาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพ  ดนตรี  นาฏศิลป ศิลปะ         

การแสดงและสิ่งประดิษฐ และสามารถนำมาใชในการเรียนและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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     2. ครู มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะใหกับตนเอง เพื่อนำไปสู
การพัฒนานักเรียน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1. ประชุมการเตรียมการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เครือขาย และระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาฯ  

1,500    1,500 

2. จัดกิจกรรมการจัดการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

148,500    148,500 

รวม 150,000    150,000 

  
 3.2 งบประมาณ   จำนวน ..... 150,000.....บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (    ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมการเตรียมการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

    

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ประชุมประธานกลุม

โรงเรียนเครือขาย ผูอำนวยการโรงเรียน และเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ) จำนวน 1 ครั้ง ๆ  ละ 50 คน ๆ  ละ 30 บาท  

 1,500  1,500 

รวม  1,500  1,500 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๑๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

   
 

 

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ
ตัดสิน กรรมการจัดสนาม และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
ทุกกิจกรรมการแขงขัน เปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 300 คน x จำนวน 1 ม้ือ x ม้ือละ 30 บาท 
 2.2 การจัดการแขงขัน 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 650 คน x 
จำนวน 2 ม้ือ x ม้ือละ 30 บาท 
      - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการตัดสินและ
เจาหนาท่ีฯ จำนวน 650 คน x จำนวน 1 ม้ือ x ม้ือละ  
80 บาท 
      - คาอาหารเย็นของคณะกรรมการตัดสินและ
เจาหนาท่ีฯ จำนวน 300 คน x จำนวน 1 ม้ือ x ม้ือละ  
80 บาท 
2.3 คาพิธีเปด 
2.4 คาปายไวนิล  11 ปายๆ ละ 1,500 บาท  
2.5 สรปุและรายงานผล ประชาสัมพันธผล 

 9,000 
 
 
 
 
 

39,000 
 

52,000 
 
 

24,000 
 

 
5,000 

16,500 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9,000 
 
 
 
 
 

39,000 
 

52,000 
 
 

24,000 
 

 
5,000 

16,500 
3,000 

รวม  148,500 - 148,500 
รวมท้ังส้ิน  150,000 - 150,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรม  
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

รอยละ 100  
รอยละ 90 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
    1. โรงเรยีนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เขารวมกิจกรรม 100 % 
    2. นักเรียนเขารวมงานแขงขันแตละกิจกรรม และไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพ ดนตรี-นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ 
    3. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
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โครงการ การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสรมินิสัยรักการอาน  
           ประจำปงบประมาณ 2568 
หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักขณา  โตงาม , นายชัญญรัชต ดวงใจดี , นายวราเสฏฐ เกษีสังข , 
        นายยุทธชัย สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก นางสาวลักขณา  โตงาม  
โทรศัพท/โทรสาร    ๐๙๒-๒๗๕๗๕๐๕          E-mail lukanatongam@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี.......2....... ตัวชี้วัดท่ี..1,7,9,11....... 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี.......2...... ตัวชีว้ัดท่ี..1,7,9,11....... 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็นยทุธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูใน
ทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดใน
ลักษณะ สหวิทยาการ 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)*การพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และสามารถเขาถึง      
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการ 
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และ
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ชื่อปจจัย : F0201 ผูสอนยุคใหมมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองตอ    
ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
     : F0203 การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
  3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
       1) หลักการและเหตุผล 
 โครงการ การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรักการอาน ประจำป
งบประมาณ 2568 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 เปามายในการพัฒนาคนในโลกยุคใหม พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ
ของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื ่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึนและแกปญหาอานไมออกเขียนไมได  โดยกำหนดเปาหมายใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑-3 ตองอานออกเขียนได  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 อานคลองเขียนคลอง  นักเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน  ในการพัฒนาการอานการเขียนและสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนจำเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากทุกฝายท้ังผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแกปญหา
นักเรียนอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลอง  สงเสริมและพัฒนาใหครูผูสอนมีวิธีการสอนเชิงรุก 
สามารถนำความรูไปพัฒนาการเรียนการสอนและแกไขปญหาในการเรียนทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนำ
ความรูท่ีไดไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ได  สามารถสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 ในการนี ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 จึงมีโครงการ                            
การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรักการอาน ประจำปงบประมาณ 2568  เพื่อให
ครูผูสอนมีวิธีการในการพัฒนาและแกไขปญหาในการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรักการอานท่ี
หลากหลายกระตุ นความสนในและการเร ียนรู ของผู  เร ียน และสามารถคิดนวัตกรรมในการชวยใน                       
การแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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      2) วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแกปญหาการอานการเขียนการสงเสริม

นิสัยรักการอารและการนำสูการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาไทย 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหมีสื่อ นวัตกรรม และกระบวนการในการแกปญหาการอานการเขียนและ

สงเสริมนิสัยรักการอานในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไดอยางเปนระบบ  
เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1 ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดอยางนอยรอยละ 80 ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการ

แกปญหาการอานการเขียนและสงเสริมนิสัยรักการอานของครูผูสอนในรายวิชาภาษาไทย  
2 ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดรอยละ 75 มีสื่อ นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหาใน

การอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรักการอานไดอยางเปนระบบ 
   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1 ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มี
วิธีการแกไขปญหาการอานการเขียนและสงเสริมนิสัยรักการอานท่ีเหมาะสมนาสนใจ โดยเนนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก 

2 ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีสื่อ 
นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหาการอานการเขียนภาษาไทยและสงเสริมนิสัยรักการอานไดอยาง
มีคุณภาพ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 

๑๔1 โรงเรียน 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห
ปญหาการดำเนินการนิเทศในปท่ี
ผานมา 

 
ไมใชงบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและ
อนุมัติโครงการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ      

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาองคความรู เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ดานการอานการเขียนภาษาไทย 
และการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

-  
29,600 

- -  
29,600 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาภาษาไทย 

- -  
 

- - 

กิจกรรมท่ี ๔ การสังเคราะหผล
การดำเนินงานและสรุปรายงานผล 

- - -  
5,400 

 
5,400 

รวม - 29,600 - 5,400 35,000 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  35,000 บาท 
                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหปญหาการดำเนินการ
นิเทศในปท่ีผานมา 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ - - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ     
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคความรู เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดานการ
อานการเขียนภาษาไทย และการสงเสริมนิสัยรักการ
อาน โดยมีผูเขาประชุม คือครูผูสอนภาษาไทยใน
ระดับชั้นประถมศึกษา หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ จำนวน 
โรงเรียนละ 1 คน และคณะทำงานจำนวน 19 คน รวม
ท้ังสิ้น 160 คน จำนวน 1 วนั 
- คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ  ละ 6 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท 
- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

9,600 
12,800 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
9,600 

12,800 
รวม 7,200 22,400 - 29,600 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยและการ
สงเสริมนิสัยรักการอาน จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 5 วัน  

- - - - 

รวม - - - - 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๔ การสังเคราะหผลการดำเนินงาน และ
สรุปรายงานผล โดยมีผูเขาประชุมคือ ผอ.เขต รอง ผอ.
เขต ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา และผู  ท่ี
เกี ่ยวของเขารวมในการจัดทำจำนวนทั้งสิ ้น 25 คน 
จำนวน 1 วัน 
- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 
- คาจัดจางทำเลมเอกสาร 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,500 
2,000 
1,900 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,500 
2,000 
1,900 

รวม - 5,400 - 5,400 
รวมท้ังส้ิน 7,200 27,800 - 35,000 

                  

                                  (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของครูผูสอนภาษาไทยไดเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการพัฒนาครูผูสอนในรายวิชาภาษาไทย  
2. รอยละของครูผูสอนภาษาไทยมีสื่อ นวัตกรรมและ
กระบวนการในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 
 

รอยละ 75 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
 1. ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2      
มีวิธีการแกปญหาการอานการเขียนภาษาไทยท่ีเหมาะสมนาสนใจ โดยเนนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
 2. ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2      
มีสื่อ นวัตกรรม และกระบวนการในการแกปญหาการอานการเขียนภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอนได
อยางเปนมีคุณภาพ 
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โครงการ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 
หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักขณา  โตงาม , นายธีรวัฒน ดวงใจดี , นายวราเสฏฐ เกษีสังข , 
       นายยุทธชัย สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก นางสาวลักขณา  โตงาม  
โทรศัพท/โทรสาร    ๐๙๒-๒๗๕๗๕๐๕          E-mail lukanatongam@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี......2....ตัวชี้วัดท่ี..7,8,11,12 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี.....2.....ตัวชี้วัดท่ี.. 7,8,11,12 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(3) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(4) ประเด็นยุทธศาสตร  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  โครงการ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2568 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระบวนการนิเทศเปนสวนหนึ่งในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)*การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการ 
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับ และ
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบท
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เปามายในการพัฒนา
คนในโลกยุคใหม พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ
สามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษา
ฝกอบรม และรวมจัดการเรยีนรู 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการทำงานเปนทีม ผูนิเทศมีความรู
ความสามารถ รู บทบาทของตนเอง ซึ ่งสามารถนำความรู มาใชในการนิเทศใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความเขาใจในกระบวนการนิเทศและภาระงานที่ตรงกัน สามารถพัฒนางานในหนาท่ีของ
ตนเองไดจึงจัดกำหนดการพัฒนาศึกษานิเทศกดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อนำมาประยุกตใชกับ                    
การนิเทศตามภาระงานท่ีรับผิดชอบตอไป 
 ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงมีโครงการ พัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อใหการดำเนินการของศึกษานิเทศก ไดทำงาน
นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ ใหโรงเรียนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการยกระดับคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมของโรงเรียนในสังกัดได 

2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

ตอเนื่อง เปนระบบและมีคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือสงเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาใหท่ัวถึงทุกโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.4 เพ่ือสงเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศใหมีการนิเทศ

ท่ีมีระบบถูกตองมีคุณภาพ 
 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัดอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบและ

มีคุณภาพ  
2. มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ เครื่องมือ ในการนิเทศ และนำไปใชในการนิเทศ  ไมนอยกวา 8 แผน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศอยางนอย 3 ทีม      

   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการนิเทศภายในท่ีเปนระบบ และไดรับการนิเทศท่ีมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู

ไดอยางมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการตางๆตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศโรงเรียนไดอยางมีระบบตามแผนการนิเทศ                       

  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ศึกษานิเทศกและบุคลการที่เกี ่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 จำนวน 12  คน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี                 
เขต 2 จำนวน  141 โรงเรียน 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห
ปญหาการดำเนินการนิเทศในปท่ี
ผานมา 

 
ไมใชงบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและ
อนุมัติโครงการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ      

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำแผนนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
พรอมท้ังจัดทำเครื่องมือนิเทศของ
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

 
2,800 

- - -  
2,800 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

3.2 นิเทศ เตรียมความพรอมชวง
เปดภาคเรยีน ดวยระบบออนไลน 

 
ไมใชงบประมาณ 

    

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประจำเดือนกลุมงานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษาและการ
ขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) 

 
900 

 
900 

 
900 

 
900 

 
3,600 

3.4 พัฒนาการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาโดยเนนกระบวนการ
นิเทศดวยการสังเกตการสอน 
3.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
3.4.2 นิเทศครูผูสอนโรงเรียนใน
สังกัด 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

27,840 
 

28,426 

 
 
 
 
- 
 
 

28,427 

 
 
 
 
- 
 
 

28,427 

 
 
 
 
 

27,840 
 

85,280 
กิจกรรมท่ี ๔ การสังเคราะหผล
การดำเนินงานและสรุปรายงานผล 

- - -  
480 

 
480 

รวม 3,220 57,166 29,327 30,287 120,000 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 120,000  บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหปญหาการดำเนินการนิเทศ
ในปท่ีผานมา 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ - - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ     
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ      

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาพรอมท้ังจัดทำเครื่องมือ

นิเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 โดยมี ผอ.เขต รองผอ.เขต ศึกษานิเทศก

บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของเขารวมในการ

จัดทำจำนวนท้ังสิ้น 20 คน จำนวน 1 วัน 

- คาอาหารวางจำนวน  2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,600 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,600 

รวม - 2,800 - 2,800 

3.2 นิเทศ เตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน ดวย

ระบบออนไลน 

- - - - 

รวม - - - - 

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการประจำเดือนกลุมงานนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

และการขับเคลื ่อนชุมชนแหงการเรียนรู  (PLC) โดยมี   

ผอ.เขต รองผอ.เขต ศึกษานิเทศกบุคลากรทางการศึกษา 

และผูท่ีเก่ียวของเขารวมในการประชุม จำนวนท้ังสิ้น 10 

คน เดือนละ 1 ครั้ง จำนวน 12 วัน 

- คาอาหารวางจำนวน  12  ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,600 

รวม - 3,600 - 3,600 

3.4 พัฒนาการนิเทศภายในของสถานศึกษาโดยเนน

กระบวนการนิเทศดวยการสังเกตการสอน 

3.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื ่อนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา โดยมีผู เขาประชุม คือ ผู บริหาร 

หัวหนางานวิชาการหรือผู ร ับผิดชอบหรือผู ท ี ่ม ีส วน

เกี่ยวของ จำนวน โรงเรียนละ 1 คน และคณะทำงาน

จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้น 156 คน จำนวน 1 วนั 

- คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ  ละ 5 ชัว่โมง ๆ  ละ 600 บาท 

- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

9,360 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

9,360 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท - 12,480 - 12,480 

รวม 6,000 21,840 - 27,840 

3.4.2 นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเนนตามตัวชี้วัดของ สพฐ.  และครูผูสอน

ในโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนจำนวน 141 โรงเรียนๆ 

ละ 1 คน จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 5 วัน 

- คาชดเชยน้ำมัน 

- คาเบี้ยเลี้ยงจำนวน 30 วัน ๆ ละ 120 บาท จำนวน 

10 คน 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

49,280 

36,000 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

49,280 

36,000 

รวม - 85,280 - 85,280 

กิจกรรมที่ ๔ การสังเคราะหผลการดำเนินงาน และสรุป

รายงานผล โดยมีผู เขาประชุมคือ ผอ.เขต รองผอ.เขต 

ศึกษานิเทศกบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของเขา

รวมในการจัดทำจำนวนท้ังสิ้น 16 คน จำนวน 1 วัน 

- คาอาหารวางจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

480 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

480 

รวม - 480 - 480 

รวมท้ังส้ิน 6,000 114,000 - 120,000 
 

 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามอยางนอยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2. รอยละของโรงเรียนมีการนิเทศภายในอยางเขมแข็งเปน
ระบบ 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
    1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาใหสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีระบบและ 
        มีคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
3. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศอยางสม่ำเสมอ   
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โครงการ สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศของผูมีความสามารถ                         
           พิเศษ ปงบประมาณ 2568 

หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักขณา โตงาม , นายชัญญรัชต ดวงใจดี , นายวราเสฏฐ เกษีสังข, 
                    นายยุทธชัย สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวลักขณา โตงาม   
โทรศัพท/โทรสาร  092-2757505         E-mail lakanatongam@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 2 ตวัชี้วัดท่ี 4 
                                                    กลยุทธท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 6 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 2 ตวัชี้วัดท่ี 4 
                                 กลยุทธท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 6 
      

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

          (3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการเรียนรู
เพิ ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูพิการผูดอยโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนที่มี                  
ความตองการจำเปนพิเศษ ผู ม ีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)ไดร ับการศึกษา สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อพรอมท้ังการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสมสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ  
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) แผนระดับท่ี 2  
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถพิเศษของพหุปญญาดีข้ึน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูพิการผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา ผู เรียนที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ ผู มีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา)ไดรับการศึกษา 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อพรอมทั้งการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และ
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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• แนวทางการพัฒนา  โดยพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ  โดยมุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสราง
สภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมี
ความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและ
สงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสราง
เด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต 

 
 
(หลัก)     ช่ือองคประกอบ : แหลงเรียนรู 
      ช่ือปจจัย : สถานศึกษาท่ีรองรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
(สนับสนุน ถามี)  ช่ือองคประกอบ : ผูสอน (ครู/อาจารย) 

      ช่ือปจจัย : ความรูความเขาใจเรื่องพหุปญญาของมนุษยในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
 2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
 3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
          1) หลักการและเหตุผล  
                 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) และแผนปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน โดย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลมี
วินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมี
จิตสาธารณะ 
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 โดยผูเรียนทุกชวงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูที่มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญ                       
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 
ปงบประมาณ 2568 ข้ึน 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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            2) วัตถุประสงค 
         2.1 เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามแนวทางพหุปญญา 
 2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตาม

แนวทางพหุปญญา 
 2.3 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยใชเครื่องมือ

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวทางพหุปญญา 

       3)  เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 
โรงเรียนไดรบัการพัฒนาในการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดตามแนวทางพหุปญญา 

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคลโดยใชเครื่องมือ   
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. รอยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ไดรับการพัฒนาในการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดตามแนวทางพหุปญญาได 
2. รอยละ 80 ครูมีความรู และทักษะในการจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียนตามแนวทาง 

พหุปญญา 
3. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  

เขต 2 ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ถึงระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดรับการคัดกรอง/สำรวจแวว/ 
วัดความสามารถตามความถนัด 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to  
target gap)**  
   นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ผูมีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา) เขาถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ  

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
   ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหปญหา
การดำเนินการนิเทศในปท่ีผานมา 

 
ไมใช

งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและ
อนุมัติโครงการ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ      

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
การจัดการเรียนรูตามแนวพหุปญญา 

-  
29,040 

- -  
29,040 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูตามแนวพหุปญญา 

- -  
 

- - 

กิจกรรมท่ี ๔ การสังเคราะหผลการ
ดำเนินงานและสรุปรายงานผล 

- - -  
10,960 

 
10,960 

รวม - 29,040 - 10,960 40,000 

 
 3.2 งบประมาณ   จำนวน  40,000 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหปญหาการดำเนินการ
นิเทศในปท่ีผานมา 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ - - - - 

รวม - - - - 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ     

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามแนวพหุปญญา โดยมีผูเขาประชุม คือผูบริหาร 
ครูผูรับผิดชอบโครงการหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
จำนวน โรงเรียนละ 1 คน และคณะทำงานจำนวน 
15 คน รวมท้ังสิ้น 156 คน จำนวน 1 วัน 
- คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 
- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

 
 
 
 

 
7,200 

 

 
 
 
 
 

 
 

9,360 
12,480 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
7,200 

 
9,360 

12,480 

รวม 7,200 21,840 - 29,040 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาในการขับเคลื่อนการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูตามแนวพหุปญญา จำนวน 6 เดือน ๆ      
ละ 5 วัน  

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ ๔ การสังเคราะหผลการดำเนินงาน และ
สรุปรายงานผล โดยมีผูเขาประชุมคือ ผอ.เขต    รอง
ผอ.เขต ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา และผู
ที ่เกี ่ยวของเขารวมในการจัดทำจำนวนทั้งสิ้น 25 
คน จำนวน 2 วัน 
- คาอาหารวางจำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 
- คาจัดจางทำเลมเอกสาร 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

3,000 
4,000 
3,960 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

3,000 
4,000 
3,960 

รวม - 10,960 - 10,960 
รวมท้ังส้ิน 7,200 32,800 - 40,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)   
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมผู เรียนตามแนวทางพหุ
ปญญา 

80 

2. รอยละครูมีความรู และทักษะในการจัดการเรียนรู ใหกับผู เรียนตาม
แนวทางพหุปญญา 

80 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
3. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ไดรับการสงตอ/คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 

80 

 
ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

1. ครูผูสอนสามรถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
2. ครูผูสอนความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
3. ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดมีการสงตอ/การคัด

กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัดผูเรียน 
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โครงการ  การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2568  

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอัจฉรียา สระทองเขียว 2. นายปฏิวัติ ทศกฎไพรี 3. นางแสงเดือน สำเภา 
ผูประสานงานหลัก นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว    
โทรศัพท/โทรสาร  08 6161 8155  E-mail banpong0655@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

 (✓) นโยบาย สพป.รบ.๒ กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 3,9  

 (✓) นโยบาย สพฐ. กลยุทธท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3,8 
สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                       : M1             
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 
      ยุทธศาสตรชาติ (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

    (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
    (2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
    (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมเขาไปในทุกสาระวิชาและ 
ในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาธารณะ ตลอดจนสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมรวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม เพื่อการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสรางจิตสำนึกดาน
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืนโดยเริ่มจากสถานศึกษา 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2)  
      1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10)* การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม  
       เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ การปลูกฝงความสำคัญของสถาบันหลัก         
ของชาติตลอดจนสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  
      2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองท่ีดี 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  
๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการ

สอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการ
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ตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  

๕) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิต
อาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมี
จิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการดาเนินงานในการ
สรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกร
สาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน  

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เสริมสรางการปลูกฝง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ตลอดจนสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานการศึกษาประวัติศาสตรใหเกิดความเขาใจอยางถองแทของการจัดการเรียนการสอน และสงเสริม
สถานศึกษาใหพัฒนาผูเรียนมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา 
ตลอดจนการเสริมสรางประชาธิปไตยใหแกผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดยใชประโยชนจากความกาวหนาทาง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลงและ
ตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนำที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสามีความรับผิดชอบตอ
สังคม การสงเสริมประชาธิปไตยและสนับสนุนใหมีกลไกการดำเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิต
สาธารณะและจิตอาสา  เพื ่อสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะที่ไมหวัง
ผลประโยชน 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
 

หมายเหตุ โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย  
(หลัก)  ช่ือองคประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา  

ช่ือปจจัย : F0303 สภาพแวดลอมของสถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม  
(สนับสนุน ถามี) ช่ือองคประกอบ : V05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมใหคนไทยเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ ชื่อปจจัย : F0506 บุคคลและองคกรตนแบบดานคุณธรรมและวัฒนธรรม  
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
         1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
         2) เปาหมายระดับหมุดหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
               เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สวนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที ่ 10 ไดทรง

พระราชทานพระบรมราโชบาย ดานการจัดการศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ใหผูเกี่ยวของไดนอม
นำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ดังแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง  (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง -มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ -มีอาชีพ (4) การเปนพลเมืองดี 
สำหรับการเปนพลเมืองดีนั ้น หมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร การทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองได ก็ตองทำ ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศักราช 2551 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองพัฒนาใหผู เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค                        
8 ประการ ไดแก 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 2. ซื่อสัตย สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝเรียนรู 5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงมั่นในการทำงาน  7. อยูอยางพอเพียง 8. มีจิตสาธารณะ ซึ่งการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสาธารณะนั้น 
คือ การมุ งใหผู เรียนชวยเหลือผู อื ่นดวยความเต็มใจ การอาสาทำงานใหผู อื ่นดวยกำลังกาย กำลังใจ 
กำลังสติปญญาโดยไมหวังผลตอบแทน การแบงปน อาทิ ทรัพยสิน สิ่งของและอื่นๆ เพื่อชวยเหลือหรือ
แกปญหา สรางความสุขใหกับผูอื่น ตลอดจนการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม รวมท้ังการดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 ไดนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 สูการ
ปฏิบัติการจัดการศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียนตามแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ ไดแก (1) 
การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ (4) 
การเปนพลเมืองดี จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2567 ภายใตกิจกรรม
ดังตอไปนี้  

1. กิจกรรมสภานักเรียน  
2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาทำความดี  
3. กิจกรรมงาน “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ” 
เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ  

2) วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนใหเกิดผลชัดเจน อยางเปนรูปธรรม  
2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขและกระบวนการทำงานของสภานักเรียน  
2.3 เพ่ือพัฒนาสภานักเรียนใหเขมแข็งและยั่งยืน  
2.4 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีไดพัฒนาตนเองผานกระบวนการลูกเสือ  
2.5 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีไดพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี ให

มีความรับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง มีจิตอาสา เมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษยเปนท่ีตั้งในจิตใจ  
2.6 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีสามารถทำงานรวมกับคนหมูมากโดยไมแบงเพศและวัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังเกิดทักษะท่ีจำเปนสามารถใชในชีวิตประจำวันและในอนาคตได  
2.7 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีมีความรู ความเขาใจในวิชาลูกเสือท่ีถูกตอง  
3) เปาหมาย  
⚫ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แหง ไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แหง สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได  
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3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 โรงเรียน เขารวมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาทำความดี  
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ –๖ เขารวมฝกอบรมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาทำความดี 
⚫ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แหง เรียนรู และเขาใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในกิจกรรมสภานักเรียน  
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แหง มีการดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม  
3. ลูกเสือ เนตรนารี ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี เปนผูมีระเบียบวินัย รูจักหนาท่ี ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมือง ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ  
5. ลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก สามัคคี ตามอุดมการณของลูกเสือ  
⚫ ผลสัมฤทธิ ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to 

target gap)**  
สำหรับการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2568 เปนการนำยุทธศาสตรชาติ          

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนานักเรียนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน 
คนดี เกงและมีคุณภาพพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน ในการจัดการเรียนการสอนท้ัง         
ในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การมีความรับผิดชอบตอสังคมแก
นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

⚫ กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
- ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 โรงเรียน  
 

สวนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5  

   3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. กิจกรรมสภานักเรียน  
    1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงมีการ
ดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปน
รูปธรรม 
    1.2 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำป 2568 
    1.3 อบรมสรางความเขมแข็งสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำป 2568 

 
- 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 

3,360 
 
 

31,600 

 
- 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 

3,360 
 
 

31,600 
 

รวม - - 34,960 - 34,960 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาทำความดี 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการการ
ดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
ทำความดี 
    2.2 ดำเนินการจัดฝกอบรมลูกเสือ 
จิตอาสาทำความดี เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม
ใหเปนพลเมืองดี ใหมีความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีตนเอง มีจิตอาสา 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 
 

 
900 

 
 

39,140 

 
- 
 
 

- 

 
900 

 
 

39,140 

รวม - - 40,040 - 40,040 
3. กิจกรรมงาน “วันคลายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ”  
    3.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน  
“วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ” 
    3.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดงาน  
“วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ”  
    3.๓ จัดงาน “วันคลายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแหงชาติ” ประจำป ๒๕๖8 
    3.๔ สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - 25,000 25,000 

รวม - - - 25,000 25,000 
รวมท้ังส้ิน - - 75,000 25,000 100,000 

         3.2 งบประมาณ   จำนวน   100,000   บาท   
                           แหลงงบประมาณ    () งบบรหิารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
    1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงมีการดำเนินงานสภา
นักเรียนอยางเปนรูปธรรม 
    - แจงใหทุกโรงเรียนดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียนใหเสร็จสิ้นกอนปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2567 โดยสงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
     1.2 การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2568 
     1.2.1 ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาทราบหลักเกณฑ
การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
     1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินดานเอกสาร
และเชิงประจักษ  
   (1) การประเมินผลงานดานเอกสาร 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการ จำนวน 6 คน  ๆ
ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
     - คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ จำนวน  
6 คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
   (2) การลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินเชิงประจักษ 
        - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกประเมิน จำนวน 6 
คน และพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 คน รวม 
7 คน ๆ ละ 120 บาท จำนวน 3 วัน 
   1.2.3 จัดทำประกาศและเกียรติบัตรใหโรงเรียนท่ีไดรับ
การพิจารเปนโรงเรยีนตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.3 อบรมสรางความเขมแข็งสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำป 2568 
      1.3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมอบรม 
จำนวน 180 คน วิทยากร จำนวน 2 คน คณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 18 คน รวม 200 คนๆ ละ 30 บาท
จำนวน 2 ม้ือ 
      1.3.2 คาอาหารกลางวันผูเขารวมอบรม วิทยากร 
คณะกรรมการดำเนินงาน รวม 200 คนๆ ละ 80 บาท 
      1.3.3 คาตอบแทนวิทยากร 2 คน 6 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท 
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รวม 3,600 31,360 - 34,960 
2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาทำความด ี
    2.1 ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ
จิตอาสาทำความดี 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม  

 
 
 

- 

 
 
 

900 

 
 
 

- 

 
 
 

900 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

(จำนวน 30 คน x จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท) 
     2.2 ดำเนินการจัดฝกอบรมจิตอาสาลูกเสือทำความดี 
 เพ่ือสงเสริมพัฒนาทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรมให
เปนพลเมืองดี ใหมีความรับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง  
มีจิตอาสา 
     - คาอาหารกลางวัน ของผูเขารับการอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 180 คน  
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ ๘๐ บาท  
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ของผูเขารับการอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 180 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ 
ละ 30 บาท 
     - คาปายไวนิล 
     - คาวัสด ุ
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- 
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- 
- 

10,940 

 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 
 

10,800 
3,000 

10,940 
รวม - 29,100 10,940 40,040 

3.กิจกรรมงาน “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ”  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน “วันคลายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแหงชาติ” 
    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขารวมประชุม 
(จำนวน 50 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท) 
2. จัดงาน “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ” 
     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืมคณะกรรมการจัดงานฯ 
(จำนวน 50 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท) 
    - คาเครื่องดื่มผูเขารวมงาน 
(จำนวน 1,000 คน x จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 10 บาท) 
    - คาวัสด ุ
    - คาเชาเครื่องเสียง 
    - คาปายไวนิล 
    - คาเชาเตนท 
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รวม - 20,000 5,000 25,000 
รวมท้ังส้ิน 3,600 80,460 16,210 100,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. รอยละโรงเรียนในสังกัดทุกแหง มีการจัดตั้งสภานักเรียน 
2. รอยละโรงเรียนในสงักัด ไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. รอยละนักเรียนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. รอยละนักเรียน ไดรับปลูกฝงใหเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย รูจักหนาท่ี ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมือง ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ 

รอยละ 100 
รอยละ 80 
 
รอยละ 90 
รอยละ 100 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
     1. โรงเรียนในสังกัดทุกแหง มีการดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรมโดยการจัดตั้งสภานักเรียน  

     2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูดานการปลูกฝง
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการมีความรับผิดชอบตอสังคมใหแกนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

    3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพื่อพัฒนานักเรียนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
     4. ลูกเสือ เนตรนารีท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
     5. ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับกระบวนการเรียนรูดานการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     6. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนาผูเรียนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
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โครงการ  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
หนวยงาน        กลุมนโยบายและแผน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวราเสฏฐ  เกษีสังข คณะศึกษานิเทศกทุกคน  นางสุภาวดี  บุตรดา   
                           นางสาวศมน  ขำมาลัย  นายยุทธชัย  สารขันธ และนายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก นายวราเสฏฐ  เกษีสังข   
โทรศัพท/โทรสาร  065-5942961   E-mail supwarasate@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 2  ตวัชี้วัดท่ี 3, 5, 6     
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 3, 5, 6     
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

๑. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

     (2)  ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     (3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะสหวิทยาการ  พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชงิบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง ทำใหผูเรยีน
สามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได  โดยมีครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
       1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

 เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะสหวิทยาการ  พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง ทำใหผูเรยีน
สามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได  โดยมีครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 
        2. แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
          แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใช
เทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการ
ประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
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          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนแมบทยอย  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)             ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
                     ช่ือปจจัย : การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
       1) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
       2) เปาหมายระดับหมุดหมายประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
       3) เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
ความผันผวนของสถานการณตาง  ๆท้ังในระดับโลกและระดับประเทศ สงผลใหการผลิตแรงงานไมตอบโจทย 

ตอความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงนักเรียนขาดโอกาสเขาถึงทรัพยากรทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหกับ
นักเรียน เนื่องจากแตละบริบท ผูเรียนมีความแตกตางกัน การจัดทำหลักสูตรจึงเปดกวางใหครูสามารถใสความคิด
สรางสรรคนำไปประยุกตใชในการจัดทำหลักสูตรตาง ๆ ของตนเอง และนำไปจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาดำเนินการ
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งตอยอดจากโครงการเดิม คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โครงการ
โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และไดมีการกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนโครงการใหเปนรูปธรรม ภายใต
กรอบการดำเนินงาน 8 จุดเนน ไดแก 1. ความปลอดภัย 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และ 8. Big Data โดยมุงหวังเปนการแกไขปญหาเชิงโครงสรางดานทางการศึกษา ซึ่งจะดำเนินการใหเปนโรงเรียน
ตนแบบในการใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และสรางคุณภาพ 
ทางการศึกษาของประเทศ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ มีนโยบาย 
การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยจัดใหมีการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ  จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ  
จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางเสริมประสบการณการเรียนรูและการจัดการเรียนรู  มีแนวทางการ
พัฒนา 5 ดานดังนี้  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  3. ดานการบริหารจัดการ  4. ดานการจัดการเรียนรู และ 5. ดานผูเรียน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพใหเปนรูปธรรม  เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาในมิติดานตาง ๆ  ภายใต
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใหไดรับโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรของประเทศ  อยางมีคุณภาพ 
ตามบริบทของโรงเรียนเปนสำคัญ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2) วัตถุประสงค 
                2.1  เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
                2.2)  เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ท้ัง 5 ดานอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรูความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   
 2. โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน  
4 โรงเรียน สามารถดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายท้ัง 5 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   1. โรงเรียนคุณภาพเปนตนแบบในการขับเคลื่อนโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ขับเคลื่อนตามนโยบาย   
5 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายครบท้ัง 5 ดาน   
  2. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2  สามารถเปนตนแบบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตอยอดคุณภาพทางการศึกษาใหดีข้ึน  
   3. ชุมชนมีโรงเรียนท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพตามบริบทและความตองการของชุมชน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. ผูเรียนของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

   2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
   3. ผูปกครอง ชุมชนของโรงเรียนคุณภาพ  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
 
 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
๓/2568 

ไตรมาสท่ี 
๔/2568 

กิจกรรมที่ 1 : สรางความรูความเขาใจ
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบายทั้ง 5 ดาน  ใหกับ
โรงเรียนคุณภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
และประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

   
 
 

- 

 
 
 

4,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

4,200 

   1.2 จัดการประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ
ผู บริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพ
เกี่ยวกับนโยบาย 5 ดาน โดยมีประเด็น
การประชุม ดังนี้ 
        1.2.1 บริหาร เขต 2 ชี้แจงและ
สร  า งความร ู  ค ว าม เข  า ใจแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 5 ด านให ก ับโรงเร ียน
คุณภาพ    

- 4,200 - - 4,200 

        1 .2 .2  บ ุ คล ากรท ุ กคนขอ ง
โรงเรียนคุณภาพ รวมวิเคราะหสภาพ
ปญหาความตองการจำเปนของโรงเรียน 
        1 .2 .3  บ ุ คล ากรท ุ กคนขอ ง
โรงเรียนคุณภาพ นำผลการวิเคราะห
สภาพป ญหาความต องการจำ เปน        
มาวางแผนพัฒนาตามนโยบาย 5 ดาน         
        1 .2 .4 บ ุคลากรแต ละคนนำ
แผนพัฒนามานำเสนอเพื่อแลกเปลี ่ยน
เรียนรู   
   1.3  สพป.ราชบุร ี เขต 2 จัดสรร
งบประมาณใหกับโรงเรียนเพื ่อพัฒนา
ตามแผนพัฒนาโรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 - 

9,800 
 
 
 
 
 
 
 

60,520 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

9,800 
 
 
 
 
 
 
 

60,520 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๔๓ 

 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
                            แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน  จำนวน    100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)   
                                                     (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ) ...................... เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
๓/2568 

ไตรมาสท่ี 
๔/2568 

กิจกรรมท่ี 2 : นำนโยบายการขับเคลื่อน
ท้ัง 5 ดานสูการปฏิบัติ  
     2.1 โรงเรียนคุณภาพดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรมในการขับเคลื ่อน
นโยบาย 5 ดาน  
     2.2 สพป.ราชบุร ี  เขต 2 น ิเทศ 
กำกับ ติดตาม ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
ทั้ง 5 ดานของโรงเรียนคุณภาพ พรอม
ท้ังสรางขวัญกำลังใจ 
     2 .3  โรง เร ี ยนค ุณภาพสร ุปผล 
การขับเคลื ่อนนโยบายทั ้ง 5 ดานและ
ประชาสัมพันธ ผานสื่อออนไลน 

- - 6,240 - 6,240 

กิจกรรมท่ี 3 สรางศรัทธารวมมือ  
    3.1 สร างช ุมชนการเร ียนร ู ทาง
วิชาชีพในโรงเรียน 
    3 .๒ ถอดบทเร ียนจากโรงเร ียน
คุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย 

- - 

 
 
- 6,240 6,240 

กิจกรรมท่ี 4  สรางสรรคนวัตกรรม 
ขยายผลสรางเครือขาย 
   4.1 รวมสรางผลงาน/นวัตกรรม 
การสอน 
   4.2 พิจารณาคัดเลือก ยกยองเชิดชู
เกียรติ 
   4.3 เผยแพรผลงาน/นวัตกรรม 
   4.4 ขยายผลสรางเครือขายโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - 4,600 4,600 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลโครงการ 
   5.1 ถอดบทเรียนหลังสิ้นสุดโครงการ 
   5.2 สรุปและรายงานโครงการ 

- - - 4,2๐๐ 4,200 

รวม - 78,720 6,240 15,040 100,000 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 : สรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
5 ดาน ใหกับโรงเรียนคุณภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 
     1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุม
วางแผนการดำเนินงานรวมกับโรงเรียน  
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 2 
ม้ือ ๆ ละ 30 บาท (30x2x30) เปนเงิน  
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
80 บาท (30x1x80) เปนเงิน  
     1.2 สพป.ราชบุรี เขต 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพเก่ียวกับนโยบาย  
5 ดาน โดยมีประเด็นการประชุม ดังนี้ 
        1.2.1 สพป.ราชบุรี เขต 2 ชี้แจงและสรางความรู
ความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 5 ดาน ใหกับโรงเรยีนคุณภาพ 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 2 
ม้ือ ๆ ละ 30 บาท (30x2x30) เปนเงิน  
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
80 บาท (30x1x80) เปนเงิน  
        1.2.2 บคุลากรทุกคนของโรงเรียนคุณภาพ รวม
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจำเปนของ
โรงเรียน 
        1.2.3 บุคลากรทุกคนของโรงเรียนคุณภาพ นำผล
การวิเคราะหมาวางแผนพัฒนาตามนโยบาย 5 ดาน 
        1.2.4 บุคลากรแตละโรงเรียนนำแผนพัฒนา  
มานำเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน ๆ ละ 
2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (70x2x30) เปนเงิน 
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน 70 คน คนละ 1 ม้ือๆ
ละ 80 บาท (70x1x80) เปนเงิน 
        1.2.5 สพป.ราชบุรี เขต 2 จัดสรรงบประมาณให
โรงเรียน 4 โรงเรียน ๆ ละ 15,130 บาท เปนเงิน  
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60,520 
รวม - 78,720 - 78,720 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 : นำนโยบาย 5 ดานสูการปฏิบัติ  
     2.1 โรงเรียนคุณภาพดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน 
     2.2 สพป.ราชบุรี เขต 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน ของโรงเรียนคุณภาพ 
พรอมท้ังสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
     - คาเบี ้ยเลี ้ยง จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 
120 บาท (10x4x120) เปนเงิน  
     - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 3 คัน ๆ ละ 30 
กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 4 วัน (3x30x4x4) เปนเงิน 
     2.3 โรงเรียนคุณภาพสรุปผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
5 ดาน และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 
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1,440 
 

 

รวม - 6,24๐ - 6,24๐ 
กิจกรรมท่ี 3 สรางศรัทธาความรวมมือ (D2) 
   3.1 สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน 
   3.2 รวมสรางพลังการเรียนรูในหองเรียน (นิเทศ
หองเรียน) 
   3.3 ถอดบทเรียนจากหองเรียน 
     - คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 
120 บาท (10x4x120) เปนเงิน  
     - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 3 คัน ๆ ละ 30 
กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 4 วัน (3x30x4x4) เปนเงิน 
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4,80๐ 
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4,80๐ 
 

1,440 
รวม - 6,24๐ - 6,24๐ 

กิจกรรมท่ี 4  สรางสรรคนวัตกรรม ขยายผลสราง
เครือขาย 
   4.1 รวมสรางผลงาน/นวัตกรรมการสอน (C) 
   4.2 จัดประกวดเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
   -คาคณะกรรมการตัดสิน 5 คน ๆ ละ 500 บาท   
(5x500) เปนเงิน 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ 
ละ 30 บาท (15x2x30) เปนเงิน 
   -คาอาหารกลางวัน  15 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 80 
บาท (10x1x80) เปนเงิน 
   4.3 เผยแพรผลงาน/นวัตกรรม    
   4.4 ขยายผลสรางเครือขายโรงเรียนคุณภาพ 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวม 2,500 2,100 - 4,600 
กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลโครงการ(A) 
   5.1 ถอดบทเรียนหลังสิ้นสุดโครงการ 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุมและ
เจาหนาท่ี 30 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
(30x2x30) เปนเงิน 
   -คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุมและเจาหนาท่ี 
30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท (30x1x80)  
เปนเงิน 
  5.2 สรุปและรายงานโครงการ 
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- 

 
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 
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- 
 

 
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 
 

รวม       - 4,200 - 4,200 
รวมท้ังส้ิน 2,500 97,500 - 100,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
     1. โรงเร ียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทั้ง 4 โรงเรียน สามารถดำเนินกิจกรรม
การขับเคลื ่อนโครงการ ตามนโยบาย 5 ดาน ไดอยางเหมาะสม 
ครอบคลุม ตามบรบิทของโรงเรียน 

รอยละ 100 
 

      2.  โรงเร ียนค ุณภาพท ั ้ ง  4 โรงเร ียน สามารถเป นต นแบบ 
ในการขับเคลื่อนโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการ
ตอยอดคุณภาพทางการศึกษาใหดีข้ึน  

รอยละ 100 

 
ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

   1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนตามบริบท
ของโรงเรียน สอดคลองกับการเรียนรูในปจจุบัน 
  2. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
พอเพียง  มีการจัดการหองเรียนเชิงบวก  สามารถจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
  3. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน และมีการบริหารจัดการท่ีประสิทธิภาพ                                                                                                                                      
  4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีหลักสูตรการจัด 
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การเรียนรู ที ่ม ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู  ไดอยาง               
มีประสิทธิภาพ ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 
  5. ผูเรียนของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ มีผลงานโดดเดน                
มีทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
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โครงการ  วิถีธรรม  วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 
หนวยงาน     กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวราเสฏฐ  เกษีสังข  นายชัญญรัชต  ดวงใจดี  นางสาวขวัญตา  เก้ือกูลรัฐ   
                           นายยทุธชัย  สารขันธ และนายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก  นายวราเสฏฐ  เกษีสังข   
โทรศัพท/โทรสาร  065-5942961                 E-mail :  supwarasate@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 2        ตัวชี้วัดท่ี 7, 11   
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 2        ตัวชีว้ัดท่ี 7, 11   
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
   1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(5) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เปนโครงการที่สงเสริมใหปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง    
มีประสิทธผิลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ สงเสริมพัฒนาอยางตอเนื่องเพื ่อให                          
การเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตดวยวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบกระตือรือรน สามารถ  
ทำใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี      
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง เพ่ือใหการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี
เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และทักษะชีวิตดวยวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบกระตือรือรน 
สามารถทำใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
      2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี 
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ท่ี 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                  : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
     ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 มีวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง

ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมียุทธศาสตร 
ที่เกี่ยวของกับงานดานการศึกษา ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยมีแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดวยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  

   โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร ไดบูรณาการกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ซึ่งลวนเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนทั่วไปไดนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใชในการ
พัฒนานักเรียนใหเปนคนดี เกง และมีความสุข เปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดจากความพยายามของทุกฝายที่จะ
ปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ทั้งดานโครงสรางดาน
ระบบบริหารจัดการ และการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพและไดรับโอกาสอยางทั่วถึง 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 เปนหนวยงานที ่ดูแล กำกับ ติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที่ มีโรงเรียนในสังกัด 143 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 ของโรงเรียน
ท้ังหมด ไดมีการสงเสริมพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการวิถีธรรม วิถีไทย
ใสใจประวัติศาสตร เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน โรงเรียน
วิถีพุทธชั้นนำ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงสูการปฏิบัติ รวมถึงบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผูสอนประวัติศาสตร รวมท้ังสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และสาระอื่น ๆ รวมทั้งสงเสริมใหโรงเรียนไดจัดทำโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี 
ถวายในหลวง” และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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คุณภาพครูผูสอน โดยมีศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนใหความรวมมือ สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ ้น และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานเปนไปตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
      2) วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 
2. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนท่ีมีผลการดำเนินงานอยูในระดับดีเดน สามารถพัฒนาตนเอง 

ไปสูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ หรือโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานได 
3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”  
4. เพ่ือสงเสริมโรงเรียนตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนอมนำพระบรม   

ราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติ 
   5.    เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ใหเปนแบบอยางท่ีดีได 
   6.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
   7. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ประว ัต ิศาสตร หนาท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

- ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียนในการดำเนินกิจกรรมโครงงาน 
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ได จำนวน 4 โรงเรยีน 

- รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
 เขต 2 ดำเนินกิจกรรม และประเมินตนเองตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ อยูในระดับ 4 

      - รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 ไดดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีมีแนวทางพัฒนามาตรฐานเดียวกันเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
        - สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
 - สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- สถานศึกษามีครูแกนนำท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี  
ถวายในหลวง” ได 

- ผูบริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดี เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและภูมิใจในการทำความดี และรวมสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมโดยขอความ รวมมือจากหนวยงานและองคกรที่ทำงานดานคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรยีน  ครผููรับผิดชอบโครงการ  นักเรยีน และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  

สพป.ราชบุรี เขต 2 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1 กิจกรรมการประเมินตนเองตาม   
อัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 
1) แจงใหโรงเรียนประเมินตนเองตาม    
อัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 
รอบ 9 เดือน 
2) ติดตาม ตรวจสอบ และรับรองผล
ประเมินตนเองตามอัตลักษณโรงเรียน    
วิถีพุทธ 29 ประการของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 143 โรงเรียนรอบ 9 
เดือน 
3) นำผลประเมินแจงในท่ีประชุม 
รับทราบ และแกไขปรับปรุงในรอบตอไป 
4) แจงใหโรงเรียนประเมินตนเอง 
ตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 
ประการ รอบ 12 เดือน 
5) นำผลการประเมินแจงในท่ีประชุม
รับทราบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- 
 
 

- - - 

2.โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง” 
1) นิเทศ ติดตามการจัดทำโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  
ทำดี ถวายในหลวง” 

- 10,400 - 
 
 
 

 

- 
 
 
 

10,400 
 
 
 

 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ 
1) ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเขารับการคัดเลือก 
2) นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเขารับการ
คัดเลือก 
3) แจงผลการประเมิน 

- - 4,800 - 4,800 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 
1) ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเขารับการคัดเลือก 
2) นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเขารับการ
คัดเลือก 
3) แจงผลการประเมิน 

 
- 

 
- 

 
4,800 

 
- 

 
4,800 

5. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./
การนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
1) ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเขารับรวมกิจกรรม  
2) นิเทศ ติดตาม 
3) แจงผลการพิจารณา 
4) ประกวดผลงานท่ีเปนแบบอยาง 
5) ยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
- 

 
- 

 
5,600 

 
     - 

 
5,600 

6. กิจกรรมพัฒนาครูประวัติศาสตร/
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
1) คัดเลือกครูแกนนำ 
2) ประกวดนวัตกรรม/ผลการปฏิบัติ    
ท่ีเปนแบบอยางได 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู และยกยองเชิดชู
เกียรติ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
10,400 

 

 
10,400 

 

รวมท้ังส้ิน - 10,400 15,200 10,400 36,000 

 
3.2 งบประมาณ จำนวน 36,000 บาท  

 แหลงงบประมาณ ( / ) งบบริหารสำนักงาน จำนวน 36,000 บาท    (    ) งบจัดตรงจาก สพฐ. 
    (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ) เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 
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รายการ/ กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการประเมินตนเองตาม 
อัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 

    

1.1 แจงใหโรงเรียนประเมินตนเองตามอัตลักษณ
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ รอบ 9 เดือน 

 
 

   

1.2 นำผลการประเมินแจงในท่ีประชุมรับทราบและ 
แกไขปรับปรุงในรอบตอไป 

    
 

1.3  แจงใหโรงเรียนประเมินตนเอง ตามอัตลักษณ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ รอบ 12 เดือน 

- - - - 
 

1.4 ติดตาม ตรวจสอบ และรับรองผลการประเมิน 
ตนเองตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการของ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 143 โรงเรียน รอบ 9 เดือน 

    

1.5 นำผลการประเมินแจงในท่ีประชุมรับทราบ     
รวม - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 

    

2.1 นิเทศ ติดตามการจัดทำโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 
-คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 วัน วันละ 120 
บาท (10x4x120)  
2.2 จัดประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง 
2.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด
โครงงานเยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 20 คน  จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท 2 วัน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 20 คน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 2 วัน 

 
 

- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

4,800 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

3,200 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

4,800 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

3,200 

รวม - 10,400   - 10,400 
กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ     
3.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดสมัครเขา
รับคัดเลือก 
3.2 นิเทศติดตามโรงเรียนท่ีเขารับการคัดเลือก 
-คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 วัน วันละ 120 
บาท (10x4x120) 
3.3 อำนวยความสะดวกใหคณะกรรมการประเมิน 

 
 

 
- 
 
 

 
 

 
4,800 

 
 
 
- 
 

 
 
 

4,800 
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รายการ/ กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

3.4 แจงผลการประเมิน 
รวม - 4,800 - 4,800 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน     
4.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหโรงเรียนในสังกัดสมัคร
เขารับการคัดเลือก 
4.2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
-คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 วัน วันละ 120 
บาท (10x4x120) 
4.3 อำนวยความสะดวกใหคณะกรรมการประเมิน 
4.4 แจงผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

 
 
- 

 
 

4,800 

 
 
- 

 
 

4,800 

รวม - 4,800 - 4,800 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.     
5.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเขารับ
รวมกิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
5.2 จัดประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
5.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 20 คน  จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท 2 วัน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 20 คน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 2 วัน 
5.4 แจงผลการพิจารณา 
5.5 ยกยองเชิดชูเกียรติ 

  
 
 
 

2,400 
 
 

3,200 

 
 

 

 
 
 
 

2,400 
 
 

3,200 

รวม - 5,600  5,600 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาครูประวัติศาสตร หนาท่ี 
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

    

 6.1  คัดเลือกครูแกนนำประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง
คุณธรรม จริยธรรม 

    

 6.2 ประกวดผลงานท่ีเปนแบบอยางได     
6.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูและยกยองเชิดชูเกียรติ - 10,400 - 10,400 

รวม - 10,400 - 10,400 
รวมท้ังส้ิน - 36,000 - 36,000 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี 4 การประเมินผล (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ) 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

4.1 โรงเรียนผานการประเมินตนเองในระดับดี (4) ข้ึนไป รอยละ 80  
4.2 โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ อยางนอย 1 โรงเรียน 
4.3 โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน อยางนอย 1 โรงเรยีน 
4.4 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีครูแกนนำประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 

อยางนอย 10 คน 

4.5 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏิบัต ิ

รอยละ 80 

  
       ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมากข้ึน 
2. คุณครูพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผานกิจกรรมลงสูเยาวชน 
3. สถานศึกษาไดดำเนินการจัดการการเรียนรูควบคูคุณธรรม 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวราเสฏฐ  เกษีสังข นางสาวชูขวัญ  อินทรชัย นางโสภิตา เหมือนจินดา 
                           และคณะศึกษานิเทศก  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    
                           นายยทุธชัย  สารขันธ  และ นายศุภกร วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นายวราเสฏฐ  เกษีสังข  นางโสภิตา เหมือนจินดา 
โทรศัพท/โทรสาร  065-5942961 E-mail :  supwarasate@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม  2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา       
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   5,6,7,11 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   5,6,7,9 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(6) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(7)  ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ มุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ พัฒนาระบบการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที ่จำเปนของศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21         

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 จัดใหมาตรฐานข้ันต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 มุงเนนการวัดและประเมินผลดานทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
3) หลักการและเหตุผล  

สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับระบบการศึกษาตองมี 
การพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง แนวคิดเรื ่อง "ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรู                
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs 8Cs เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ
สมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข มีเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมุงดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-
2580) รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาล ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกมิติและมีสมรรถนะ 
ที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการพัฒนาและบูรณาการขบวนการจัดการเรียนรูและการวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหผู เรียนแขงขันกับนานาชาติได รวมถึงสงเสริม
สนับสนุนใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน ท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน โดยการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติและผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ในระดับสถานศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน
ระดับสถานศึกษาและระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรในสงักัด
ใหมีความรูความเขาใจและความตระหนักในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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     ๒) วัตถุประสงค  

  2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RTของนักเรียน
เฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน
รอยละ 3 จากปท่ีผานมา 
 2.2 เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักในการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 
 2.3 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
  2.3.1 การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 
  2.3.2 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 
  2.3.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2.3.4 การประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA 
  2.3.5 การทดสอบทางการศึกษา  
 2.4 เพื ่อสงเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวางแผนการพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอน 
    ๓)   เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรียนรู 

และผลการทดสอบ O-NET NT RT ของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
และภาษาอังกฤษ) 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

3. รอยละของครูผู รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรู ความเขาใจการดำเนินการ
ทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตอง 

4. ร อยละของสถานศ ึกษานำผลการทดสอบทางการศ ึกษาแห งชาต ิไปใช วางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. สถานศึกษามีแนวทางในยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT  

RT ของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ)  
2. ผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ไดเหมาะสมตามระดับการศึกษาเพ่ือใชวางแผนการพัฒนาการเรียนรู 
3. ครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการทดสอบ 

ระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตองตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
4. สถานศึกษามีการวิเคราะหผลการประเมินหรือทดสอบของผูเรียนเพื ่อวางแผนพัฒนา 

การจัดการเรียนรู 
5. การบริหารจัดการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ 
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6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือ
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. สถานศึกษาทุกแหง ไดรับการสงเสริมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรียนรูและ 

ผลการทดสอบ O-NET NT RT ของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และ
ภาษาอังกฤษ) 

2. ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เขารับการ 
ประเมินและการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามระดับ
การศึกษา  

3. ครูผ ู สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีผล 
การประเมินและการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

๑ วางแผน (Plan) - - - - - 

2 ดำเนินการ (Do) - 353,510  - 353,510 

3. การตรวจสอบ (Check) - - 23,000 - 23,000 

4. การปรับปรุงการดำเนินการ

(Act) 
- - - - - 

รวม - 353,510 23,000 - 376,510 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน   376,510 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน 30,000 บาท () งบจัดตรงจาก สพฐ. 20,000 บาท  

                                                    () งบจัดตรงจาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)   

                                                         326,510 บาท 

             เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  

 

 

 
       



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ วางแผน (Plan)     
๑.๑ วิเคราะหผลการประเมินและการทดสอบของ
ผูเรียน 

    

๑.๒ ออกแบบและจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา     
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการ (Do)     
2.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรียนรู
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

- - - - 

2.1.1 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากผลการทดสอบ 
O-NET NT และ RT ในปการศึกษา 2564-2566  

- - - - 

2.1.2 ประชุมวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระ
การเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT และ RT   

- - - - 

2.1.3 ประชุมคัดเลือกและบรรณาธิการขอสอบ    
Pre O-NET ปการศึกษา 2567 และจัดทำขอสอบ
คูขนาน Pre – Post Test ตามผังการสรางขอสอบ 
(Test Blueprint) 

- - - - 

2.1.4 ดำเนินการทดสอบ Pre – Post Test O-NET 
ปการศึกษา 2567 ในระบบออนไลน 

- - - - 

2.1.5 นิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์         
     - คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 
120 บาท (10x4x120) เปนเงิน  
     - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 3 คัน ๆ ละ 
30 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 4 วัน (3x30x4x4) 
เปนเงิน 

 
4,80๐ 

 
- 

 
- 
 

1,440 

 
- 

 
- 

 
4,80๐ 

 
1,440 

2.1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ รูปแบบ/วิธกีาร/
นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์อยางนอย   
เครือขายละ 3 โรงเรียน ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
   1) ประชุม รายงานผลการนิเทศติดตามยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  
    2) โรงเรียนท่ีสามารถเปนแบบอยางได เครือขาย
ละ 3 โรงเรยีน นำเสนอรูปแบบ/วิธกีาร/นวัตกรรม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
     -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24 คน ๆ ละ 2 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท (24x2x30) เปนเงิน 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 

1,440 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 

1,440 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

   -คาอาหารกลางวัน 24 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 80 
บาท (24x1x80) เปนเงิน 
   3) เผยแพรรูปแบบ/วิธีการ/นวตักรรมการยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ 

- 
 

 

1,920 - 1,920 

รวม 4,800 4,800 - 9,600 
2.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    
และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

    

2.2.1 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดบั       
ศูนยสอบ รวม 100 คน จำนวน 1 วัน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางม้ือละ 30 บาท/ม้ือ  
รวม 1 ม้ือ จำนวน 100 คน เปนเงิน 

  
 

- 
 

 
 
3,000 

 
 

- 

 
 

3,000 

2.2.2 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับ     
สนามสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6          
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และผูเก่ียวของ  
จำนวน 450 คน  
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางม้ือละ 30 บาท/ม้ือ รวม 
1 ม้ือ จำนวน 450 คน เปนเงิน 

 
 

 
- 

 
 

 
13,500 

 
 

 
- 

 
 

 
13,500 

รวม - 16,500 - 16,500 
2.2.3 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6       
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
 

   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สอบวันท่ี 3 ก.พ. 2568 
- คาตอบแทนหัวหนาสนามสอบคนละ 400 บาท 
จำนวน 12 คน จำนวน 1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนตัวแทนศูนยสอบคนละ 300 บาท 
จำนวน 13 คน จำนวน 1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีประชาสัมพันธคนละ 300 
บาท จำนวน 12 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีพยาบาลคนละ 300 บาท 
จำนวน 12 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการกลางคนละ 300 บาท 
จำนวน 23 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการคุมสอบคนละ 300 บาท  
จำนวน 146 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 

 
4,800 

 
3,900 

 
3,600 

 
3,600 

 
6,900 

 
43,800 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
4,800 

 
3,900 

 
3,600 

 
3,600 

 
6,900 

 
43,800 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาตอบแทนผูประสานงานคนละ 300 บาท  
จำนวน 12 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนครูท่ีควบคุมนักเรียนมาสอบคนละ 
500 บาท จำนวน 133 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน               
- คาตอบแทนนักการภารโรงคนละ 200 บาท  
จำนวน 14 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนสนามสอบ สนามละ 1,000 บาท 
12 สนาม 

3,600 
 

66,500 

 
2,800 

 
12,000 

 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

3,600 
 

66,500 

 
2,800 

 
12,000 

 

รวม 151,500 - - 151,500 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สอบวันท่ี 2 ก.พ. 2568 
- คาตอบแทนหัวหนาสนามสอบคนละ 550 บาท 
จำนวน 5 คน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนตัวแทนศูนยสอบคนละ 450 บาท 
จำนวน 5 คน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีประชาสัมพันธคนละ 450 
บาท จำนวน 5 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีพยาบาลคนละ 450 บาท 
จำนวน 5 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการกลางคนละ 450 บาท   
จำนวน 5 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการคุมสอบคนละ 450 บาท 
จำนวน 40 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนผูประสานงานคนละ 450 บาท  
จำนวน 5 คน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนนักการภารโรงคนละ 250 บาท 
จำนวน 5 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนสนามสอบ สนามละ 1,000 บาท 
5 สนาม 

 
2,750 

 
2,250 

 
2,250 

 
2,250 

 
2,250 

 
18,000 

 
2,250 

 
1,250 

 
5,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2,750 
 

2,250 
 

2,250 
 

2,250 
 

2,250 
 

18,000 

 
2,250 

 
1,250 

 
5,000 

รวม 38,250 - - 38,250 
คณะกรรมการศูนยสอบ 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ   
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คนละ 300 บาท  
จำนวน 13 คน จำนวน 1 วนั    เปนเงิน  
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คนละ 500 บาท  

 
3,900 

 
 

2,500 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
3,900 

 
 

2,500 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

จำนวน 5 คน จำนวน 1 วัน    เปนเงิน  
- คณะกรรมการ รับ-สง เก็บรักษาแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบ และอุปกรณการสอบ ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คนละ 300 บาท  
จำนวน 14 คน จำนวน 1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนคณะกรรมการการเงินและพัสดุ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คนละ 300 บาท  
จำนวน 7 คน จำนวน 1 วัน    เปนเงิน 
- คณะกรรมการ รับ-สง เก็บรักษาแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบ และอุปกรณการสอบ ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คนละ 500 บาท  
จำนวน 14 คน จำนวน 1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนคณะกรรมการการเงินและพัสดุ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คนละ 500 บาท  
จำนวน 7 คน จำนวน 1 วัน    เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ รับ-สง เก็บรักษา
แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และอุปกรณการสอบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ม้ือละ 80 บาท  
จำนวน 38 คน จำนวน 1 ม้ือ เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ รับ-สง เก็บรักษา
แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และอุปกรณการสอบ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ม้ือละ 80 บาท  
จำนวน 30 คน จำนวน 1 ม้ือ เปนเงิน 
- คาตอบแทนประธานประจำศูนยสอบ  5,000 บาท 
ตอการดำเนินการทดสอบ 1 ครั้ง จำนวน 2 ครั้ง  
1 คน เปนเงิน 
- คาตอบแทนผูประสานงานการจัดสอบ คนละ 
2,000 บาท ตอการดำเนินการทดสอบ 1 ครั้ง 
จำนวน 2 ครั้ง 3 คน เปนเงิน 
- คาวัสดุ อุปกรณ 

 
4,200 

 
 
 

2,100 
 
 

7,000 
 
 
 

3,500 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 

12,000 
 

- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

3,040 
 
 
 

2,400 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
4,200 

 
 
 

2,100 
 

 
7,000 

 
 
 

3,500 
 
 

3,040 
 
 
 

2,400 
 
 
 

10,000 
 
 
 

12,000 
 
20,000 

2.2.4 สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ
ถอดบทเรียน สรุป รายงานผล และจัดจางทำเลม
รายงาน จำนวน 30 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ วันละ    
2 ม้ือ จำนวน 2 วัน เปนเงิน 

 
- 

 
 
 
 

 
3,600 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
3,600 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารประชุมคณะกรรมการถอดบทเรียน สรุป 
รายงานผล และจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน            
30 คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ครั้งๆ ละ  
2 วัน เปนเงิน 

- 4,800 - 4,800 

รวม 45,200 13,840 20,000 79,040 
รวมท้ังหมด (2.1 + 2.2) 239,750 35,140 20,000 294,890 

2.3 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)             
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 

    

2.3.๑ สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบและขอรับ
ไฟลตนฉบับแบบทดสอบจากสำนักทดสอบทาง
การศึกษา (สทศ.สพฐ.)                  

- - - - 

2.3.2 ประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการสอบใหแก
ผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทนครูโรงเรียนละ 1 
คน จำนวนท้ังสิ้น ๑๔1 โรงเรยีน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของผูบริหารสถานศึกษา 
และตัวแทนครูโรงเรียน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 282 คน เปนเงิน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 30 
คน เปนเงิน 

 
 

 
- 

 
 
 

- 

 
 

 
8,460 

 
 
 

900 

 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

 

8,460 
 
 
 

900 

2.3.3 ดำเนินการทดสอบ และนิเทศ ติดตาม                   
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ วันท่ีดำเนินการสอบ จำนวน ๑ วัน  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 15 คน คนละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน  
- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน ๔ คน คนละ 120 บาท เปนเงิน 
- คาชดเชยในการใชน้ำมัน ๑ วัน ตามระยะทางจริง 
เปนเงิน 

 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 

 

 
1,800 

 
 

480 
 

 
3,500 

 

 
- 

 
 

- 
 

 
- 

 

 
1,800 

 

 
480 

 
 

3,500 

2.3.4 รวบรวมผลการทดสอบ วิเคราะห สรุปและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

2.3.5 จัดพิมพเอกสาร และเผยแพรเอกสาร 
- จัดพิมพขอสอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
นักเรียน 200 คน เปนเงิน 
- คาวัสดุและอุปกรณ 

 

- 
 
- 

 

5,000 
 
- 

 

- 
 

4,000 

 

5,000 
 

4,000 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ
ถอดบทเรียน สรุป รายงานผล และจัดจางทำเลม
รายงาน จำนวน 10 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ วันละ 2 
ม้ือ จำนวน 2 วัน เปนเงิน 
- คาอาหารประชุมคณะกรรมการถอดบทเรียน สรุป 
รายงานผล และจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน 10 
คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ครั้งๆ ละ 2 วัน 
เปนเงิน 

 
- 
 

 
 

- 

 
1,200 

 
 
 
1,600 

 
- 
 

 
 

- 

 
1,200 

 
 
 

1,600 

รวม - 22,940 4,000 26,940 
2.4 การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

    

2.4.๑ สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบและขอรับ
ไฟลตนฉบับแบบทดสอบจากสำนักทดสอบทาง
การศึกษา (สทศ.สพฐ.)                  

- - - - 

2.4.2 ประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการสอบใหแก
ผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทนครูโรงเรียนละ 1 
คน จำนวนท้ังสิ้น ๑๔1 โรงเรยีน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 15 
คน เปนเงิน 

- 
 
 

- 
 

8,460 
 

 

450 

- 
 

 

- 

8,460 
 

 

450 

2.4.3 ดำเนินการทดสอบ และนิเทศ ติดตาม                   
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ วันท่ีดำเนินการสอบ จำนวน ๑ วัน  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 15 คน คนละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน  
- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน ๔ คน คนละ 120 บาท เปนเงิน 
- คาชดเชยในการใชน้ำมัน ๑ วัน ตามระยะทางจริง
เปนเงิน 

 
 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 

1,800 
 
 

480 
 
3,500 

 
 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 

1,800 
 
 

480 
 

3,500 

2.4.4 รวบรวมผลการทดสอบ วิเคราะห สรุปและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

2.4.5 จัดพิมพเอกสาร และเผยแพรเอกสาร 
- จัดพิมพขอสอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
นักเรียน 200 คน เปนเงิน 

 

- 
 

 

2,000 
 

 
- 
 

 
2,000 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๖ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาวัสดุอุปกรณ 
สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ
ถอดบทเรียน สรุป รายงานผล และจัดจางทำเลม
รายงาน จำนวน 10 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ จำนวน 
4 ครั้งๆ ละ 2 วัน เปนเงิน 
- คาอาหารประชุมคณะกรรมการถอดบทเรียน สรุป 
รายงานผล และจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน 10 
คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ครั้งๆ ละ 2 วัน 
เปนเงิน 

- 
 

- 
 
 

 
- 

- 
 
1,200 

 
 

 
1,600 

- 
 
- 
 
 

 
- 

- 
 

1,200 
 
 

 
1,600 

รวม - 19,490 - 19,490 
2.5 การประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA     
2.5.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการสอบและการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนตามโครงการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA) ใหแกผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนละ 1 คน และตัวแทนครูโรงเรียนละ 3 คน 
จำนวนท้ังสิ้น 36 โรงเรียน รูปแบบ Online  
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน     
22 คน เปนเงิน 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 

 
660 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 

 
660 

2.5.๒ สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย - - - - 
2.5.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจแนวทาง
การเตรียมความพรอมในการประเมิน PISA 2025 
โดยใช PISA Gamification หองเรียนคุณภาพ 
รูปแบบออนไลน  
- คาวิทยากร จำนวน 1 คนๆ ละ ๓ ชั่วโมง ชัว่โมงละ 
600 บาท จำนวน ๑ วัน เปนเงิน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน     
22 คน เปนเงิน 

 
 
 
 

๑,๘๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

660 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

๑,๘๐๐ 
 

660 

2.4.๔ นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินการ
พัฒนาผูเรียนตามแนวทาง PISA ท้ังในรูปแบบ Online 
และ On-Site 

- - - - 

  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 
รวม ๑,๘๐๐ ๑,๓๒0 - ๓,๑๒0 

2.6 การทดสอบทางการศึกษา     



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.6.1 การระบบทดสอบทางการศึกษา  
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน        
30 คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 30 คน เปนเงิน 
- คาวัสด ุ

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
3,600 

 
 
4,800 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
420 

 
3,600 

 
 

4,800 
 

420 
2.6.2 เผยแพรการทดสอบทางการศึกษา  - - - - 

รวม - 8,400 420 8,820 

รวมท้ังหมด (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6) 241,550 87,290 24,420 353,260 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินและตรวจสอบ (Check)     

3.1 อบรม Assessment For Learning 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 20 
คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท จำนวน 20 คน เปนเงิน 
- คาวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาวัสดุ 

 
- 
 
 
 
- 
 

3,600 
- 

 
1,200 

 
 
 

1,600 

 
- 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 

1,000 

 
1,200 

 
 
 

1,600 
 

3,600 
1,000 

3.2 คัดเลือก Best Practice 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 20 
คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 20 คน เปนเงิน 
- คาวัสดุ 

   
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
1,200 

 
 

1,600 
 
- 

 
- 
 
 

- 
 
2,000 

 
1,200 

 
 

1,600 
 

2,000 

3.3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
- คาเบี้ยเลี้ยง คนละ 120 บาท จำนวน 13 คน  
เปนเวลา 5 วัน เปนเงิน 

 
- 

 
7,800 

 
- 

 
7,800 

3.4 ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
- คาวัสด ุ

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

รวม 3,600 13,400 6,000 23,000 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๖๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 การปรับปรุงการดำเนินการ (Act)     

4.1 สรุปและรายงานผล - - - - 

4.2 เผยแพรผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน 245,150 100,690 30,420 376,260 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT ของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ)  

50 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด     

50 
 

2. รอยละของผูเรียนกลุมตัวอยางไดรับการเตรียมความพรอมในการสอบและ
การพัฒนาสมรรถนะนักเรียนตามโครงการประเมินผลนกัเรียนรวมกับ
นานาชาต ิ(PISA) 

70 
 

3. รอยละของครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรูความเขาใจ 
การดำเนินการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตอง    

70 
 

4. รอยละของสถานศึกษานำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน     

70 
 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวา                   
ปการศึกษาท่ีผานมารอยละ 50 

50 
 

  

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
 1. สถานศึกษามีแนวทางในยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT 
RT ของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ) 

2. ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เขารับการประเมินและ
การทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามระดับการศึกษา  
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3. ครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมินและ
การทดสอบระดับนานาชาต ิ ระด ับชาติ ระด ับสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาและระด ับสถานศ ึกษา  
เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู  

4. สถานศึกษานำผลการประเมินและการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล 
  5. ศูนยสอบและสนามสอบมีระบบการจัดการสอบที่เปนไปตามแนวปฏิบัติ ถูกตอง ยุติธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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โครงการ  พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงาน (กลุม) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมบูรณ   สุขทวี   นางอนุนาถ  ชื่นจิตร   
ผูประสานงานหลัก     นางสาวสมบูรณ  สุขทวี 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖      E-mail :  sukboontha@gmail.com 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม  ๒๕๖๗  -  กันยายน  ๒๕๖๘ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๒  ตัวชี้วัดท่ี  ๘ 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๒  ตัวชี้วัดท่ี  ๘        
 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(8) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                       
การทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
1.4  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
              เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุค
สมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู 
           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

mailto:sukboontha@gmail.com


แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๗๑ 

 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  V02  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  F0203  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
      2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
  3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๒  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

๑. หลักการและเหตุผล 
                การพัฒนาสมรรถนะผู บริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผน
แมบท  ประเด็นที่ ๑๐  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   แผนยอยที่ ๑  การปลูกผังคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดีดวยการสงเสริมใหคนไทยมีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง   
การตรงตอเวลา  การยอมรับความหลากหลาย  เห็นคุณคา และความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือ
มีงานทำ มีความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอ่ืน  เปนพลมืองท่ีดี  และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ
สวนรวม 
                ในปจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีผูบริหาร  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีการบรรจุใหม   หลายอัตรา จึงเห็นความสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง  ใหเกิดความรู  มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม  จริยธรรม  นำประโยชน
ใหแกตนเอง  สังคมและเปนพลเมืองที่ดี  เปนอนาคตของชาติตอไป  ครูตองเปนผูประพฤติตนเปนคนดีเปน
แบบ อยางที่ดีมีความพรอม  ทั้งในดานจิตใจ  และการปฏิบัติหนาท่ี  มีความรู  ความสามารถ  ทักษะ                   
เจตคติท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทำใหเกิดความศรัทธาแกศิษยและบุคคลท่ัวไป   
อีกทั้งมีความรู  ความเขาใจ   กฎ   ระเบียบตาง  ๆ    เกี ่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถนำความรูที ่ไดรับไป
พัฒนาการปฏิบัติงานได อยางถูกตอง   ตามกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ  ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  และเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร  จึงตองมีการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูใหความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี ่ยนแปลงไปตลอดเวลา   เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพใน                 
การทำงานของผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   ใหมีความรูในดานท่ีจำเปน  
ตองไดรับพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement   Motivation)  การบริการที่ดี  (Service  
Mind) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” นี้ข้ึน 
 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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๒.  วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีศักยภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ      
      ๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม  จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย  ทักษะ  ภาวะผูนำและเปนแบบอยางได 
                 ๒.๓  เพ่ือใหผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู  ความเขาใจ  
ทักษะเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย   ไปปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  มีความกาวหนา  เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาการทำงานอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง    

๓.  เปาหมาย  

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                     บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
กลุมเปาหมาย  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

           -ผูบริหารการศึกษา รอยละ ๘๐ 
           -ผูบริหารสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
           -ครแูละบคุลากรทางการศึกษา  รอยละ ๘๐ 

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ  ดานความรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ระเบียบ  
กฎหมาย   มีความรู  ความสามารถ   มีทักษะ มีภาวะผูนำ  และมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                       ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ  
มีภาวะผูนำ  มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได  และนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการ 

คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๘  

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูผูชวย 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  จัดทำขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทำหลักสูตร –  
วัสดุและเอกสารประกอบการประชุม 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการ   
๔.ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล 

- 
 

- 
 

- 
 

๑๑๔,๒๐๐ ๑๑๔,๒๐๐ 
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กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๘  

กิจกรรมท่ี ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ตำแหนง ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
๒.๑  ผูบริหารการศึกษา  จำนวน ๒ คน 
๑.การใหคำปรึกษา แนะนำ (Coaching 
Team) รวม ๒ คณะๆละ  ๔  ครั้ง                 
รวม ๘ ครั้ง  
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหนง  
ผูอำนวยการและรองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 
๒.๒  ผูบริหารสถานศึกษา 
๑.การใหคำปรึกษา แนะนำ(Coaching Team) 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหนง 
ผูอำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 

 
 

๒๐,๖๐๐ 
 

๒๐,๖๐๐ 
 

๒๐,๖๐๐ 
 

๖๑,๘๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๓    สงเสริม  ยกยอง 
 เชิดชูเกียรติ  การสรรหาผูบริหารการศึกษา  
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและ 
บุคลลากรทางการศึกษา ดีเดน  
๑.วางแผนกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการ 
๓.ดำเนินการประเมินผลงาน 
๔.สรุปผลงานและมอบเกียรติบัตร 

     - 
 

๒๔,๐๐๐ 
 
 

 
 

-  
 
 

 

-  
 

๒๔,๐๐๐ 
 

รวม - 44,600 20,600 134,800 200,000 
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3.2 งบประมาณ   จำนวน    ๒๐๐,๐๐๐   บาท 
                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  
 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูชวย จำนวน  ๑๐๐ คน  
คณะทำงาน ๑๔ คน วิทยากร ๖ คน  รวม ๑๒๐ คน
จำนวน ๓ วัน 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  จัดทำขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทำหลักสูตร - วัสดุและเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการ  
๔.ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูผูชวย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๖ ม้ือๆละ ๓๐
บาท(๑๒๐x๓๐x๖) 
- คาอาหารเชา จำนวน ๒ ม้ือ ๆ ละ ๘๐ บาท 
(๑๒๐x๘๐x๒) 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน ๓ ม้ือๆละ ๘๐ บาท 
(๑๒๐x๘๐x๓) 
- คาอาหารเย็น จำนวน ๒ ม้ือ ๆ ๘๐ บาท 
(๑๒๐x๘๐x๒) 
-คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ ๖๐๐ บาท จำนวน ๙ ชม. 
ชม.ละ ๑,๒๐๐ บาท จำนวน ๑๕ ชม.  
(๖๐๐x๙)+(๑,๒๐๐x๑๕) 
๕.สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
- 
 

      - 
       
      - 
 
      - 
 
 
๒๓,๔๐๐ 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
๒๑,๖๐๐ 

 
๑๙,๒๐๐ 

 
๒๘,๘๐๐ 

 
๑๙,๒๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
๒,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

  
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
- 
 
 

๒๑,๖๐๐ 
 

๑๙,๒๐๐ 
 

๒๘,๘๐๐ 
 

๑๙,๒๐๐ 
 

 
๒๓,๔๐๐ 

- 
รวม ๒๓,๔๐๐ ๘๘,๘๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๑๔,๒๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๒.๑  ผูบริหารการศึกษา  จำนวน ๑ คน 
๑.การใหคำปรึกษา แนะนำ(Coaching Team) ๑ คณะ 
จำนวน  ๔  ครั้ง รวม  ๔ วัน   คณะกรรมการและคณะ
ดำเนินงาน จำนวน ๓๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๘ ม้ือๆละ ๓๐บาท 
 (๓๐x๓๐x๘)                                                     
-คาอาหารกลางวันจำนวน ๔ ม้ือๆ ละ ๑๒๐ บาท 
(๓๐x๑๒๐x๔) 
๒.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี  จำนวน  ๒  ครั้ง  ๒ วันๆ ละ 
๒๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม วันละ ๒ ม้ือๆละ ๓๐ บาท 
จำนวน ๔ ม้ือ  (๒๐x๓๐x๔) 
-คาอาหารกลางวัน วันละ ๑ ม้ือๆละ ๘๐ บาท จำนวน  
๒วัน (๒๐x๘๐x๒)               
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป  ตำแหนง  
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  
๒ ครั้ง คณะกรรมการประเมินฯ และคณะดำเนินงาน 
รวม ๒ วัน จำนวน ๔๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๔ ม้ือๆละ ๓๐บาท 
 (๔๐x๓๐x๔)                                                     
-คาอาหารกลางวันจำนวน ๒ ม้ือๆละ ๑๒๐ บาท 
(๔๐x๑๒๐x๒) 
-คาวัสดุท่ีจำเปนในการจัดนิทรรศการ  
๔. สรุปรายงานผล 
๒.๒  ผูบริหารสถานศึกษา   
๑. การใหคำปรึกษา แนะนำ (Coaching Team) 
จำนวน ๔ ครั้งตอคณะละ ๓ คน 
-คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน ๔ คณะๆละ ๓ คน รวม ๔ วัน 
(๑๒๐x๓x๔x๔)             
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน ๒๐ คน 
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑ ม้ือๆละ ๓๐ บาท 
(๒๐x๓๐x๑) 
 ๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป ตำแหนง 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 

๗,๒๐๐ 
 

๑๔,๔๐๐ 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 

๓,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
 
- 
- 
 
 
 
 

๕,๗๖๐ 
 
 

๖๐๐ 
 
 

 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

๕,๒๐๐ 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
๗,๒๐๐ 

 
๑๔,๔๐๐ 

 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 

๓,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
 

๕,๒๐๐ 
- 
 
 
 
 

๕,๗๖๐ 
 
 

๖๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน ๓๕ คน  และ  
รองผูอำนวยการสถานศึกษา  ๑๐ คน     
-คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ ผูอำนวยการ
สถานศึกษา และบุคลากร จำนวน ๖ คน รวม ๙ วัน 
(๑๒๐x๖x๙) 
-คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และบุคลากร จำนวน ๖ คน รวม ๓ วัน   
(๑๒๐x๖x๓) 
๔. สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

๖,๔๘๐ 
 
 

๒,๑๖๐ 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

๖,๔๘๐ 
 
 

๒,๑๖๐ 
- 

รวม - ๕๖,๖๐๐ ๕,๒๐๐ ๖๑,๘๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริม  ยกยอง เชิดชูเกียรติ การสรรหา 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
๑.วางแผนกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.ประกาศผล 
๓.มอบเกียรติบัตรรางวัล 
   คากรอบเกียรติบัตร ๒๐๐ อันๆละ  ๑๒๐ บาท 
   (๒๐๐x๑๒๐) 
๔.สรุปผลงาน 

 
 
 
 

 
 

 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 

๒๔,000 
- 

 
 
 
 
 
 

 
๒๔,000 

- 
รวม - - ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน ๒๓,๔๐๐ ๑๔๕,๔๐๐ ๓๑,๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

                                   (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ  ตามมาตรฐานวิชาชีพนำความรู และประสบการณที่ไดรับมา
พัฒนากระบวนการ ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

รอยละ    ๘๐ 
    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
     ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ 

การพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระเบียบ กฎหมาย มีความรู  ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผู นำ มีขวัญกำลังใจ และมีความพรอมใน                  
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึน 
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โครงการ  สงเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาดวยเทคโนโลยีปญญาประดษิฐ  
              เพ่ือการเรียนรูสูอนาคต 

หนวยงาน (กลุม) กลุมนิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ  ,นายวราเสฏฐ เกษีสังข, นายยุทธชัย  สารขันธ,  
                               นายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ  
โทรศัพท/โทรสาร      0633982364   E-mail  : pakkhakron@esdc.go.th 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม         โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
 ( )   นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 6,8,12 
                  ( )   นโยบาย สพฐ.          กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 6,8,12 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
            ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและทรัพยากรมนุษย เนื ่องจากเปน
ปจจัยพื้นฐาน ในการพัฒนาดานตางๆ ของประเทศในระยะยาว การจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี 
เกง และมีคุณภาพ จำเปนตองใหความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัดและการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนั้นยังตองมีการพัฒนาระบบการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และปจจัยสงเสริมตางๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ัง
ในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือ รวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อใหประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
การศึกษาและการเรียนรูจึงเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนทั้งที่อยูในระบบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนอกระบบใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และสามารถเรียนรู ไดดวยตนเองตลอดชีวิต เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย และการพัฒนาดานภาษาอังกฤษเปน
ภาษาสากลที่สำคัญและใชเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารกับนานาประเทศทั่วโลกอีกทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) มีทักษะเกี่ยวของกับทักษะภาษาอังกฤษ (English Skill)ประกอบดวย ทักษะการ
อาน (Reading) ทักษะการเขียน (Writing) และทักษะการสื ่อสาร (Communication) รวมถึงการเขา
ใจความแตกตางของวัฒนธรรม (Cross – cultural Understanding) จึงจำเปนอยางยิ่ง ที่ตองพัฒนาคนให
มีคุณภาพทางดานภาษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
          ครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอท่ี 2.1 เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   2.10 นำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  มาชวยในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศ 2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข โดยโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ทักษะภาษาดวยเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ  เพ่ือการเรียนรูสูอนาคต จะดำเนินการสงเสริมพัฒนา สนับสนุนใหครู
และบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ ทักษะดิจิทัลและภาษาในการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียนลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ                 
ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที ่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพื ่อการสรางรายได และสงเสริมใหเกิด                       
ความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมุงม่ัน 
สานตอนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน“จับมือไว แลวไปดวยกัน”                  
มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม”ผานเครือขายการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
          สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลเปนแหลงเรียนรูที่จัดเก็บเนื้อหาที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการ
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พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆของครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังเปนเครื่องมือสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใน
การนำสื่อเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู (V05) 
    ช่ือปจจัย : ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู (V05F06) 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม   
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                  : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
              ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 55 วรรคสาม กำหนดใหรัฐตอง
ดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรู
ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และภาคเอกชน และใน
ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ ซ่ึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกันท้ังในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือ รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กอปรกับ พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ไดกำหนดวา “เพื่อใหการ
พัฒนาดิจิทัลเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนสวนรวม ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม(พ.ศ. 2561 – 2580) ข้ึน เพ่ือกำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใหมีการปฏิรูปประเทศใหทันตอบริบทของสังคมยุค
ดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยตองเรงพัฒนาประชาชน
ในทุกมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา ท่ีตองเนนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชและพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน เพื่อสรางความสะดวกในการเขาถึงแหลงความรู
มากที่สุด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปนองคกรที่ดูแลการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจึงตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและประชาชน สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อเปนการสรางโอกาสในการเรียนรู
อยางเทาเทียมทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม และในยุคดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 
การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและปญญาประดิษฐ (AI) มาประยุกตใชในการศึกษาจึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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เทคโนโลยีเหลานี ้ม ีศ ักยภาพในการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการเร ียนรู แบบเดิมๆ ใหม ีความทันสมัย                              
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบันไดดียิ่งข้ึน โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีทันสมัยและ AI มาชวย
ในการจ ัดการเร ียนรูพ ัฒนาการศึกษาให ก ับผ ู  เร ียน พัฒนาทักษะดิจ ิท ัล และการพัฒนาท ักษะ
ภาษาตางประเทศ ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ                             
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดานท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ ๒.๑ เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไม
ตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ ขอ ๒.๑๐ 
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ รวมทั้ง ขอ 2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข ซึ่งการนำ
เทคโนโลยี AI และดิจิทัลมาใชในการพัฒนาครูเปนการลงทุนระยะยาวที่คุ มคา เพราะจะสงผลตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระยะยาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได
จัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรียนรูสูอนาคต
ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนา สงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน พรอมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูใน
รูปแบบออนไลน (Online Learning Platform) ที ่เอื ้อใหผู เรียน ผู สอน และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษา สามารถใชประโยชนจากขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำใหการเรียนรูมิไดจำกัดอยูในระบบหองเรียนแบบเดิม 
ๆ รวมทั้งเปนการสงเสริม สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูตามความ
ถนัดของแตละบุคคลไดทุกที่ ทุกเวลา ผานแพลตฟอรมระบบคลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และจากแพลตฟอรมการเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียนทุกระดับ  

2) วัตถุประสงค 
1. เพื ่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนำเทคโนโลยี AI และดิจิทัลไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนาระบบการเรียนรูที่ยืดหยุนและปรับตัวได มีความ
สรางสรรคสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการเฉพาะบุคคลของผูเรียนแตละคน โดยใช AI 
วิเคราะหขอมูลการเรียนรูและปรับเนื้อหาใหเหมาะสม 

2. เพ่ือสงเสริมเพ่ิมพูนทักษะดิจิทัลของครูผูสอนและพัฒนาความสามารถในการใชเครื่องมือดิจิทัลตางๆ 
เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร ซอฟตแวร และแพลตฟอรมออนไลน เปนตน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
และการเรียนรู รวมท้ังสามารถสรางสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพท่ีหลากหลาย 

3. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการเรียนรูในยุค
ดิจิทัลและใชเทคโนโลยี AI ในการสรางสรรคกิจกรรมการเรียนรูภาษาที่นาสนใจและมีประสิทธิภาพ เชน 
การสนทนากับ AI หรือการแปลภาษาแบบเรียลไทม และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษ CEFR และทักษะการเรียนรูสำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

4. เพื่อสรางชุมชนการเรียนรู ในการสรางสรรคพื้นที่สำหรับครูผู สอนและบุคลากรทางการศึกษา  
ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน โดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง 

5. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและภาษาอังกฤษสำหรับนำไปใชในการแกไขปญหาผูเรียน 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๘๑ 

 

6. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ 
 

3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ๑. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จำนวน 143  โรงเรียน มีความรู  ความเขาใจ สามารถนำความรู เกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมและ

ภาษาตางประเทศ ดวยปญญาประดิษฐ (AI ) ท่ีทันสมัย 
 2. ครมีูแนวทางการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดอยางมี
คุณภาพ  
 3. คร ูมีเคร ือขายแลกเปลี ่ยนเร ียนรูการใชเทคโนโลยีดิจ ิท ัลแพลตฟอรมการเร ียนรู และ
ภาษาตางประเทศ และมีผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ 
            4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ความรูความเขาใจ และมีแนวทางในการทำวิจัยเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีทักษะดิจิทัลทุกคน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบคลัง
สื่อการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลครบถวนเปนปจจุบันทุกโรงเรียน และไดรับการพัฒนาปรับปรุงระบบ
คลังสื่อใหทันสมัยสามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพทุกโรงเรียน จำนวน 143 โรงเรียน  

3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการอบรม ไดนำกิจกรรมไปใชเปนแนวทาง 
 ในการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีมาตรฐานตามกรอบ CEFR และ

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. สถานศึกษาที ่ม ีว ิธ ีการปฏิบัต ิเป นเลิศ (Best Practices) เกี ่ยวกับเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและ

ภาษาตางประเทศ 
5. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีว ิจ ัยที ่นำไปใชไดตรงตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

1.  ผูบริหาร ครู และบุคลากร นักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 รวมจำนวนท้ังหมด  143  โรงเรียน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                             : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเว็บไซต 
ระบบคลังสื่อออนไลนสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีและสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัล
ดวยปญญาประดิษฐ (AI) ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทางออนไลน 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
ดวยปญญาประดิษฐ (AI) ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาทาง
ออนไลน 
กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดานงานวิจัย
ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานทาง
ออนไลน 
กิจกรรมท่ี 5 ประกวดและคัดเลือก
ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ดานทักษะดิจิทัลและ
ภาษาตางประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูหรือถอดบทเรียน ยกยองเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 
กิจกรรมที ่ 7 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ีทางการศ ึกษา และ
ภาษาตางประเทศในสถานศึกษา 
ทางออนไลน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

9,300 
 
 

9,300 
 
 
 

9,300 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,100 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 
 

9,300 
 
 

9,300 
 
 
 

9,300 
 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 

 
5,100 

 
 
 
- 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมที่ 8 เผยแพรประชาสัมพันธ
ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่และ
ชองออนไลนตางๆใหกับโรงเรียนใน
สังกัดทางออนไลนและผูสนใจ   
กิจกรรมท่ี 9 สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินการโครงการทุกกิจกรรม 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

รวม - 27,900 7,000 5,100 40,000 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน   40,000   บาท 
                           แหลงงบประมาณ    () งบบรหิารสำนักงาน    (    ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเว็บไซตระบบคลังสื่อออนไลน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

    

1.1. แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาเว็บไซตระบบคลังสื่อ
ออนไลน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
1.2 ประชุมคณะทำงานและพัฒนาเว็บไซตระบบคลังสื่อ
ออนไลน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดทางออนไลนและ
คณะดำเนินงาน จำนวน 500 คน จำนวน 3 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะดำเนินงาน 
ประชุมจำนวน 5 คนๆ ละ 6 ม้ือๆ ละ 30 บาท เปนเงิน  

- คาอาหารกลางวันคณะดำเนินงานประชุม 
จำนวน 5 คน คนละ 3 ม้ือๆละ 80 บาท  เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
900 

 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
900 

 
 

1,200 

รวม - 2,100 - 2,100 
กิจกรรมท่ี 2  อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลดวยปญญาประดิษฐ 
(AI) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางออนไลน 
จำนวน 500 คน และคณะทำงาน จำนวน 15 คน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะทำงาน จำนวน  
15 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  เปนเงิน  
      

 
 
 

- 
 

 

 
 

 
900 

 

 
 

 
- 

 

 
 

 
900 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวันคณะทำงาน จำนวน 15 คน 
คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 

- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน จำนวน 1 วัน 
จำนวน 6 ชม./วนั ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

- 
 

7,200 

1,200 
 
- 

- 

 
- 

1,200 
 

7,200 

รวม 7,200 2,100 - 9,300 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมทักษะภาษาอังกฤษดวย 
ปญญาประดิษฐ (AI) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางออนไลนจำนวน 500 คน และคณะทำงาน จำนวน 
15 คน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะทำงาน จำนวน 
15 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท เปนเงิน  
     - คาอาหารกลางวันคณะทำงาน จำนวน 15 คน  
คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 
     - คาวิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน จำนวน 1 วัน 
รวมจำนวน 6 ชม./วัน ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

 
 

 
 
 

- 
 
- 

 
7,200 

 
 
 

 
 

900 
 

1,200 
 

- 

 
 
 

 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 
 
 

 

900 
 

1,200 
 

7,200 
 

รวม 
 

7,200 
 

2,100 
 

- 
 

9,300 
กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด  า น ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทาง
ออนไลน จำนวน 500 คน และคณะทำงาน จำนวน 15 
คน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะทำงาน จำนวน  
15 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  เปนเงิน  
    - คาอาหารกลางวันคณะทำงาน จำนวน 1 คนๆ ละ 
1 ม้ือๆ ละ 80 บาท เปนเงิน 
    - คาวิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน  1 วัน จำนวน   
6 ชม./วัน ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

7,200 
 

 
 
 
 
 

 
900 

 
1,200 

 
- 

 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 

 

900 
 

1,200 
 

7,200 

 

รวม 
 

7,200 
 

2,100 
 

- 
 

9,300 
กิจกรรมท่ี 5 ประกวดและคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  
จำนวน 30 คน และคณะดำเนินงาน 5 คน 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จำนวน 35 คนๆ ละ  
2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  เปนเงิน  

 
 

 
 

- 
 

 
 

 
 

2,100 
 

 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 
2,100 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 35 คน  คนละ 1 ม้ือๆ
ละ 80 บาท เปนเงิน 
5.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวัล   

- 
 
- 

2,800 
 
- 

- 
 
- 

2,800 
 
- 
 

รวม - 4,900 - 4,900 
กิจกรรมท่ี 6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือถอด
บทเรียน ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่มครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและคณะทำงาน  จำนวน 170 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท เปนเงิน 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
5,100 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
5,100 

รวม - 5,100 - 5,100 
กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
ภาษาตางประเทศในสถานศึกษาทางออนไลน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 8 เผยแพรประชาสมัพันธทางเว็บไซตสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีและชองออนไลนตางๆใหกับโรงเรียนในสังกัด
ทางออนไลน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 9 สรุปผลประเมินโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการทุกกิจกรรมจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน 21,600 18,400 - 40,000 

                                           (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๘๖ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. สถานศึกษามีระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ผูเรียนสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 

รอยละ 100 
 

2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูดวย
เทคโนโลยีและภาษาตางประเทศเพ่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย 

รอยละ 80 
 

3. ครูท่ีไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย  

รอยละ 80 

4. ครูมีผลงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) รอยละ 80 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด   
  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใชแพลตฟอรมการเรียนรูและระบบคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลจัดการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. ผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

เพื่อการเรียนรูทุกระดับ และมีความรูความเขาใจ สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนไดอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตและมีคุณภาพ 
            3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษามีผลงานผลงานท่ีมี
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับชาติ 
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โครงการ เสรมิสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงาน (กลุม) อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา เจี้ยมดี, นางสาวโชติรส ดีฉลาด,  
                           วาท่ี ร.ต.หญิง ณัฐกฤตา สินสำรวม, นางละลิดา สาลีวัฒนผล, นายวุฒิชัย บุญหล่ำ    
ผูประสานงานหลัก     วาท่ี ร.ต.หญิง ณัฐกฤตา สินสำรวม 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐96 3699265      E-mail :  chon_com1@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  ๒๕๖8  -  กันยายน  ๒๕๖8 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 2, 4    
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 2, 4    
 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                      
การทำงานและศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
              เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุค
สมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู 
           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  V02  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  F0203  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
      2) เปาหมายรดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
  3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๒  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

๑) หลักการและเหตุผล 
                การเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผน
แมบท  ประเด็นท่ี ๑๐  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนยอยท่ี ๑  การปลกูผังคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดีดวยการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและ
มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง  การตรงตอเวลา  
การยอมรับความหลากหลาย  เห็นคุณคา และความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ  มีความ
รับผิดชอบตอสังคมและตอผูอ่ืน เปนพลมืองท่ีดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือสวนรวม 
                ในปจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีผูบริหาร  ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีการบรรจุใหม โอน ยาย หลายอัตรา จึงเห็นความสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง ใหเกิดความรู มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม นำประโยชน
ใหแกตนเอง  สังคมและเปนพลเมืองที่ดี เปนอนาคตของชาติตอไป ครูตองเปนผูประพฤติตนเปนคนดีเปนแบบ 
อยางที่ดีมีความพรอม  ทั้งในดานจิตใจ และการปฏิบัติหนาที่ มีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทำใหเกิดความศรัทธาแกศิษยและบุคคลทั่วไป อีกทั้งมีความรู 
ความเขาใจ กฎ ระเบียบตาง ๆเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง ตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทาง
ราชการ และเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร  จึงตองมีการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูใหความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทำงานของผูบริหาร ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ใหมีความรูในดานที่จำเปน ตองไดรับพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุง
ผลสัมฤทธิ ์ (Achievement Motivation) การบริการที ่ดี  (Service Mind) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการ “เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” นี้ข้ึน 

๒) วัตถุประสงค 
      ๒.๑ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ      

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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      ๒.๒ เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ทักษะ ภาวะผูนำและเปนแบบอยางได 
                 ๒.๓ เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู ความเขาใจ ทักษะ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ไปปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีความกาวหนา เกิดผลสัมฤทธิ์ คุมคา พัฒนาการทำงาน
อยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง    

๓) เปาหมาย  

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                บุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ รอยละ 80 
ของกลุมเปาหมาย (ผูบริหารการศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา, ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนำ และมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะ มีภาวะผูนำ มีการ
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได และนำความรู ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการ 

คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖8  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖8 

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖8  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖8  

  กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เสริมสรางศักยภาพผูบริหารการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู จำนวน 45 คน  จำนวน 3 วัน 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓.จัดทำหลักสูตร – คาวัสดุจัดทำเอกสาร
การอบรม 
๔.ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล  

       - 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 164,100 
 

164,100 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๙๐ 

 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖8  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖8 

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖8  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖8  

กิจกรรมท่ี ๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เสริมสรางศักยภาพผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จำนวน 61 คน  จำนวน  ๒ วนั 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓.จัดทำหลักสูตร – คาวัสดุจัดทำเอกสาร
การอบรม 
๔.ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล   

- - - 135,900 135,900 

3.2 งบประมาณ   จำนวน    300,0๐๐   บาท 
                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  
       

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมเชิงปฏิบัติการและเสริมสราง
ศักยภาพผูบริหารการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 45 คน  จำนวน 3 วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6 ม้ือ  
 (45 คน* ๓๐ บาท*2 ม้ือ) + (45 คน*๕๐ บาท*4 ม้ือ)    
-คาอาหารกลางวัน 3 ม้ือ 
 (45 คน*80 บาท*1 ม้ือ) + (45 คน*300 บาท* 2 ม้ือ)               
-คาอาหารเย็น ๓ ม้ือ  
 (45 คน*80 บาท* 1 ม้ือ) + (45 คน*๓๐๐ บาท*2 ม้ือ)                   
-คาท่ีพัก (24 หอง*๑,๒๐๐ บาท*2 คืน) 
-คาตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท*6 ชั่วโมง) 
-คาจางเหมารถ (๑๕,๐๐๐ บาท*2 วัน) 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
-   

๓,6๐๐ 
- 

 
 
 

 
11,7๐๐ 

 
30,6๐๐  

 
30,6๐๐  
57,6๐๐ 

- 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

     - 

 
 

 
 

11,7๐๐ 
 

30,6๐๐ 
 

30,6๐๐  
57,6๐๐ 

๓,6๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

รวม ๓,6๐๐ 160,50๐ - 164,10๐ 
กิจกรรมท่ี ๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการและเสริมสรางศักยภาพ
ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู  
จำนวน 61 คน  จำนวน ๒ วนั 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๔ ม้ือ (61 คน*๓๐ บาท*๔ ม้ือ)      
-คาอาหารกลางวัน ๒ ม้ือ  
 (61 คน*๘๐ บาท*๑ ม้ือ) + (61 คน*๓๐๐ บาท* ๑ ม้ือ)              
-คาอาหารเย็น ๒ ม้ือ (61 คน *๓๐๐ บาท*๒ ม้ือ)                   
-คาท่ีพัก (31 หอง *๑,๒๐๐ บาท *๑ คืน) 
-คาจางเหมารถ (๑๕,๐๐๐ บาท*1 คัน*๒ วัน) 
-คาของท่ีระลึก (8๐๐ บาท*๒ ชิ้น) 
สรุปรายงานผล 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

7,32๐ 
 

23,18๐ 
36,6๐๐ 
37,2๐๐ 
3๐,๐๐๐ 

1,600 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

7,32๐ 
 

23,18๐ 
36,6๐๐ 
37,2๐๐ 
3๐,๐๐๐ 

1,600 
- 

รวม - ๑35,9๐๐ - 135,9๐๐ 
รวมท้ังส้ิน ๓,๖๐๐ 296,4๐๐ - 300,000 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ นำความรู และประสบการณที่ไดรับมาพัฒนากระบวนการ 
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

               รอยละ    ๘๐ 
    

 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
     ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการเสริมสราง

ศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ  
กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนำ มีขวัญกำลังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 
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โครงการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาหลักสตูรฯ ใน 
            การจัดการเรียนรู Active Learning สูสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนของ 
            ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชัญญรัชต ดวงใจดี  นางสาวลักขณา โตงาม นางสาวชูขวัญ อินทรชัย  
                          นางสาวกรรณิการ บุญถนอม และนายยุทธชัย  สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก   นายชัญญรัชต  ดวงใจดี 
โทรศัพท/โทรสาร 0628642825   E-mail  preawnongtiger@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  2   ตัวชี้วัดท่ี  7, 13, 16, 17           
                   ()  นโยบาย สพฐ.          กลยุทธท่ี  2   ตัวชี้วัดท่ี  7, 13, 16, 17 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ มุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ พัฒนาระบบการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที ่จำเปนของศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21         

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 มุงเนนการวัดและประเมินผลดานทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

       1) หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเปนเครื ่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกสำคัญใน              

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัย ใหคนไทยมีคุณภาพ มีความรู 
สมรรถนะและทักษะที ่พรอมสำหรับวิถีช ีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะใน                        
การเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูอยางมากมาย ไมใชทักษะการทองจำอีกตอไป แตในสภาพ
ปจจุบัน ครูยังสอนดวยวิธีบรรยายโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไมยึดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2551 การสอนเปนการสอนเนื ้อหา ไมไดเนนกระบวนการ                    
อันนำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้
จึงควรมุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการสรางทักษะแหงอนาคตใหม เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะ
ข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถใชชีวิตอยูไดในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหมไดอยางมีคุณภาพ และมีเปาหมายในการดำเนิน
ชีวิต ดังนั้น การสรางผูเรียนทุกคนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
 ในการนี ้กลุ มนิเทศติดตามและการประเมินผลการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหมีศักยภาพ 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ตามสมรรถนะ ลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางวิชาการ อานออก เขียนได คิดคำนวณเปน ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตดวยวิธีการจัดการเรียนรู
ที ่เนนการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูที ่สามารถทำใหผู เรียนมีความรู 
ความสามารถสมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และเตรียมความพรอมใหเด็กมีความคิดความเขาใจ 
ในเชิงเหตุผลฝกใหมีโอกาสคิดนอกกรอบคิดอยางรอบคอบบนเงื่อนไขที่เปนโจทยปญหาที่ซับซอนไดดวย          
ตนเองเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูดานเทคโนโลยี ไดเรียนรูในทักษะวิชาการหลัก  โดยนำมาประยุกตใชใน
การดำรงชีวิตสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ดังนั้นเพื่อตอยอดความเขมแข็งทางวิชาการ และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูจึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมถึงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการใน                 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น หลักสูตรตานทุจริตศึกษา หลักสูตรเชื่อมโยง (เครดิต
แบงค)  ใหทุกหลักสูตรมีการบูรณาการและยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความสนใจของ
ผูเรียน อีกทั้งในพัฒนาการเรียนการสอนของครูและพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะท่ีสำคัญของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  
     2) วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ ่นไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรู ที ่ยืดหยุน 
สอดคลองหลักสูตรเชื่อมโยงท่ีตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนได 

2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูได 

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจและ
ความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชสื่อ การวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปน (3R8C) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

2.4 เพื่อพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรใหมีความรูความเขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ 

2.5 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูที่จำเปน 
(3R8C) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสูโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 80 ใหมีความรูความเขาใจและสามารถนำ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน สอดคลองหลักสตูร
เชื่อมโยงท่ีตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนได 

       2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 80 ใหมีความรูความเขาใจและสามารถนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูได 

       3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 80 ใหมีความรูความเขาใจและความสามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชสื่อ การวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปน (3R8C) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

       4. ครูผูสอนคณิตศาสตรรอยละ 80 ใหมีความรูความเขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียน
การสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ 

       5. นักเรียนรอยละ 80 ใหมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู ที ่จำเปน 
(3R8C) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

       6. โรงเรียนรอยละ 80 มีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
       1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ี

ยืดหยุน สอดคลองหลักสูตรเชื่อมโยงท่ีตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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       2. โรงเรียนมีหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม 
       3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ

ชื่อสื่อ การวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ  
   4. ครูผูสอนคณิตศาสตรมีวิจัยในชั้นเรียน 

       5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจำเปน (3R8C) ท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

       6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจำนวน 141 

โรงเรียนไดรับการอบรมและการนิเทศเพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถิ่นไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน สอดคลองหลักสูตรเชื่อมโยงที่ตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนได 

   2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา141 โรงเรียนไดรับ
การอบรมและการนิเทศเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรูได 

   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 141 โรงเรียนไดรับ
การอบรมและการนิเทศเพื ่อใหมีความรู ความเขาใจและความสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) การใชสื่อ การวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ี
จำเปน (3R8C) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   4. ครูผูสอนคณิตศาสตรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 141 โรงเรียนไดรับการอบรมและการ
นิเทศใหมีความรูความเขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยาง
เปนระบบ 

   5. นักเรียนทุกคนในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 141 โรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจำเปน (3R8C) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   6. โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 141 โรงเรียนไดรับการอบรมและการนิเทศมีการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 
การจัดทำหลักสูตรแกนกลางใหม   
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 
1.1. ประชุมวิเคราะหการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 
2567 และวางแผนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-3 ปงบประมาณ 2568 รูปแบบ 
online หรือ onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
เครือขายในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
รูปแบบ online หรือ onsite 
1.3 จัดอบรมผูบริหารและครูใหมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-3 ปงบประมาณ 2568 ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
1.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-3 ปงบประมาณ 2568 ปการศึกษา 
2568 รูปแบบ online หรือ onsite และ
สรุปผลการนิเทศ 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7 ประชุมสรปุผลและประเมินผลการ
นิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหมระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 

    37,710 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 2  
สงเสริมการพัฒนาและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวช้ีวัดนำทางและ
ปลายทาง 
1.1. ประชุมวิเคราะหการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 
2566 และวางแผนสงเสริมและปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 รูปแบบ online 
หรือ onsite 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
 1.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนาและประเมินผล 
การใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทางรูปแบบ online หรือ onsite 
 1.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ
และตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไป
ใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 
รูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผล
การนิเทศ 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7 สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม
การประเมินผล (AAR) การใชหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๙๘ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ
และตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไป
ใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3  
พัฒนาและประเมินผลการใชแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นบูรณาการกับหลักสูตรทองถิ่น
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ในการจัดการเรียนรูท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 
 1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศ
การประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ินและ
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา ปการศึกษา 
2566 และวางแผนสงเสริมและปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและแหลง
เรียนรู ประจำปงบประมาณ 2568
รูปแบบ online หรือ onsite 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนาและประเมินผล
การใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ลงสูรายวิชา และ
ตัวชี้วัดในรูปแบบ online หรอื onsite 
1.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการ
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    6,570 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๑๙๙ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) ไปใชใน
หองเรียน ปการศึกษา 2567 ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
1.5 การแลกเปลีย่นเรียนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7 สรปุและประเมินผลการนิเทศ
ติดตามก (AAR) การพัฒนาและการ
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) ไปใชใน
หองเรียน ปการศึกษา 2567 
 1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 4  
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ในรายวิชาเพ่ิมเติม การ
ปองกันการทุจริต  
 1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศ
การประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการ
ทุจริต ในปการศึกษา 2566 และวางแผน
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกัน
การทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568
รูปแบบ online หรือ onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรู
ความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใชและสามารถประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรายวิชา
เพ่ิมเติม และการเรียนรูโดยใชแพลตฟอรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 

    

8,370 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๐๐ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ในรายวิชาเพ่ิมเติม และการเรียนรูโดยใช
แพลตฟอรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ป
การศึกษา 2567 ในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7 สรปุและประเมินผลการนิเทศติดตาม
(AAR) การประเมินผลการใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ในรายวิชาเพ่ิมเติม และการ
เรียนรูโดยใชแพลตฟอรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ปการศึกษา 2567  
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 5 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความ
เขาใจและความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) แนว
ทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศการ
ประเมินผลจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ป
การศึกษา 2567 รูปแบบ online หรือ 
onsite และวางแผนสงเสริมและพัฒนาให
มีความรูและความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  แนว
ทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

    6,570 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๐๑ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาครูและผูบริหารใหมี
ความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)  แนวทางการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย รูปแบบ online หรือ onsite 
1.4 การนิเทศติดตาม ( 8 กลุมสาระการ
เรียนรู)       
        1.4.1 ปรบัปรุงและพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ(Active Learning)  การ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียน 
        1.4.2 สังเกตการสอนรูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิป VDO การ
จัดการเรียนรู 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
 1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศ
ติดตามก (AAR) การประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  แนว
ทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551ดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 6 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความ
เขาใจและมีความสามารถในการจัด

    6,570 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๐๒ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 ปการศึกษา 2567 
และวางแผนสงเสริมและพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจและมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ online หรือ 
onsite   
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาครูและผูบริหารใหมี
ความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการวัดและประเมินผลดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ี
ตอบสนองตอความจำเปนของโลกในศตวรรษ
ท่ี 21 รูปแบบ online หรือ onsite 
1.4 การนิเทศติดตาม (8 กลุมสาระการ
เรียนรู)       
        1.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล สื่อ
และเทคโนโลยี  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๐๓ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

        1.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิปการจัดการ
เรียนรู 
        1.4.3 โครงสรางหลักสูตร และ
กิจกรรมชมุนุม กิจกรรมบูรณาการ รายวิชา
เพ่ิมเติม เปนตน 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) ความสามารถของครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 7 
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตร
เช่ือมโยง (เครดิตแบงค) 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาใน
ปการศึกษา 2567 ของการจัดการศึกษาท่ี
เอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง และ
วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน ในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาครูใหมีความรูและความ
เขาใจในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ใหตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ 

    5,370 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

ของผูเรียน ในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
1.4 การนิเทศติดตาม   
        1.4.1 โครงสรางหลักสูตร 
        1.4.2 การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา แนวทางการจบการศึกษา 
รูปแบบ online หรือ onsite  
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 8 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตร
ใหมีความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
Active Learning และการทำวิจัยในช้ัน
เรียน 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนวิชา
คณิตศาสตร และการวัดและประเมินผล ในป
การศึกษา 2567 และวางแผนสงเสริม
และพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรและการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบ online หรือ 
onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาครูคณิตศาสตรใหมี
ความรูและความสามารถในจัดการเรียนรูเชิง
รุก Active Learning และการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน รูปแบบ online หรอื onsite 
1.4 การนิเทศติดตาม   
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

        1.4.1 การจัดกิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
และการทำวิจัยในชั้นเรียน 
        1.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิปการจัดการ
เรียนรู 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) ความสามารถของครคูณิตศาสตร
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning และการทำวิจัยในชั้นเรียน 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 9 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาใน
ปการศึกษา 2567 และแนวทางหรือ
ขอกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือให
ผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ
และความถนัดของตนเอง และวางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน ใน
รูปแบบ online หรือ onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาครูใหมีความรูและความ
เขาใจในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ

    6,570 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

สนใจของผูเรียน ในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
1.4 การนิเทศติดตาม   
     1.4.1 โครงสรางหลักสตูร กิจกรรมชุมนุม 
     1.4.2 การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา แนวทางการจบการศึกษารูปแบบ 
online หรือ onsite  
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให
เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 10 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สูโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และวางแผนการปรับปรุงโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในรูปแบบ online 
หรือ onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาครูใหมีความรูและความ
เขาใจในการดำเนินกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในรูปแบบ online 
หรือ onsite 
1.4 การนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.   
        1.4.1 กิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี      

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

12,210 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

                 - ผูบริหาร 
                 - คร ู
                 - ศึกษานิเทศก 
                 - บุคลากรทางการศึกษา   
        1.4.2 กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม 
                 - ผูบริหาร 
                 - คร ู
                 - ศึกษานิเทศก 
                 - บุคลากรทางการศึกษา 
        1.4.3 กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน 
1 – 3 ดาว และ ครอบครวัคุณธรรม 
         1.4.4 กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรม
และภาพยนตคนคุณธรรม 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) การปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมใน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม             
กิจกรรมท่ี 11 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สูองคกรคุณธรรม 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การประเมินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู
องคกรคุณธรรม และวางแผนการปรับปรุง
แนวทางการดำเนินกิจกรรมองคกร
คุณธรรม ตนแบบโดดเดน ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
แตงตั้งเครือขายในการดำเนินการ 
1.3 อบรมพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและ
ความเขาใจในแนวทางการดำเนินกิจกรรม

  
 

 
 

 
 

 
12,500 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

องคกรคุณธรรม ตนแบบ ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
1.4 การนิเทศติดตาม กิจกรรมองคกร
คุณธรรม ตนแบบโดดเดน 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ 
1.7  สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) การปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม
องคกรคุณธรรม ตนแบบโดดเดน  
1.8 รายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม 

รวมท้ัง 11 กิจกรรม - 37,000 68,580 10,000 115,580 

        3.2 งบประมาณ   จำนวน ..115,580..บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( √ ) งบบริหารสำนักงาน   

                                                    ( √ ) งบจัดตรงจาก สพฐ.  กิจกรรมท่ี 4 ประมาณ 30,000 

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
การจัดทำหลักสูตรแกนกลางใหม ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 

    

1.1. ประชุมวิเคราะหการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ป
การศึกษา 2567 และวางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหม
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ปงบประมาณ 2568 รูปแบบ 
online หรือ onsite 
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 

 
 
 
 
 

450 

 

 

 

 

 

450 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและเครือขายในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  1-3 รูปแบบ 
online หรือ onsite 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 

1,200 

  
 
 
 
 

1,200 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

1.3 จัดอบรมศึกษานิเทศก ผูบริหารและครูใหมีความรูความเขาใจใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ปงบประมาณ 2568 ในรูปแบบ online หรือ onsite 
อบรมศึกษานิเทศก 12 คน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  
อบรมผูบริหาร 141 คน และคณะดำเนินงาน 12 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  
อบรมครวิูชาการ 141 คน และคณะดำเนินงาน 15 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
อบรมครรูะดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปแบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  
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1.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 ปงบประมาณ 2568 ปการศึกษา 2568 ใช
การนิเทศภายใน และภายนอกรูปแบบ online หรือ onsite และ
สรุปผลการนิเทศ (AAR) 
ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน 

    

1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำเสนอ เวลา         
1 วัน ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรยีนๆ ละ      
1 คนและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวน 1 วัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  
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1.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตรหลักสูตรสถานศึกษาตนแบบ     

1.7 ประชุมสรุปผลและประเมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล 
(AAR) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
รูปแบบ online หรือ onsite 

  
 
 
 

  
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
1,200 

 
1,200 

1.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม จัดทำรูปเลมและไฟล     

รวม - 37,710 - 37,710 

กิจกรรมท่ี 2  
สงเสริมการพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะและตัวช้ีวัดนำทางและ
ปลายทาง 

    

2.1. ประชุมวิเคราะหการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ป
การศึกษา 2566 และวางแผนสงเสริมและปรับปรงุหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 รูปแบบ online หรือ 
onsite 
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 

450 

 

 
 
 
 
 

450 

2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการ คณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 

 
1,200 

  
 
 

1,200 
2.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางรูปแบบ online หรือ 
onsite 
อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

900 
1,200 

  
 
 
 
 
 
 
900 
1,200 

2.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและ
การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) มุงเนนสมรรถนะและตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไปใช
ในหองเรียน ปการศึกษา 2567 - 2568 ใชการนิเทศภายใน และ
ภายนอก ในรูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผลการนิเทศ 

    



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

(AAR) ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน    
2.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำเสนอ เวลา 1 
วัน ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 
คนและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
1,620 

  
 
 
 
 
1,600 

2.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตรสถานศึกษาตนแบบ     

2.7 สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) การ
ใชหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 

 
1,200 

  
 
 
 
 
1,200 

2.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมจัดทำรูปเลมและไฟล     

รวม - 6,570 - 6,570 

กิจกรรมท่ี 3  
พัฒนาและประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในการจัดการเรยีนรูท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

    

3.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศการประเมินผลการใชหลักสูตร
ทองถ่ินและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 และ
วางแผนสงเสริมและปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและแหลง
เรียนรู ประจำปงบประมาณ 2568รูปแบบ online หรือ onsite  
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 
450 

3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 
คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
1,200 

  
 
 
1,200 

3.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาและ
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ิน

 
 

 
 

  
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ลงสูรายวิชา และตัวชี้วัดในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปแบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  

 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

900 
1,200 

 
 
 
 
 
900 
1,200 

3.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการประเมินผลการใชแหลง
เรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรบัปรุง 
2560) ไปใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 - 2568 ใชการนิเทศ
ภายใน และภายนอก ในรูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผล
การนิเทศ (AAR) ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครู
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน    

    

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำเสนอ เวลา 1 
วัน ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 
คนและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
1,620 

  
 
 
 
 
1,620 

3.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตรสถานศึกษาตนแบบ      

3.7 สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) การ
ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ินและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ป
การศึกษา 2566 และวางแผนสงเสริมและปรับปรงุหรือพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินและแหลงเรียนรู ประจำปงบประมาณ 2568 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
1,200 

  
 
 
 
 
 
1,200 

3.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
   จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 6,570 - 6,570 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

กิจกรรมท่ี 4  (งบบูรณาการ ตรงจาก สพฐ ) 
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรายวิชา
เพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต  

    

4.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศการประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต ใน
ปการศึกษา 2566 และวางแผนสงเสริมและประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 2568รูปแบบ online หรือ onsite  
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 
 
450 

4.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
1,200 

  
 
 
 
1,200 

4.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจในการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชและสามารถประเมินผลการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ในรายวิชาเพ่ิมเติม และการเรียนรูโดยใชแพลตฟอรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรูปแบบ online หรือ onsite  
อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
- คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย จำนวน 2 คนๆละ 600 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
1,200 

 
 
 
 
 
 
900 
1,200 
 

  
 
 
 
 
 
900 
1,200 
1,200 

4.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการประเมินผลการใชแหลง
เรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรบัปรุง 
2560) ไปใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 - 2568 ใชการนิเทศ
ภายใน และภายนอก ในรูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผล
การนิเทศ (AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน    

    

4.5 กิจจมการแขงขันระดับภาคและประเทศ     
4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู     



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำเสนอ เวลา 1 
วัน ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 
คนและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
     - คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จำนวน 3 คนๆละ 200 บาท      

 
 
 
 
 
600 

 
 
 
 
1,620 
 

 
 
 
 
1,620 
600 

4.7 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เงินรางวัล  
เกียรติบัตรสถานศึกษาตนแบบ  

    

4.8 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) การ
ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ินและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ป
การศึกษา 2566 และวางแผนสงเสริมและปรับปรงุหรือพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินและแหลงเรียนรู ประจำปงบประมาณ 2568 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
1,200 

  

4.9 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม 1,800 6,570 - 8,370 

กิจกรรมท่ี 5 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 

    

5.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศการประเมินผลจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551ป
การศึกษา 2566 รูปแบบ online หรือ onsite และวางแผนสงเสริม
และพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 
 
 
 

450 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

5.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
1,200 

  
 
 
 

1,200 
5.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  แนวทางการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางก
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 รูปแบบ online หรือ onsite 
อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปแบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
900 
1,200 

  
 
 
 
 
 

900 
1,200 

5.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไป
ใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 - 2568 ใชการนิเทศภายใน และ
ภายนอก ในรูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผลการนิเทศ 
(AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน    

    

5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและนำเสนอ 
ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 คน
และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1,620 

  
 
 
 
 
1,620 

5.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เกียรติบัตรคุณครูตนแบบและสถานศึกษาตนแบบ  

    

2.7 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) ใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  แนวทางการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางก
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๖ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
1,200 

 
1,200 

5.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 6,570 - 6,570 
กิจกรรมท่ี 6 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปน
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    

6.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 ปการศึกษา 2566 และวางแผนสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ online หรือ onsite  
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

450 
6.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
1,200 

  
 
 
 

1,200 
6.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผล
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ 
online หรือ onsite 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท (15x80x1) 

 
900 

1,200 

 
900 

1,200 

6.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 ไปใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 - 2568 ใช
การนิเทศภายใน และภายนอก ในรูปแบบ online หรือ onsite และ
สรุปผลการนิเทศ (AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน    

    

6.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและนำเสนอ 
ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 คน
และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
1,620 

  
 
 
 
 

1,620 
6.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เกียรติบัตรคุณครูตนแบบและสถานศึกษาตนแบบ  

    

6.7 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ี
ตอบสนองตอความจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
1,200 

  
 
 
 
 
 
1,200 

6.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 6,570 - 6,570 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

กิจกรรมท่ี 7 
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตรเช่ือมโยง (เครดิตแบงค) 

    

7.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 -2567 ของการจัด
การศึกษาท่ีเอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง และวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนหลักสูตรเชื่อมโยง (เครดิตแบงค) ในรูปแบบ 
online หรือ onsite รูปแบบ online หรือ onsite  
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 
 
 
 

450 
7.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 

1,200 

  
 
 
 

1,200 
7.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน หลักสูตรเชื่อมโยง (เครดิต
แบงค)  รูปแบบ online หรือ onsite 
อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 

900 

  
 
 
 
 
 

900 
7.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตรเชื่อมโยง (เครดิต
แบงค) ในรูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผลการนิเทศ (AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3  3 x 141 = 423 คน    

    

7.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและนำเสนอ 
ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 คน
และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 

1,620 

  
 
 
 
 

1,620 
7.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ      



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

เกียรติบัตรคุณครูตนแบบและสถานศึกษาตนแบบ 
7.7 สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) การ
ใชหลักสูตรเชื่อมโยง (เครดิตแบงค) 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 

1,200 

  
 
 
 

1,200 
7.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 5,370 - 5,370 
กิจกรรมท่ี 8 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรใหมีความสามารถจัดการ

เรียนรูเชิงรุก Active Learning และการทำวิจัยในช้ันเรียน 

    

8.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร และการวัดและประเมินผล ในปการศึกษา 
2566 และวางแผนสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรและการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบ online หรือ onsite  
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 

450 
8.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
1,200 

  
 
 
 

1,200 
8.3 จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบ online หรือ 
onsite 
อบรมศึกษานิเทศกและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน และ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปแบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

900 
1,200 

  
 
 
 
 

900 
1,200 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๒๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

8.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การทำวิจัยในชั้นเรียน ไปใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 - 2568 
ใชการนิเทศภายใน และภายนอก ในรูปแบบ online หรือ onsite 
และสรุปผลการนิเทศ (AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูคณิตศาสตร 141 คน  3 x 141 = 423 คน    

    

8.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและนำเสนอ 
ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 คน
และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1,620 

  
 
 
 
 

1,620 

8.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เกียรติบัตรคุณครูตนแบบและสถานศึกษาตนแบบ  

    

8.7 สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 

1,200 

  
 
 
 
1,200 

8.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 6,570 - 6,570 
กิจกรรมท่ี 9 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

    

9.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2567 และแนวทางหรือ
ขอกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียน
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง และวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน ใน
รูปแบบ online หรือ onsite 
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 
 
 

450 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๒๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

9.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 
คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 

 
1,200 

  
 

 
1,200 

9.3 จัดอบรมผูบริหาร ครแูละศึกษานิเทศก ใหมีความรูความเขาใจใน
การพัฒนาแนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือให
ผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
และวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน  ในรูปแบบ online  
อบรมศึกษานิเทศกผูบริหารและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน 
และ คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 

  
 
 
 
 
 
 

900 
1,200 

  
 
 
 
 
 
 

900 
1,200 

9.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการประเมินผลการจัดการศึกษา
ท่ีเอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด
ของตนเอง และวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน ไปใชในหองเรียน ปการศึกษา 
2567 - 2568 ใชการนิเทศภายใน และภายนอก ในรูปแบบ 
online หรือ onsite และสรปุผลการนิเทศ (AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูวิชาการ 141 คน  และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  3 x 141 = 423 คน    

    

9.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำเสนอ เวลา 1 
วัน ผูเขารวมเครือขายละ 2 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียนๆ ละ 1 
คนและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 54 คน 
จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1,620 

  
 
 
 
 

1,620 
9.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เกียรติบัตรสถานศึกษาตนแบบ 

    

9.7 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) การ
การจัดการศึกษาท่ีเอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ
และความถนัดของตนเอง และวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน ประจำป
งบประมาณ 2568 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
1,200 

 
 
1,200 

9.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 6,570 - 6,570 
กิจกรรมท่ี 10 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

    

10.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการประเมินการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และวางแผนการปรับปรงุ
การดำเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในรูปแบบ online 
หรือ onsite 
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน จำนวนครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
 
 

450 

  
 
 
 
 

450 
10.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งเครือขายในการ
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 
คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 

1,200 

  
 
 

1,200 
10.3 จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบ online หรือ 
onsite 
อบรมศึกษานิเทศกและครูวิชาการ   3 x 141 = 423 คน และ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน รูปบบ online 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

900 
1,200 

  
 
 
 
 
900 
1,200 

10.4 การนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมใน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
        1.4.1 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ไดแก    
ผูบริหาร  ครู  ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษา   
        1.4.2 กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม ไดแก    
ผูบริหาร  ครู   ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษา        
1.4.3 กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน 1 – 3 ดาว และ ครอบครัว
คุณธรรม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

         1.4.4 กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรมและภาพยนตคนคุณธรรม 
ในรูปแบบ online หรือ onsite และสรุปผลการนิเทศ (AAR)  
ผูบริหาร 141 คน ครูผูรับผิดชอบโครงการ 141 คน  3 x 141 = 
423 คน    
10.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
10.5.1 กิจกรรมการประกวดแขงขัน 
           1) คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการตัดสิน
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ของ  ผูบริหาร   ครู  
ศึกษานิเทศก  และบคุลากรทางการศึกษา  
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
           2) คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการตัดสิน
กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม ของ  ผูบริหาร   ครู  ศึกษานิเทศก  และ
บุคลากรทางการศึกษา   
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
           3 ) คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการตัดสิน
กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน 1 – 3 ดาว และ ครอบครัวคุณธรรม 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
           4) คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการตัดสิน
กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรมและภาพยนตคนคุณธรรม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท  
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
10.5.2 ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและ
นำเสนอ ผูท่ีไดรับรางวัล จำนวน 12 คนและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 32 คน จำนวนครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

900 
1,200 

 
 
 

900 
1,200 

 
 

300 
400 

 
 

600 
800 

 
 
 

960 

  
 
 
 
 
900 
1,200 
 
 
 
900 
1,200 
 
 
300 
400 
 
 
600 
800 
 
 
 
960 

10.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เกียรติบัตรคุณครูตนแบบและสถานศึกษาตนแบบ 

    

10.7 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) ใน
การดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
ประชุมคณะกรรมการและเครือขายละ 2 คน จำนวน 40 คน จำนวน
ครึ่งวัน 

  
 
 
 

  
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๒๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  1,200 1,200 

10.8 รายงานผลการดำเนนิงานของกิจกรรม 
จัดทำรูปเลมและไฟล 

    

รวม - 12,210 - 12,210 
กิจกรรมท่ี 11 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูองคกร
คุณธรรม 

    

11.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการประเมินกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูองคกร
คุณธรรม และวางแผนการปรับปรงุแนวทางการดำเนินกิจกรรมองคกร
คุณธรรม ตนแบบโดดเดน ในรูปแบบ online หรือ onsite 
ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 20 คน 

    

11.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและแตงตั้งคณะกรรมการใน
การดำเนินการองคกรคุณธรรม ตนแบบโดดเดน ประชุม
คณะกรรมการและเครอืขายละ 2 คน จำนวน 30 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 

 
900 

  
 
 
900 

11.3 จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการ
ดำเนินการองคกรคุณธรรม ตนแบบโดดเดน 
อบรมเชิงปฏิบัติการตามข้ันตอนการดำเนินการองคกรคุณธรรม
ตนแบบ บุคลากรทุกคนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 70 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท (70x80x1)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,200 
5,600 

  
 
 
 
4,200 
5,600 

11.4 การนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม      
11.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     ประชุมเสวนารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและนำเสนอ 
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 1 วัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

 
 
 
 

 
 
 

900 

  
 
 
900 

11.6 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
เกียรติบัตรคุณครูตนแบบและสถานศึกษาตนแบบ 

    

11.7 สรุปและประเมินผลการนิเทศติดตามการประเมินผล (AAR) ใน
การดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรม ตนแบบโดดเดน 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 30 คน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท  

  
 
 
900 

  
 
 
900 

11.8 รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม จัดทำรูปเลมและไฟล     
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ

แทน 
คาใชสอย 

คา

วัสด ุ
รวม 

รวม  12,500  12,500 
รวมท้ังส้ิน 1,800 113,780 - 115,580 

                                        (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียน 141 โรงเรียน สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินไปใชบูรณาการใน

การจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดในระดับดี  

รอยละ 80 

2. โรงเรียน 141 โรงเรียน สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรู

ไดในระดับดี 

รอยละ 80 

3. ครูผูสอนจำนวน 141 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

รอยละ 80 

4. ผูเรียนจำนวน 141 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

รอยละ 80 

5. ครูผู สอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรจำนวน 141 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความเขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปน

ระบบ 

รอยละ 80 

6. ครูผูสอนจำนวน 141 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนเพศวิถีศึกษา  

รอยละ 80 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. ครูสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ี

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดในระดับดี 
2. ครูสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูไดในระดับดี 
3. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21   

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 

      5. ครูผู สอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในการ
แกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ เพ่ิมข้ึน 
             6. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ บุญถนอม, นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ,นางโสภิตา  เหมือนจินดา 
                            นายวราเสฏฐ  เกษีสังข, นายยุทธชยั  สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม 
โทรศัพท/โทรสาร  086-5618167 E-mail lookkai_naya@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะของโครงการ    (  ) ใหม (  ) ตอเนื่อง 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  2 ตวัชี้วัดท่ี 1, 2, 3 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  2 ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 3 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 
    1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝ
เรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (11)*  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ัง
ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนแมบทฯ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพ 
     2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y1) วัยเรียน/วันรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน    

•  แนวทางการพัฒนาจัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๒๗ 

 

•  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง
ความเปนคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดาน
การคิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน 

 
 
(หลัก)       ช่ือองคประกอบ : การพัฒนาสมรรถนะชีวิต 
        ช่ือปจจัย : หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุน สมรรถนะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม 
(สนับสนุน ถามี)  ช่ือองคประกอบ : รูปแบบการเรียนรู 

      ช่ือปจจัย : สมรรถนะของเด็กและเยาวชน 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
    1) หลักการและเหตุผล  
              โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 2568 สอดคลองกับยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิตและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธที่ 2  รอยละของผูเรียนปฐมวัย
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปน มีพัฒนาการสมวัยทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 มีความตองการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency 
Building, Creative Education) และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ จึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ และได
จัดทำโครงการดังกลาว  เพื่อพัฒนาผูเรียน ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และ
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 

     2) วัตถุประสงค 
          2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

2.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2.3 เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF)ใน

การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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     3)  เปาหมาย 
         เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
             1. เด็กปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 
138 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา 
             2. โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 จำนวน                        
138 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
             3. ครูปฐมวัย ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 จำนวน                      
138 โรงเรียน ไดร ับการสงเสริมศักยภาพ เพื ่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ใน                             
การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 138 
โรงเรียน ไดรับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
             เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
      1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญาตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
      2. รอยละ 80 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
ท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
      3. รอยละ 60 ของครูผู สอนปฐมวัยมีศักยภาพ เพื ่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive 
function: EF) ในการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
       4. รอยละ 90 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

  ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                 : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

ก ิจกรรมท ี ่  1  ประเม ินพ ัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 

- 13,600 - - 13,600 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 
ด าน ของผ ู  เร ียนในระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐาน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

- - - - - 

ก ิจกรรมท ี ่  3 ส ง เสร ิมการพ ัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- - 20,200 - 20,200 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๒๙ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมที ่ 4 เสริมสรางศักยภาพครู
ปฐมว ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะทางสมอง 
(Exclusive function : EF) ในการปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาต ิปการศึกษา 2567 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 การติดตามผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ Best Practice 

- - 3,200 - 3,200 

ก ิจกรรมที ่  7 นิเทศ กำก ับ ต ิดตาม                
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

- - - - - 

รวม - 13,600 23,400 - 37,000 

3.2 งบประมาณ   จำนวน   37,000 บาท 
                           แหลงงบประมาณ   () งบบริหารสำนักงาน  32,000  บาท  () งบจัดตรงจาก สพฐ. 5,000 
                                                   (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 
     1.1 แต งต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินพ ัฒนาการ
นักเรียน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนกลุมอยาง 
     1.2 ประช ุมคณะกรรมการประเม ินพ ัฒนาการ
นักเรียน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนกลุมอยาง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน 35 คน 

- คาเบี ้ยเลี ้ยงคณะกรรมการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที ่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2567 จำนวน 6 วัน วันละ 120 
บาท จำนวน 12 คน 

- คาวัสดุ 
1.3 แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมว ัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
2567 ใหกับโรงเรียนกลุมตัวอยาง และโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย ในสังกัดทุกโรงเรียน 
1.4 ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรยีนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมว ัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 
2567 โรงเรียนกลุมตัวอยาง และโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย ในสังกัดทุกโรงเรียน 
1.5 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ผลประเมิน
พัฒนาการนักเร ียนที ่จบหลักส ูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 
1.6 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการและเผยแพร 
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- 
 
 
- 

รวม - 9,690 3,910 13,600 
กิจกรรมท่ี 2 ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ของนักเรียน
ในระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.1  แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ของ
ผูเรียนในระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
2.2 โรงเรียนดำเนินการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
ของผ ู  เ ร ี ยนในระด ับปฐมว ั ยตามมาตรฐาน และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.3 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูล ผลประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของผูเรียนในระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐาน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.4 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการและเผยแพร 
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- 
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- 
 

 
- 
 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน 20 คน 
3.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมอบรมฯ 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน 140 คน 
       - คาอาหารกลางวนัของผูเขารวมอบรมฯคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที ่เกี ่ยวของ จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 80 
บาท จำนวน 140 คน 
3.4 ติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
3.5 วิเคราะห ขอมูล การติดตามผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3.6  สรุปผลการดำเนินการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและเผยแพร 
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- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

8,400 
 
 

11,200 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 
 
- 

 
- 

8,400 
 

 
11,200 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 

รวม - 20,200 - 20,200 
กิจกรรมที่ 4 การเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัย เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ใน
การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
4.1 การติดตามผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ท ักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ในการ
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
4.2 สร ุปและรายงานผลการดำเน ินการเสร ิมสร าง
ศ ักยภาพคร ูปฐมว ัย เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะทางสมอง 
(Exclusive function: EF) ในการปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาติ ปการศึกษา 2567 ระบบออนไลน 
5.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
ปการศึกษา 2567 
5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ป
การศึกษา 2567 ระบบออนไลน 
5.3 ติดตาม การรายงานผลการประเมินตนเองของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ปการศึกษา 2567 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
5.4 วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ผลการประเมินตนเอง
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ ปการศึกษา 2567 

- 
 

 

- 
 

- - 
 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 6 การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ดานการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
6.1 แจงประกาศ หลกัเกณฑ แนวทางการประเมินผลวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย   
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ดานการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.3 ดำเนินการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ดานการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      - คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที ่เกี ่ยวของ จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 20 คน 
      - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูที่เกี่ยวของ จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 80 บาท จำนวน 
25 คน 
6.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกผลงาน
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
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รวม - 3,200 - 3,200 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
6.1 แตงต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในประเด็น ดังนี้ 
      - จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  
      - สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
      - การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive 
function : EF) ในการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
      - การประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห  งชาติ   
ปการศึกษา 2567 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
6.3 วิเคราะหและประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.4  รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย 
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- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 33,090 3,910 37,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาตามมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค 

รอยละ 90 

2. ร อยละของโรงเร ียนได ร ับการสงเสร ิมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

รอยละ 80 

3. รอยละของครูผูสอนปฐมวัยมีศักยภาพ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Exclusive function : EF) ในการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

รอยละ 60 

4. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

รอยละ 90 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

1. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา
ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได 
3. ครูผูสอนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ในการ

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
4. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 
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โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ บุญถนอม,นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ, นางโสภิตา เหมือนจินดา,   
                           นายวราเสฏฐ  เกษีสังข, นายยุทธชัย  สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม 
โทรศัพท/โทรสาร  086-5618167 E-mail lookkai_naya@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะของโครงการ    (  ) ใหม (  ) ตอเนื่อง 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี    2        ตวัชี้วัดท่ี   1, 2, 3, 7, 11 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี    2        ตัวชี้วัดท่ี   1, 2, 3, 7, 11 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็น  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร  มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝ 

เรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี 
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทฯ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพ 

      2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
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(หลัก)       ช่ือองคประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
     ช่ือปจจัย : กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนใน

แตละชวงวัย 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  
 โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย” เปนโครงการที ่สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชประสงคใหมีการริเริ่มดำเนินการเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีดาน
การเรียนรูทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  

             สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานตามโครงการ                             
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต       
ปการศึกษา 2554 เรื ่อยมา เพื่อพัฒนาความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ลักษณะนิสัยของ
นักวิทยาศาสตร ใหครูสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริม
จินตนาการของเด็กใหรักการเรียนรูและสรางองคความรูตามธรรมชาติวิทยาศาสตร นำผลการประเมินมา
พัฒนา และมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ดวยใจนักวิทยาศาสตรอยางตอเนื่องและ มีความสุข 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ไดมองเห็นความสำคัญ และเพ่ือเปน
การขับเคลื่อนงานตามแนวทางของโครงการฯ จึงไดจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ปงบประมาณ 2568 นี้ข้ึน  

2) วัตถุประสงค 

             2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียน ไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและ 

คนหาคำตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยการการเรียนรูและจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

    2.2 เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hands on) ตามปรัชญาการ 

เรียนรูของโครงการซ่ึงไดแกการเรียนรูรวมกัน (Co - Construction) และการรูคิด (Meta Cognition) 

   2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตร 
นอย ประเทศไทย  
 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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       3) เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับ 

การจัดประสบการณในการเรียนรูทักษะวิทยาศาสตร 
2. ครูในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยในสังกัด จำนวน 140 โรงเรียน  

สามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการได 
3. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ  

กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. รอยละ 80 นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ไดรับการจัด 

ประสบการณในการเรียนรูทักษะวิทยาศาสตร 
          2. รอยละ 80 ครูในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยในสังกัด สามารถจัดการ 
เรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการได 

3. รอยละ 90 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

  ครแูละนักเรียนปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผลงานเพ่ือขอรับ
ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ประจำปการศึกษา 2567 

- 8,400 - - 8,400 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ัน
พื้นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร
ในชั้นเรียน ระดับประถมศึกษา 

- - 35,850 - 35,850 

กิจกรรมที ่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
กิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บานนักว ิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

- - 23,000 - 23,000 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ัน
เฉพาะทาง โครงการบานนักวิทยาศาสตร

- - - 37,750 37,750 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

นอย ประเทศไทย ระด ับปฐมว ัย และ
ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที ่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย 

- - - - - 

รวม - 8,400 58,850 37,750 105,000 

 
 3.2 งบประมาณ   จำนวน   105,000 บาท 

                      แหลงงบประมาณ  () งบบริหารสำนักงาน  55,000 บาท  () งบจัดตรงจาก สพฐ. 50,000 บาท      
                                             (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
ก ิจกรรมท ี ่  1  การประเม ินผลงานเพ ื ่อขอร ับตรา
พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย 
ประจำปการศึกษา 2567 

    

1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื ่อรับตรา
พระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวยั ประจำปการศึกษา 2567 

- - - - 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินผลงาน
เพื ่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ประจำปการศึกษา 2567 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที ่เกี ่ยวของ จำนวน 6 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 20 คน 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน  3 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
20 คน 

  
 

 
3,600 

 
 

4,800 

 
 

 
- 
 
 
- 

 
 

 
3,600 

 
 

4,800 

รวม - 8,400 - 8,400 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนรูว ิทยาศาสตรในช ั ้น เร ี ยน ระดับ
ประถมศึกษา 

    



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
2.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการข ั ้นพ ื ้นฐานการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู
วิทยาศาสตรในชั้นเรียน ระดับประถมศึกษา 

- - - - 

2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร
ในชั้นเรียน ระดับประถมศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน  1 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 20 คน 

 
 
 
- 

 
 

 
600 

 
 
 
- 

 
 

 
600 

2.3 ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรในชั้นเรียน ระดับ
ประถมศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูเขารับการอบรม จำนวน  4 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จำนวน 80 คน 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูเขารับการอบรม จำนวน  2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
จำนวน 80 คน 

- คาวิทยากร 
- คาวัสดุ อุปกรณ 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

9,000 
- 

 
 

 
9,600 

 
 
12,800 

 
 
- 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

3,850 

 
 

 
9,600 

 
 

12,800 
 
 

9,000 
3,850 

2.4 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐานการจัดกิจกรรมการเร ียนรู
วิทยาศาสตรในชั้นเรียน ระดับประถมศึกษา 

- - - - 

2.5 สรุปรายและงานผล การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ัน
พ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรในชั้นเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

- - - - 

รวม 9,000 23,000 3,850 35,850 
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - - - 

3.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - - - 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน  1 ม้ือ ม้ือละ 30 
บาท จำนวน 20 คน 

 
 
 
- 

 
 
 

600 

 
 
 
- 

 
 
 

600 

3.3 ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัต ิการกิจกรรม
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูเขารับการอบรม จำนวน  4 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จำนวน 80 คน 
       - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูเขารับการอบรม จำนวน  2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
จำนวน 80 คน 

 
 

 
- 
 

 
 - 
 

 
 

 
9,600 

 
 

12,800 
 

 
 

 
- 
 
 
- 

 

 
 

 
9,600 

 
 

12,800 
 

3.4 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - - - 

3.5 สรุปรายและงานผล การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - - - 

รวม - 23,000 - 23,000 
กิจกรรมที ่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการขั ้นเฉพาะทาง 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

- - - - 

4.1 แตงตั ้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
ข ั ้นเฉพาะทาง โครงการบานนักว ิทยาศาสตร น อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

- - - - 

4.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน  1 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 25 คน 

 
 
 
- 

 
 

 
750 

 
 
 
- 

 
 
 

750 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๔๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
4.3 ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะ
ทาง โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวยั และระดับประถมศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูเขารับการอบรม จำนวน  4 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จำนวน 100 คน 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูเขารับการอบรม จำนวน  2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
จำนวน 100 คน 

- คาวิทยากร 

 
 

 
- 
 
 
- 

 
 

9,000 

 
 

 
12,000 

 
 

16,000 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
12,000 

 
 

16,000 
 
 

9,000 
4.4 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

- - - - 

4.5 สรุปรายและงานผลการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขั ้นเฉพาะทาง โครงการบานนักว ิทยาศาสตร น อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

- - - - 

รวม 9,000 28,750 - 37,750 
กิจกรรมที ่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

    

5.1 แตงต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย 

- - - - 

5.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

- - - - 

5.3 วิเคราะหและประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล โครงการบานนักว ิทยาศาสตรน อย 
ประเทศไทย 

- - - - 

5.4 รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

- - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน 18,000 83,150 3,850 105,000 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๔๑ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. นักเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ไดรับการจัด
ประสบการณในการเรียนรูทักษะวิทยาศาสตร 

รอยละ 80 
 

2. ครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยในสังกัด สามารถ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการได 

รอยละ 80 
 

3. โรงเรียนที่เขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

รอยละ 90 
 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
     ๑. นักเรียนไดรับการสงเสริมกระบวนการคิดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานทักษะทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

 ๒. ครูผ ู สอนสามารถจัดการเร ียนรู และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไดอยาง                             
มีประสิทธิภาพ 
       ๓. โรงเรียนที ่เขารวมโครงการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ปงบประมาณ 2568 ไดรับ                     

การนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๔๒ 

 

โครงการ สงเสริม สนับสนุน และสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมศึกษาและขยะ 
           เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวชูขวัญ  อินทรชัย, นายชัญญรัชต  ดวงใจดี, นายวราเสฏฐ  เกษีสังข  
                           และนายยุทธชัย  สารขันธ   
ผูประสานงานหลัก  นางสาวชูขวัญ อินทรชัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0๙๔-๔๑๙๔๕๔๑  E-mail Chukwan.in@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 256๗ - กันยายน 256๘ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 2  ตวัชี้วัดท่ี 10 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 10 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*  ๕. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(1) เปาหมาย  ยกระดับกระบวรทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมบนหลักการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ๖ ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ สงเสริม สรางความตระหนักและสรางจิตสำนึก                        

อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดลอมใหผู บริหาร ครู และนักเรียนในสถานศึกษา รวมถึง
ผูปกครอง และชุมชนรวมกันพัฒนาและปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
เรียนรู ตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
      1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น  * การเติบโตอยางยั่งยืน 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) : สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ : สรางจิตสำนึกที่ดีรวมกันในการสราง
สังคมไทยที่นาอยู เริ่มจากการปลูกฝงผานการเลี้ยงดูในครอบครัว การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน              
การสอนที่สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมโดยการจัด
กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนในสถานศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจ จนเกิดเปนคานิยม
ในการอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
      ๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y1)  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตท่ีด ี

• แนวทางการพัฒนา : สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตางๆ ของภาครัฐใหเอื ้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต
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สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ให
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ        
การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : การสงเสริมและสราง
จิตสำนึก ใหเกิดความตระหนักรู มีเจตคติ มีทักษะและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ตัดสินในใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุ มคา และดำเนินชีวิตประจำวันที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี
เปาหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมี
จิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียง ภายใตกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในหลายดานของชีวิต  
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  ความตระหนักรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมของคนไทย  
    ช่ือปจจัย : จิตสำนึก คานิยม ในการรักษาสิ่งแวดลอม 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมายไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2) เปาหมายระดับหมุดหมายสังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3) เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันรัฐบาลใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศใหกาวพนจากประเทศกำลังพัฒนาสูการเปน
ประเทศพัฒนาแลว ปรับเปลี่ยนจากประเทศรายไดปานกลางสูประเทศรายไดสูงจึงนำเปาหมายการพัฒนา
ระดับสากล โดยเฉพาะเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาเปน
กรอบแนวทางในการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป โดยกำหนดวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศไทย ใน
ระยะ ๒๐ ปที่มุงสูการพัฒนาประเทศใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง และเปนศูนยกลางการพัฒนาในดานตางๆ ซึ่งการพัฒนาดังกลาวนั้น อาจกอใหเกิด
ผลกระทบตอสภาพแวดลอมไดหากขาดความพรอมในการบริหารจัดการดานตางๆ ทั้งในระดับชุมชน 
ทองถ่ิน จังหวัด และประเทศตามมา  
 สำหรับความรูความเขาใจในการรับรูดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจท่ีถูกตอง
และยังขยายองคความรูที่ชัดเจนในวงที่จำกัด จึงทำใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและ               
มีอุปสรรคปญหา ดังนั้น การใหการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดำเนินกิจกรรม
ดานการผลิตและบริโภคเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมจะเปนแนวทางหนึ ่งในการบรรเทาผลกระทบของ                     
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอสาธารณชนทั่วไป และเปดกวางการรับรูในการ
พัฒนาสูการเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษขยะมูลฝอยชุมชน

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใชประโยชน และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบ
นิเวศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพันธกิจหลักในการสรางประชากรหรือคนที่มี
คุณภาพ จากการศึกษาใหกับสังคมจากรุนสูรุน กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรที่ ๕ การเติบโต
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี ๑3 
เพ่ือเนนและใหความสำคัญในการใหความรูท่ีถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและสงเสริม สนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการผลิตและบริโภคใหคำนึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุนตอไป เปนตนแบบท่ีมีคุณภาพ
และมีจิตสาธารณะ สูที่บานและชุมชนจึงมีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการ
ขับเคลื่อนแผนนโยบายและยุทธศาสตร และเปนแนวทางใหประสบความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เปนหนวยงานหนึ่งที ่ตระหนักถึง
ความสำคัญในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมและสราง
จิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีอยูบนฐานของความสมดุลไดอยางยั่งยืนตอไป 

2) วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสงเสริมโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ให

สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปใชในการ
บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 

2.2 เพื่อสงเสริมครูใหมีความรูและความเขาใจในดานสิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
๑. สถานศึกษารอยละ ๘๐ สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 
๒. ครูผูสอนรอยละ ๘๐ มีความรูและความเขาใจในดานสิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดทำหนวย/

แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑. สถานศึกษาสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 
๒. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/แผนการจัดการเรียนรู

และกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

• ผลสัมฤทธิ ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to 
target gap)**  

๑. โรงเรียน 14๑ โรงเรียน สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได อยางนอยรอยละ ๘๐  

๒. ครูผูสอนจำนวน 14๑ โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา อยางนอยรอยละ ๘๐ 
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• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
๑. โรงเรียน ๑๔๑ โรงเรียน สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 
๒. ครูผู สอนจำนวน 14๑ โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำ

หนวย/แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 2  
สรางความรูความเขาใจ 
จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจใน
การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชใน
การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

- ๒๔,๗๐๐ - - ๒๔,๗๐๐ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม                
และประเมินผล 
การดำเนินงานตามคูมือเกณฑการ
ประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ถอดบทเรียน 

- ๓๐๐ - - ๓๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ จัดแสดงนิทรรศการ
นำเสนอผลงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ใน
การจัดนิทรรศการ 

- ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๖ สรุปและรายงานผล 
จัดทำรูปเลมเอกสารสรุปและรายงานผล
ความสำเร็จ ปญหาและแนวทางแกไขใน
การดำเนินการตามโครงการครั้งตอไป 
- คาวัสดุและอุปกรณอ่ืนๆ 

- - - - - 

รวม - ๓๐,๐๐๐   - - ๓๐,๐๐๐   

 3.2 งบประมาณ   จำนวน ๓๐,๐๐๐  บาท 
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                           แหลงงบประมาณ    ( ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 สรางความรูความเขาใจ 
๒.๑  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดอบรมครูใหมี
ความรูความเขาใจในการดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการ
ดานสิ่งแวดลอมศึกษา  
๒.๒  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ    

ดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑ ม้ือๆ ละ 30 บาท 

จำนวน ๓0 คน   

๒.๓  จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษา  
ไดแก ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี                   
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ศึกษานิเทศก และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน ๓๐ คน  และครูผูรับผิดชอบ
งานดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน จำนวน ๑๖๐ คน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน ๑ วัน วันละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน ๑๗๐ คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน ๑ วัน วันละ 1 ม้ือๆ ละ ๘0 บาท จำนวน ๑๗๐
คน เปนเงิน 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
 

๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑๐,๒๐๐ 

 
 

๑๓,๖๐๐ 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐,๒๐๐ 
 
 

๑๓,๖๐๐ 

รวม - ๒๔,๗๐๐ - ๒๔,๗๐๐ 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามคูมือ
เกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน 
๔.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ    

ดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑ ม้ือๆ ละ  

30 บาท จำนวน ๑0 คน   

 
 
- 

 
 

๓๐๐ 

 
 
- 

 
 

๓๐๐ 

รวม - ๓๐๐ - ๓๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๕ จัดแสดงนิทรรศการนำเสนอผลงาน และ
คาใชจายอ่ืนๆ ในการจัดนิทรรศการ จำนวน ๕ โรงเรียน 
โรงเรียนละ ๑,๐๐๐ บาท 

- ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวม - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๖ สรุปและรายงานผล 
จัดทำรูปเลมเอกสารสรุปและรายงานผลความสำเร็จ 
ปญหาและแนวทางแกไขในการดำเนินการตามโครงการ
ครั้งตอไป 
- คาวัสดุและอุปกรณอ่ืนๆ 

- - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๑.โรงเรียน 14๑ โรงเรียน สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน 
โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการ
ดานสิ่งแวดลอมศึกษาไดในระดับดี 

รอยละ ๘๐ 

๒. ครูผูสอนจำนวน 14๑ โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความ
เขาใจในการจัดทำหนวย/แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรู
บูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

รอยละ ๘๐ 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
๑. โรงเรียนสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาไดในระดับดี 
๒. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/แผนการจัดการ

เรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
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โครงการ พัฒนา สงเสริม สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน 
 

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ  , นายวราเสฏฐ เกษีสังข , นายยุทธชัย สารขันธ , นายศุภกร วิแสง                         
ผูประสานงานหลัก     นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ 
โทรศัพท/โทรสาร    091 546 9889                             E-mail :  khoun9127@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม           โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา  
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   7,10,11 
                   (    )  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   7,10,11 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1)  เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ : การสงเสริมพัฒนาและปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือมุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะดานอาชีพและทักษะชีวิตสอดคลอง
กับความถนัดและความสนใจ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ปฏิรูปและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 มีทักษะใน
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษท่ี 21  
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะทอนความคิด สรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนเอง หลอหลอมทักษะการเรียนรู และ
ความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรู
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : (V03) รูปแบบและระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : (V03F01) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
           การศึกษาเปนกลไกสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรของชาติใหก าวทันการเปลี ่ยนแปลง                   
การพัฒนาการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญที่จะยกระดับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทย                         
ทุกชวงวัยทั้งการศึกษาในระบบ ในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรู มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง 
ซึ ่งการพัฒนาการเรียนรู ต องสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ศักยภาพ ความสนใจ                    
ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และยังชวยพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนาความรูเกี ่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทำงาน อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพรักการทำงาน การสรางเสริมศักยภาพผู  มี
ความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง และมีเจตคติที่ดีตอการทำงาน 
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 
 ดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงานนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยู ห ัว ในหลวงรัชกาลที ่ 10 
สูการปฏิบัติ ทรงเนนใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ไดแก การมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพสามารถหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได และ
เปนพลเมืองดี  มีน้ำใจ และพระราชดำริ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล - อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงพระราชทาน 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ใหเปนแนวทางการพึ่งตนเองบนหลักความพอประมาณ การคำนึงเหตุผลและการสรางภูมิคุ มกันที่ดีใน 
การดำรงชีวิต กอปรดวยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุง
พัฒนาการการเรียนรูใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนและ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มุงพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัย ใหคนไทยมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี  การยกระดับทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ สามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสัมมา
อาชีพหรือมีงานทำ เนนการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอื่น และเปนพลเมืองที่ดี 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการเรียนการสอนที่เนน
การลงมือปฏิบัติ เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได มีทักษะดานวิชาชีพ และทักษะชีวิต และ
พัฒนาผูเรียน ใหมีจิตสำนึกและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของเรื่องดังกลาว 
จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน เพ่ือเตรียมพรอมกาวเดินสู 
สังคมการดำเนินชีวิต และเปนตนแบบในการสรางนวัตกรรมที่แปลกใหมเพ่ิมการตอยอดของรุนตอรุน 
เสริมสรางรายได สรางศักยภาพใหแกตัวบุคคล ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริม
พัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะของคนไทยตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจ มีสมรรถนะ และทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สงเสริมความเปนเลิศของ
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความถนัดและความสนใจ สามารถนำความรู สมรรถนะและทักษะ
อาชีพมาประยุกตใชในการดำรงชีวิต การประกอบสัมมาอาชีพ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2) วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูการงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพโดย 

เนนผูเรียนเปนสำคัญผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบมเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงสูผูเรียน 

               2.3 เพื่อสงเสริมพัฒนาโรงเรียนตนแบบอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ตามหลักความพอเพียง 
(Best Practice) 

   3)  เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            1) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพในสถานศึกษา จำนวน 141 แหง สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียงใหแก
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2) สถานศึกษาในสังกัดฯ  141 แหง สามารถพัฒนาตนเองสูตนแบบอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 
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• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผู เรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

มีสมรรถนะและทักษะพื้นฐานการงานอาชีพที ่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถ

ดำรงชีวิตดวยการประกอบสัมมาอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 แหง 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

1. พัฒนาครผููสอนการงานอาชีพ - 24,000 - - 24,000 

2. คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 
1 โรงเรียน 1 อาชีพ  (Best Practice) 

- 2,000 1,400 - 3,400 

3. เปดโลกอาชีพ/นิทรรศการวชิาการ - - 18,800 - 18,800 

4. สรุปผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวม - 26,000 20,200 - 46,200 

3.2 งบประมาณ   จำนวน      46,200      บาท   

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครผููสอนการงานอาชีพ     

1.1  ประชุมวิเคราะหและวางแผนการดำเนินงาน - - - - 

1.2  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

1.3 จัดทำเอกสารคูมือการดำเนินงาน - - - - 

1.4  อบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู 
  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ  

    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 120 คน  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ 

ผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 120 คน 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

9,600 
 

7,200 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

9,600 
 

7,200 
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      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมง     
  ชั่วโมงละ 1,200  บาท จำนวน 1 วัน 

 
7,200 

-  
- 

 
7,200 

1.5  นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน - - - - 

รวม 7,200 16,800 - 24,000 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ 1 โรงเรียน 

1 อาชีพ ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

    

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

2.2 กำหนดเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ 1 

โรงเรียน 1 อาชีพ ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 20 คน 

 

 

 

 

 

600 

  

 

600 

2.3 ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ  

1 โรงเรียน 1 อาชีพ ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- - - - 

2.4 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  

ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ 
จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 20 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 20 คน 

 

 

 

 

 

 
 

1,600 

 
1,200 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

1,600 
 

1,200 

2.5 ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ 

1 โรงเรียน 1 อาชีพ ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- - - - 

รวม - 3,400 - 3,400 

กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกอาชีพ/นิทรรศการวิชาการ     

3.1 ประชุมวางแผน 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 80 คน    

2,400 

 

  

2,400 

 

 

3.2 ประชุมเตรียมความพรอม 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 80 คน    

 

 

2,400  

 

 

2,400 

3.3 จัดนิทรรศการ     
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      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 80 คน   

  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ  

    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 80 คน 

- 

 

 

- 

4,800 

 

 

6,400 

 

- 

 

 

- 

4,800 

 

 

6,400 

 

3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูสูมืออาชีพและถอดบทเรียน 

  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ  

    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 20 คน  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 20 คน   

 
- 
 
- 
 

 
1,600 

 

1,200 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
1,600 

 
1,200 

 

3.5 ยกยอง เชิดชูเกียรต ิ - - - - 

รวม - 18,800 - 18,800 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 39,000 - 46,200 
 

       (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการงานอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ
ตามหลักความพอเพียง 

รอยละ 90 

2. สถานศึกษาในสังกัดฯ พัฒนาตนเองสูการเปนโรงเรียน
ตนแบบอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ตามหลักความพอเพียง 
(Best Practice) 

รอยละ 90 
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• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. ผูเรียนเกิดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานการงานอาชีพที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษ 

ที่ 21 ตระหนักรูและมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ มีพื้นฐานการเปน
ผูประกอบการที่ดีมีคุณธรรมบน มีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตไดอยาง
สมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผานกิจกรรมการเรียนรู
แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหารสถานศึกษาตระหนัก ใหความสำคัญ อำนวยความสะดวก และสงเสริมสนับสนุน
การจดัการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียงสูผูเรียน 
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โครงการ ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน   กลุมบริหารงานบุคคล 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายภานุวัตร  ปสสาโก  นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา   นางสาวสุจินดา  วันชะเอม 
       นายณัฏฐพัชร  เนตวิัชรโยธิน  นายสกุลวัฒน  พรหมวชิิตกุล  นางจันทรา  โมมาลา   
       นางสาววรรัตน  ภาสดา นายศักรนันทน  รอดทัดทาน  นายสุรชัช  เดชธนู  
       นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก    นายภานุวัตร  ปสสาโก 
โทรศัพท/โทรสาร      087-0831144      E-mail   panuwat_pen@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม          โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3        ตัวชี้วัดท่ี  4 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3        ตัวชี้วัดท่ี  4 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนของสวนรวม  

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร   บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก           
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
     การบริหารจัดการกลุ มบริหารงานบุคคลใหมีความคลองตัว ควบคู ไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ดำเนินการภายใตหลักการของระบบคุณธรรม ในดานตาง ๆ เชน การวางแผน
กำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตัง้ การเลื่อนเงินเดือนหรือคาตอบแทน โดยดำเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ  มีการประสานความรวมมือ เพื่อใหระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประสบผลสำเร็จ เกิด
ผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของผูที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส 
ตรวจสอบได 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล
ใหมีความคลองตัว ควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ ดำเนินการภายใตหลักการของ
ระบบคุณธรรม ในดานตาง ๆ เชน การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง การเลื่อน
เงินเดือนหรือคาตอบแทน โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  มีการประสานความรวมมือ เพ่ือใหระบบ



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๕๖ 

 

การบริหารจัดการภาครัฐ ประสบผลสำเร็จ เกิดผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการ
ของผูท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

 แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
          วางแผนการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เขามามีสวน

รวม เพื่อใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ภายใตหลักการของระบบคุณธรรม สามารถตอบสนอง
ความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับผูท่ีเก่ียวของ 

 
 

หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ช่ือปจจัย : สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
การไดมาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ทำใหการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และแสดงใหเห็นถึง

การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ                    

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยการขับเคลื ่อนแผนแมบทประเด็นที ่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ทำใหการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถทำภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 นับวามีสวนสำคัญตอ                      

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยเปนกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสำคัญในการบริหารแบบมีสวนรวม ยึดหลักการกระจายอำนาจ ภายใตระบบคุณธรรมและหลัก                          

ธรรมาภิบาล ดำเนินการสวนงานตาง ๆ ในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งตองมีการประสานความรวมมือ เพื่อให                 

การบริหารจัดการนั้น ๆ ประสบผลสำเร็จ เกิดผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของ

ผูท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได กลุมบริหารงานบุคคลจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2) วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนไปดวยความ

เรียบรอย ซึ่งจะสงผลใหการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองความตองการจำเปนของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุมบริหารงานบุคคลทั้งหมด ที่นำเสนอในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุมบริหารงานบุคคลทั้งหมด ที่นำเสนอในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 2 และผูท่ีเก่ียวของ  จำนวน   1,700  คน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสงักัด  141 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                             : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 

31,050 31,050 31,050 31,050 124,200 

รวม 31,050 31,050 31,050 31,050 124,200 

  

         3.2 งบประมาณ   จำนวน  124,200  บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( ) งบบริหารสำนักงาน    ( ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (     ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้      
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 
จำนวน 15 คน จำนวน 12 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
(15x30x2x12) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท  
(15x80x12) 
- คาพาหนะกรรมการ 5 คนๆ ละ 200 บาท 
(5x200x12) 
- คาเบี้ยประชุม 7 คน  
[(1,250) + (6x1,000)] x12 
 
(งบจัดตรงจาก สพฐ.) 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

87,000 
 
 

 

 
 
 

10,800 
 
 

14,400 
 
 

12,000 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 

10,800 
 
 

14,400 
 
 

12,000 
 

87,000 
 
 
 

 
รวม 87,000 

 
37,200 - 124,200 

 
 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
รอยละของภาระงานหรือกิจกรรมของกลุมบริหารงานบุคคล 
สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

รอยละ 100 
 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ                

แบบมีสวนรวมและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
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โครงการ ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
            การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน (กลุม) อำนวยการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา เจี้ยมดี, นายทศพล กิจแสงทอง, นางสาวโชติรส  ดีฉลาด,                         

วาท่ี ร.ต.หญิง ณัฐกฤตา  สินสำรวม, นายวชัรินทร ศรีมงคลชัย, นางละลิดา  สาลีวัฒนผล  
ผูประสานงานหลัก   นายวัชรินทร  ศรีมงคลชัย   
โทรศัพท/โทรสาร   089 – 0065419      E-mail : watcharin.srm@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   3  ตัวชี้วัดท่ี 1 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน*  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ 

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัด 

การศึกษา เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน  มีความสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนกลไกภาครัฐในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถ มีทักษะการคิด 
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให 
มีสมรรถนะใหมๆ  

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯเปนการขับเคลื่อนภารกิจ 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๖๐ 

 

การบริหารจัดการใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบกลยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือสวนรวม 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ภาวะผูนำของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ 
    ช่ือปจจัย :  ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงและการเปนแบบอยางท่ีดี 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 5 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  2) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
     กลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรทุกประเด็น เพื่อบูรณาการทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเชื่อมโยง                 
การทำงานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กำหนดและพัฒนางานดังกลาวจะตองบูรณาการกันอยางมี
เอกภาพและสอดประสานกัน ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนอื่นในสังคม ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ขาราชการครู ผูอำนวยการกลุม/หนวย และเจาหนาท่ี
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 นับเปนหัวใจสำคัญในการนำนโยบายสำคัญๆ ท่ี
เกี ่ยวของกับการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซึ ่งบุคลากรเหลานี้จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื ่องนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและ
ขับเคลื ่อนตลอดเวลา เพื ่อจะไดนำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ มงาน จึงเปนเรื ่องสำคัญที ่จะตอง                             
มีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมโดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนโยบายการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  จึงตองจัดโครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ข้ึน 

2) วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผอ.กลุม/หนวย  ประธานกลุมโรงเรียน 

เครือขาย ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบาย
สูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.2 เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

      2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (output) 
   - ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
      - ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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               - ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
- การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ 

สถานศึกษา เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับนโยบาย 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผู บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน, ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 141 คน, ประธานกลุม

โรงเรียนเครือขาย จำนวน 12 คน, ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,500 คน, 
ผูอำนวยการกลุม/หนวย จำนวน 10 คน, และเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จำนวน 53 คน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษารวม 8 ครั้ง/ป 

10,500 10,500 10,500 10,500 42,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผอ.กลุม/หนวย/
ศึกษานิเทศก สัปดาหละ 1 ครั้ง 
รวม 52 ครั้ง/ป 

10,920  10,920 10,920 10,920 43,680  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมบุคลากร          
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ           
ในสังกัด รวม 12 ครั้ง/ป 

7,110 7,110 7,110 7,110    28,440 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย/
ศึกษานิเทศก  ประธานเครือขาย/
ประธานชมรม 12 ครั้ง/ป 

11,250 
 

11,250 
 

11,250 
 

11,250 
 

45,000 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และลูกจางชั่วคราวผูปฏิบัติงานใหราชการ  
จำนวน 4 ครั้ง/ป 

20,500 33,500 17,500 33,500 105,000 

รวม 60,280 73,280 57,280 73,280 264,120 
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 3.2 งบประมาณ   จำนวน  264,120  บาท 
                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้     
    

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา และคณะทำงาน
จำนวน 175 คนรวม 8 ครั้ง/ป 

      

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  30 บาท/คน/ม้ือ         42,000  42,000 
รวม  42,000  42,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/
หนวย/ศึกษานิเทศก จำนวน 28 คน 52 ครั้ง 

    

2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/52 ม้ือ/คน  43,680  43,680 
รวม  43,680  43,680 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำ ในสังกัด จำนวน 79 คน 12 ครั้ง 

    

3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/12 ม้ือ/คน  28,440  28,440 
รวม  28,440  28,440 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/
หนวย/ศึกษานิเทศก  ประธานเครือขาย/ประธานชมรม  
จำนวน 45 คน 12 ครั้ง 

    

4.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  30 บาท/12 ม้ือ/คน  16,200  16,200 
4.2 คาอาหารกลางวัน 80 บาท/ 8 ม้ือ/คน  28,800  28,800 

รวม  45,000  45,000 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ 
จำนวน 500 คน 4 ครั้ง 

    

5.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/ 4 ม้ือ/คน  60,000  60,000 
5.2 คาอาหารกลางวัน (200 คน) 80 บาท / 2 ม้ือ / คน  32,000   32,000 
5.3 คาวัสด ุ    5,000 5,000 
5.4 คาจัดทำปายไวนิล   3,000  3,000 
5.5 คาถายเอกสารพรอมทำรูปเลม   5,000  5,000 

รวม  100,000 5,000 105,000 
รวมท้ังส้ิน  259,120 5,000 264,120 

                                (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของผูเขารวมประชุมไดรับความรู และ
รับทราบแนวปฏิบัติ รวมถึงนโยบายตาง ๆ นำไปปฏิบัติ
พัฒนางานทางวิชาการและบริหารจัดการ 
2. รอยละของสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานท่ีไดรับทราบในท่ีประชุม 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
  

 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
 1. ผูเขารวมประชุมสามารถปฏิบัติงานตามแนวทางการดำเนินงาน และนโยบายไดอยางถูกตอง 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับนโยบาย 
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โครงการ พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงาน (กลุม) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมบูรณ   สุขทวี   นางอนุนาถ   ชื่นจิตร   
ผูประสานงานหลัก     นางสาวสมบูรณ  สุขทวี 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖      E-mail :  sukboontha@gmail.com 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  -  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๓  ตัวชี้วัดท่ี 11, 13   กลยุทธท่ี  4  ตัวชีว้ัดท่ี 5,6 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๓  ตัวชี้วัดท่ี 2,3        กลยุทธท่ี  4  ตัวชีว้ัดท่ี 6 

 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                   : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                   
การทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน                       
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
              เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุค
สมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                   
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู 

mailto:sukboontha@gmail.com
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           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  V02  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  F0203  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(สนับสนุน ถามี)  ช่ือองคประกอบ :  V03  รูปแบบและระบบการเรียนรู 
              ช่ือปจจัย :  F0303  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

1.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๒  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม   
  2) หมุดหมายท่ี ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ    

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
๑) หลักการและเหตุผล 

                 การพัฒนาคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผน
แมบท ประเด็นที่ 11 การพัฒนาการเรียนรู  เปาหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหาปรับตัว  สื ่อสาร  และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                 ในปจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีการบริหารจัดการและ 
ประสานงานความรวมมือกับโรงเรียนในสังกัด  ตามบริบทและพ้ืนท่ีของแตละอำเภอในรูปแบบกลุมโรงเรียน
เครือขาย จำนวน ๑๒ กลุมโรงเรียนเครือขาย มีคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายรับผิดชอบกลุมสาระ 
การเรียนรู  ตามความถนัดของคณะกรรมการ จึงมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย
อยางตอเนื่อง จึงเห็นความสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนใหคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับไปพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ ท่ี
จำเปนในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ และเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร จึงตองมี
การพัฒนาและเพิ่มพูนความรูใหความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพื่อเปน               
การพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทำงานของคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเนื่อง จึงไดจัดทำโครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษานี้ข้ึน 

๒) วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี 

ศักยภาพในการบรหิารจัดการกลุมโรงเรียนและโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ    
      ๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง  มีภาวะผูนำ ทำงานอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพ 

เปนแบบอยางท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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๓)   เปาหมาย  

•  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                 คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ  ภาวะผูนำ    มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพเปนแบบอยางได
และนำความรูไปพัฒนากลุมโรงเรียนและโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน  กลุมเปาหมาย  จำนวน  ๕๐  คน 

           -ผูบริหารการศึกษา  ๔  คน 
           -ผูบริหารสถานศึกษา  ๒๔  คน 
           -ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๑๐  คน 
           -คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย  ๑๒  คน 

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา   มีศักยภาพ   มีความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ มีภาวะผูนำ   
มีการปฏิบัติ งานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได   และนำความรูไปพัฒนาโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึน 

• กลุมเปาหมาย ผูบริหารและบคุลากรทางการศึกษา  และคณะกรรมการกลุมโรงเรยีนเครือขาย 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๘  

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากร
ทางการศึกษา  และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จำนวน ๕๐ คน  จำนวน ๒ วนั 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  
๒.ประสานสถานท่ี 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓.จัดทำเอกสารการอบรม 
๔.ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล  

๑๒๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

-  ๑๒๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
3.2 งบประมาณ   จำนวน    ๑๒๗,๕๐๐   บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  
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      รายการ/กิจกรรม /คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑  การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
กลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา  และ
แลกเปลีย่นเรียนรู จำนวน ๕๐ คน  จำนวน ๒ วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓ ม้ือ (๕๐x๓๐x๓)  
-คาอาหารกลางวัน ๒ ม้ือ (๕๐x๓๐๐x๒)               
-คาอาหารเย็น ๒ ม้ือ (๕๐x๓๐๐x๒)                   
-คาท่ีพัก (๒๕x๑,๒๐๐x๑) 
-คาจางเหมารถ (๑๕,๐๐๐x๑x๒)  
-คาของท่ีระลึก ๒ ชิ้น ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 
-คาปายไวนิล ๑ ชิ้น 
สรุปรายงานผล                    

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 

๔,๕๐๐ 
๓๐,๐๐๐  
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 

 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

     - 
- 
- 

 
 

 
๔,๕๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
รวมท้ังส้ิน - ๑๒๗,๕๐๐ - ๑๒๗,๕๐๐ 

 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

       ผูบริหาร   คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากร
ทางการศึกษา   ไดรับการพัฒนา   มีภาวะผูนำ  มีการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ  เปนแบบอยางได  และนำความรูไปพัฒนากลุมโรงเรียนและ
โรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 

รอยละ    ๘๐ 

 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
              ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย  ไดรับการพัฒนา  มีภาวะผูนำ  มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  เปน
แบบอยางได  และ มีขวัญกำลังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   สามารถนำ
ความรูไปบริหารจัดการกลุมโรงเรียนและโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน   
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โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
            ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนโยบายและแผน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศมน  ขำมาลัย ,นางสุจิตรา  วงศรส, นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย ,  
       นางแววดาว  คูเมง , นางสุภาวดี  บุตรดา , นายยุทธชยั  สารขันธ 
โทรศัพท  087-7680818            E-mail : samon.pb@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖7  -   กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี  8 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี  8 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ   

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
         (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  
      การขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมียุทธศาสตร
ชาต ิ เป นเป าหมายและเช ื ่อมโยงในการพ ัฒนาในท ุกระด ับ ม ีการวางแผนการใช งบประมาณ                                    
เพ่ือเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว สะดวก เหมาะสมกับ
สถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด                   
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ   
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ 
ผูใชบริการ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ   
     การขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมียุทธศาสตร
ชาต ิ เป นเป าหมายและเช ื ่อมโยงในการพ ัฒนาในท ุกระด ับ ม ีการวางแผนการใช งบประมาณ                                     
เพ่ือเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงวิธีการงบประมาณ                     
ใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 
เป นไปตามเปาหมายในระยะเวลาที ่กำหนด มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ                                      
และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
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 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 แนวทางการพัฒนา  จัดทำงบประมาณตอบสนองตอ เป าหมายตามยุทธศาสตรช าติ  

เพื่ อ ให งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    การขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายและเชื่อมโยงในการพัฒนาในทุกระดับ มีการวางแผนการใชงบประมาณเพ่ือเปนการควบคุม
การบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ   

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : แผนระดับท่ี 3 
    ช่ือปจจัย : ความยืดหยุน สอดคลองกับสถานการณของแผน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   2) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
  3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
  โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ี
เนนการตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส โดยเปดโอกาสใหทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ   ดังนั้นงบประมาณจึงเปนเครื ่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ ใหเปนไปเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนใน
แตละชวงเวลา ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเปนหนวยงานที ่อยู ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีอำนาจหนาที ่จัดทำนโยบาย มาตรฐานการศึกษาชองเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณ
และแจงจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาในสังกัด ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณและ
ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปของเขตพื้นท่ี

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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การศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางสำหรับสถานศึกษา และกลุมงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน                  
การบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ดังนั้น เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2) วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือตรวจสอบสภาพความเปนจริงของสถานศึกษาท่ีมีความประสงคขอจัดตั้งงบประมาณ  

งบลงทุน รายการคากอสราง ปรับปรุงซอมแซม 
๒. เพ่ือจัดทำนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ใชเปนกรอบ 

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพบริบท  และจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ดำเนินงาน นำนโยบายสูการปฏิบัติรองรับการใชจายงบประมาณ 
          3. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตามนโยบายไดอยางถูกตอง 
ครบถวนทุกประเด็นตามแบบรายงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานอ่ืนๆ 
กำหนด 
          4. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดทำระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดขอมูลท่ีถูกตองตาม
ความเปนจริง และกำกับติดตามการใชทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้งงบประมาณรายการคากอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ไดรับ
จัดสรรงบประมาณตามความขาดแคลนจำเปน 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจในการจัดทำระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  1. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน พรอมสำหรับจัดการเรียนการ 

สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถนำ
นโยบายไปใชเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ การใชจายงบประมาณโปรงใส คุมคา และเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการกำกับ ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมาย และเปนแนวทางในการ
พัฒนาวางแผนการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป  
  4. สถานศึกษาในสังกัดจัดทำบัญชีรายรับ-รายจายดานการศึกษาอยางเปนระบบ มีความถูกตอง 
ครบถวนและสมบูรณ 
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• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน 141 โรงเรียน 
ผูบริหารทางการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 คน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

30,450 - - - 30,450 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2568) 

15,000 9,500 - 110,250 134,750 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- 19,000 4,600 5,200 28,800 

กิจกรรมท่ี 4 สรางความรูความ
เขาใจในการรายงานขอมูล
การเงินดานการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

- - 56,000 - 56,000 

รวม 45,450 28,500 60,600 115,450 250,000 

       

        3.2 งบประมาณ   จำนวน  250,000  บาท  

                           แหลงงบประมาณ    (√ ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้       
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.1 การจัดตั้งงบประมาณ รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โรงเรียน
ปกติและโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ) 

  1) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลโรงเรียน 
ท่ีเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ  ละ 30 บาท ๒ ม้ือ  
  - คาอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
  2) คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลฯ ลงพ้ืนท่ี
เพ่ือตรวจสอบขอมูลโรงเรียนท่ีเสนอขอจัดตั้งงบประมาณฯ
จำนวน 15 คน ๆ ละ 120 บาท จำนวน  12  วัน 
 3) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลโรงเรียนฯ 
สรุปเรียงลำดับรายการปรับปรุงซอมแซม เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณฯ 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ  ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
  - คาอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
 4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ  
งบลงทุนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ  ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
  - คาอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ  

 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

900 
1,200 

 
 
21,600 

 
 

 
900 

1,200 
 
 

900 
1,200 

 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
- 
 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

900 
1,200 

 
 

21,600 
 
 

 
900 

1,200 
 
 

900 
1,200 

1.2 การจัดตั้งงบประมาณ รายการคาครุภัณฑ  
สำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอจัดตั้ง
งบประมาณ เพ่ือจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คนๆละ 30 บาท 1 ม้ือ  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

450 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

450 
1.3 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคา
ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 
1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ ละ 30 บาท  

2 ม้ือ 
 - คาอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

900 
 

1,200 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

900 
 

1,200 
รวมท้ังส้ิน - 30,450 - 30,450 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๗๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 
 1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน ๆ ละ 
30 บาท 4 ม้ือ  
   - คาอาหารกลางวนั จำนวน 40 คน ๆ  ละ 80 บาท 2 ม้ือ 
   - คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,800 
6,400 
5,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,800 
6,400 
5,000 

2.2  การพิจารณากลั่นกรองวิเคราะหโครงการ/
งบประมาณ 
1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะห
โครงการ/งบประมาณ 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน ๆ ละ           
30 บาท 2 ม้ือ  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ  ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
 - คาถายเอกสารและทำรูปเลม 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

2,400 
3,200 
3,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

2,400 
3,200 
3,000 

2.3 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
 1) ประชุมคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 17 คน ๆ ละ    
30 บาท 2 ม้ือ  
  - คาอาหารกลางวนั จำนวน 17 คน ๆ  ละ 80 บาท 1 ม้ือ  
  - คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 

1,020 
1,360 
1,500 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,020 
1,360 
1,500 

2.4 ทบทวนกระบวนการทำงาน (AAR) เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน ๆ ละ      
50 บาท 4 ม้ือ 
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ  ละ 300 บาท 2 ม้ือ 
 - คาอาหารเย็น จำนวน 40 คน ๆ  ละ 300 บาท 1 ม้ือ 
 - คาท่ีพัก 40 คน ๆ ละ 600 บาท 1 คืน 
 - คาหองประชุม 
 - คาจางเหมารถ 
 - คาถายเอกสารและทำรูปเลม 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

8,000 
 

24,000 
12,000 
24,000 
5,000 

30,000 
3,070 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

8,000 
 

24,000 
12,000 
24,000 
5,000 

30,000 
3,070 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๗๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวมท้ังส้ิน - 134,750 - 134,750 
กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงาน 

    

3.1 การรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกลยุทธของ 
สพฐ. และการตรวจราชการของผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คนๆ ละ  
30 บาท 5 ม้ือ 
  - คาอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน  ๆละ 80 บาท 2 ม้ือ 
  - คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 
2) ประชุมคณะกรรมการในการตรวจราชการของผูตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คนๆ ละ  
30 บาท 2 ม้ือ 
  - คาอาหารกลางวัน จำนวน 60 คนๆละ 80 บาท 1 ม้ือ 
  - คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

6,000 
6,400 
2,000 

 
 

 
3,600 
4,800 
1,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

6,000 
6,400 
2,000 

 
 
 

3,600 
4,800 
1,000 

3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน ๆ ละ  
30 บาท 2 ม้ือ 
  - คาจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

1,200 
2,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,200 
2,000 

3.3 การดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) 
 1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในระบบฯ 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน ๆ ละ         
30 บาท 2 ม้ือ 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
1,800 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
1,800 

รวมท้ังส้ิน - 28,800 - 28,800 
กิจกรรมท่ี 4 สรางความรูความเขาใจในการรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบ
บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
4.1 อบรมเจาหนาท่ีการเงินโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
จำนวน 2 รุน รุนละ 160 คน จำนวน 320 คน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ  ละ 30 บาท  
  - คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ 80 บาท  

 
 
- 
- 
 

 
 
19,200 
25,600 

 

 
 
- 
- 
 

 
 

19,200 
25,600 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 คนๆ ละ 600 บาท 
1.5 ชัว่โมง จำนวน 2 วัน 
  - คาท่ีพักวิทยากร จำนวน 4 คน ๆ ละ 500 บาท 
จำนวน 2 คืน 

7,200 
 
- 

- 
 

4,000 

- 
 
- 

7,200 
 

4,000 

รวมท้ังส้ิน 7,200 48,800 - 56,000 
รวมทุกกิจกรรม 7,200 242,800 - 250,000 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๑. รอยละของสถานศึกษา มีสถานท่ีจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางเพียงพอ ปลอดภัย มีสภาพแวดลอม
เอ้ือตอการเรียนรู 
2. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาใชแผนเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ 
3. รอยละของการติดตาม ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงานและ
เผยแพรขอมูลตามนโยบาย ถูกตอง ครบถวน 
4. รอยละของสถานศึกษาจัดทำบัญชีรายรับ-รายจายดานการศึกษา
อยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ 

รอยละ 80 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
รอยละ 90 

 
รอยละ 90 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถ  

ควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย และขอมูลท่ีไดจากการสรุปผลการบริหารจัดการศึกษาไปวิเคราะห วางแผน
แนวทางการดำเนินงานในปตอไป 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธใน 
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และใชเปนกรอบ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
      4. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่นที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
พรอมสำหรับการจัดการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียน และสงเสริมพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
      5. สรางธรรมาภิบาลดานการเงินใหสถานศึกษา 
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โครงการ การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงาน (กลุม)  หนวยตรวจสอบภายใน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ  สุนสาย, นางสาวพรวีร  สุวรรณพานิช, นางพิมลมาศ  ขำวาจา 
ผูประสานงานหลัก นางสาวพรวีร  สุวรรณพานิช 
โทรศัพท/โทรสาร           085-933-2283                    E-mail  pornrawee.suwan@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม  256๗ – กันยายน 256๘ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี ๗ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 3  ตวัชี้วัดท่ี ๗ 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อใหมั่นใจวาสถานศึกษาปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ สถานศึกษามีการบริหารจัดการงบประมาณสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑)*  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ราชบุรี เขต 2 มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  
โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คดีทุจริตและและประพฤติมิชอบลดลง 
              แนวทางการพัฒนา  ปร ับระบบงานและโครงสร างองคกรที ่ เอ ื ้อต อการลดการใช ด ุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการ
บริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไก
ตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพในการเฝาระวัง 
การทุจริตในหนวยงาน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีแผนปฏิบัติการประจำป  กำหนดการตรวจสอบ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา  และการใหคำปรึกษา  ขอเสนอแนะหรือแนวทาง
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ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหถูกตอง  ตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กำหนด เพื่อเสริมสรางใหการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  
ความซื่อสัตย ความโปรงใส ถูกตอง และเปนธรรม สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนการสราง
จิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : V02 ระบบราชการท่ีโปรงใส 
    ช่ือปจจัย : F0203  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
โครงการการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายใหภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยขับเคลื่อนตามแผนแมบทประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
เพื่อลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทำดวย
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบการวิชาชีพ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู 
ทักษะและความสามารถอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี ่ยงผู ประกอบวิชาชีพ และมีทักษะการปฏิบัต ิงานอยางสมเหตุสมผลในอันที ่จะทำให 
การปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและนาเชื่อถือ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0409.2/ว123 
ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 สวนท่ี 1 มาตรฐานคุณสมบัติ ขอ 1230 
ท่ีกำหนดใหผูตรวจสอบภายในตองมีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

จากการดำเนินงานที ่ผานมา หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที ่ความรับผิดชอบการดำเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ 
(Management) ดานการเงินการบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติตามนโนยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั ่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาราชบุร ี เขต 2 และการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหความเห็นเกี ่ยวกับ 
การดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของอยางเปนอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อชวยใหหนวยรับตรวจ ไดแก
สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 143 แหง มีการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา  โปรงใส  
แตเนื่องจากมีบุคลากรในหนวยตรวจสอบภายในไมเพียงพอที่จะดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานตาง ๆ  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๗๘ 

 

ของสถานศึกษาในสังกัดไดอยางครบถวนทุกแหง อีกทั้งเจาหนาที่ตรวจสอบภายในที่ไดรับการแตงตั้งไมไดรับ
การพัฒนาความรูดานการตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง  

เพื่อใหการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาท่ีตองดำเนินการภายใตระเบียบ ขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี กฎหมาย หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาเปนกลไกที่สำคัญของฝายบริหาร ในการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที ่จะทำใหระบบงานควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิด
มูลคาเพิ่ม เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถ
ตามมาตรฐานผูตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2) วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุง 

แกไขการปฏิบัติงานดานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 40 แหง ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และคุมคา 

2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

จำนวน 10 แหงใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา 

2.3  เพื่อใหคณะกรรมการเครือขายผูตรวจสอบภายใน จำนวน 12 เครือขาย มีความรู ความเขาใจ 
ในแนวทางการประเมินผลการดำเนินงาน และใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาและสามารถนำความรูที่ไดรับมาปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานไดดวยความถูกตอง เหมาะสม เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการเก่ียวของ 

๒.๔ เพื่อใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA)  และนำความรู ความเชี่ยวชาญในหลัก
วิชาชีพที่จำเปนมาปรับใชตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิคการตรวจสอบตาง ๆ จำเปนตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษา จำนวน  40  แหง ไดรับการติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานดานการบริหาร 

งบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. สถานศึกษา  จำนวน  10  แหง  ไดรับการติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานการตรวจสอบ

การดำเนินงาน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. คณะกรรมการเครือขายผูตรวจสอบภายใน จำนวน 12  เครือขาย ไดรับการสงเสริมใหความรู

ความเขาใจดานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 
4. เจาหนาที่ผูตรวจสอบภายใน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ(Certified Government Internal Auditor -  CGIA)  หลักสูตร Audit Professional 
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 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1.  สถานศึกษา จำนวน 40 แหง ที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร

จัดการงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ
ดานการเงิน บัญชี พัสดุและการบริหารสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส 

2. สถานศึกษา จำนวน 10 แหง ท่ีไดรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการเบิกจายถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
และปราศจากการทุจริต 

3. คณะกรรมการเครือขายผู ตรวจสอบภายใน จำนวน 12 เครือขาย สามารถประเมินผล 
การดำเนินงาน และใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุง แกไข การปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษาไดถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

4. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน สอบผานการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor -  CGIA) หลักสูตร Audit Professional  
 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  40 แหง  ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
ขอเสนอแนะในการบรหิารงบประมาณ 

2. สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  10  แหง  ไดรับการตรวจสอบการดำเนินการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ใหเกิดประสิทธิภาพกับงบประมาณท่ีไดรับ 

3. คณะกรรมการเครือขายผู ตรวจสอบภายใน จำนวน 12  เครือขาย ไดร ับการสงเสริม 
ใหความรูความเขาใจ และสามารถประเมินผลการดำเนินงาน และใหคำปรึกษาดานการบริหารงานงบประมาณ
ของสถานศึกษาไดถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

4. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  จำนวน  2  คน  ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบตัร  
 ผ ู ตรวจสอบภายในภาคร ัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) หล ักส ูตร Audit Professional  
ใหมีความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เปนไปตามมาตรฐานผูตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผล สถานศึกษา ตามนโยบาย
สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน  40  
โรงเรียน 
๑.๑ ตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผล  
      - การเงินการบัญชีของโรงเรียน 
10 ประเด็น 

 

 
 

7,200 

 

 

 

 
 

7,200 

 

 

 

 
 

7,200 

 

 

 

 
 

7,200 

 

 

 

 
 

28,800 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

      -  การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ  างตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุฯ  
      - เงินรายไดสถานศึกษา  
       -  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  
       - หลักฐานการจาย 

 1.2 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 
และมอบเกียรติบัตร  10  โรงเรียน 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
1,500 

 

 

 

 
1,500 

กิจกรรมที ่ 2 ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลสถานศึกษาตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน  10  โรงเรียน 
 2.1 ตรวจสอบการดำเนินการตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.2 สรปุรายงานผลการตรวจสอบ 

 

 

 
- 

 
- 

 

 

 
- 

 
- 

 

 

 
4,800 

 
- 

 

 
 

- 

 
- 

 

 

 
4,800 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมใหความรูความเขาใจ
ดานการเงินการบัญชีของสถานศึกษาของ
คณะกรรมการเครือขายผูตรวจสอบภายใน 
3.1 อบรมใหความรูความเขาใจ
คณะกรรมการเครือขายผูตรวจสอบภายใน 
3.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ 
3.3 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 

 

 

 
- 

- 

- 

 

 

 
44,400 

2,400 

2,400 

 

 

 
- 

- 

- 

 

 
 

- 

- 

- 

 

 

 
44,400 

2,400 

2,400 

4. พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน 

จำนวน 2  คน อบรมหลักสูตร Audit 

Professional ระยะเวลาการอบรม 10 วัน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

49,200 

 

 

- 

 

 

49,200 

รวม 7,200 56,400 61,200 8,700 133,500 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 133,500 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    (  ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จำนวน  40  โรงเรยีน 
1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 60 วัน x 4 คน x 120 บาท 
1.2 สรปุรายงานผลการตรวจสอบ 

1.3 กรอบเกียรติบัตร  10 กรอบ 

 

 
- 

- 

 

 

 
28,800 

- 

 

 
- 

- 

1,500 

 

 
28,800 

- 

1,500 

รวม  - 28,800 1,500 30,300 

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  10  โรงเรียน 

2.1 คาเบี้ยเลี้ยง  10 วัน x 4 คน x 120 บาท 

2.2  สรุปรายงานผลการตรวจสอบ   

 

 

 

- 

- 

 

 

 

4,800 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

4,800 

- 

รวม - 4,800 - 4,800 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมใหความรูความเขาใจดานการเงิน

การบัญชีของสถานศึกษาของคณะกรรมการเครือขาย 

ผูตรวจสอบภายใน จำนวน 100 คน 

๓.๑ อบรมใหความรูความเขาใจคณะกรรมการเครือขาย 

ผูตรวจสอบภายใน 

   ๓.๑.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือ ๆ  ละ 30/คน 

    3.1.2  คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

    ๓.๑.๓ คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน 12 ชม.ๆ

ละ 1,200 บาท 

   3.๑.4 คาเดินทางวิทยากร 

3.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ จำนวน 80 คน 

   3.2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ ม จำนวน 1 ม้ือ ๆ  ละ 30/คน 

3.3 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 

   3.3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือ ๆ  ละ 30/คน 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

14,400 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

12,000 

16,000 

 

- 

2,000 

 

2,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

12,000 

16,000 

 

14,400 

2,000 

 

2,400 

 

2,400 

รวม 14,400 34,800 - 49,200 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน จำนวน 

2 คน คาใชจายในการอบรมหลักสูตร Audit Professional 

ระยะเวลาการอบรม 10 วัน 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

4.1 คาลงทะเบียน (13,800  x  2 คน) 

4.2 คาใชจายในการเดินทาง  (10,800 x  2 คน) 

- 

- 

27,600 

21,600 

- 

- 

27,600 

21,600 

รวม - 49,200 - 49,200 

รวมท้ังส้ิน 14,400 117,600 1,500 133,500 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. สถานศึกษา จำนวน 40 แหง ไดร ับการติดตาม และประเมินผลการ
บริหารงานดานงบประมาณ มีการบริหารจัดการงบประมาณไดถูกตอง ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด  
2. สถานศึกษา จำนวน 10 แหง ไดรับการติดตาม และประเมินผล ตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. คณะกรรมการเครือขายผูตรวจสอบภายใน จำนวน 12 เครือขาย สามารถ
ประเมินผลการดำเนินงาน ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุง
แกไขการปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 
4. ผลการปฏิบัติงานหลังการอบรมหลักสูตร Audit Professional เจ าหนาท่ี
ตรวจสอบภายใน มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค   

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 90 
 
 
 

รอยละ 100 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สถานศึกษาบริหารงบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ 

การจัดการศึกษา คุมคา โปรงใส ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย หลักเกณฑ 
และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

2. คณะกรรมการเครือขายผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจ และสามารถประเมินผล
การดำเนินงาน และใหคำปรึกษาดานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดไดถูกตอง 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ โปรงใส เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

3. เจาหนาที่ตรวจสอบภายในผานการอบรมหลักสูตร Audit Professional เปนผูตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความรูความสามารถตามมาตรฐานผูตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค 
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โครงการ พัฒนาการรักษาวินัย สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและ 
            ประพฤติมิชอบ 

หนวยงาน (กลุม) กลุมกฎหมายและคดี 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเชษฐา สายสุนทร , นายยุทธชัย  สารขันธ , นายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก  นายเชษฐา สายสุนทร 
โทรศัพท/โทรสาร -                      E-mail - 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี  - 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 3   ตัวชี้วัดท่ี  - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปน 

พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมองคกร วัฒนธรรมในกลุมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21)* การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปน
พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมองคกร วัฒนธรรมในกลุมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ 

ปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เปนการปลูกและปลุก 

จิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมองคกร วัฒนธรรมในกลุม
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
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หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การพัฒนาระบบราชการ  
    ช่ือปจจัย : การประเมินและเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  2) เปาหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

    1) หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติใหขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาวินัยที่บัญญัติเปนขอหาม และขอปฏิบัติไว ทั้งนี้เมื่อขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีการรักษาวินัยแลวจะสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสงผลตอระบบ
ราชการทำใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติ และขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีอำนาจที่จะกระทำการใด ๆ โดยไดรับการรับรองจากกฎหมาย และจะตอง
กระทำดวยความรับผิดชอบ การที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิ หนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดจึงจำเปนท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจ และสามารถใชสิทธิ ทำหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดได และ
การปฏิบัติงานตามกฎหมายตางๆ ที่ใหอำนาจ จึงเปนการรักษาวินัย และยังสงผลเปนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทางหนึ่งดวย ทั้งนี้การมีแผนการเรียนรู จุดประสงค เนื้อหา วิธีการฝกอบรม การ
ประเมินผลหรือโดยรวมเรียกวาหลักสูตรการฝกอบรมจะเปนเข็มทิศนำพาใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู ทักษะ ในการรักษาวินัย สงเสริมสิทธิ หนาที่เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดอยางรวดเร็วเพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน และการฝกอบรมดวยหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน
เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวยังเปนการเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคลอง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๕ จึงเปนที่มาของ
การดำเนินโครงการดังกลาว 
     2) วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยการฝกอบรมระบบออนไลนตาม
หลักสูตรฝกอบรมการรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนา E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔ เพ่ือเผยแพรหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลน และ E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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      3) เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๑) มีหลักสูตรฝกอบรมดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาการรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 ๒) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมระบบออนไลนดวยหลักสูตร
ฝกอบรมดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 ๓) มี E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๔) หนวยงานรัฐไดรับ E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมมีการกระทำผิด
วินัย ใชสิทธิ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับได 

    กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ราชบุรี เขต 2  

    โรงเรียน สพป.ราชบุร ีเขต 2  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                            : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมดวยกระบวนการวิจัย
และพัฒนา 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ การฝกอบรมระบบ
ออนไลนดวยหลักสูตร 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ การสราง E-BOOK 
การรักษาวินัย สิทธิ หนาท่ี
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี ๔ การเผยแพร
หลักสูตรฝกอบรมและE-BOOK 

- - - - - 

รวม - - - - - 
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 3.2 งบประมาณ   จำนวน ............-..........บาท  (ไมใชงบประมาณ) *รูปแบบออนไลน 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการฝกอบรมมีความ
พึงพอใจ 

ระดับดี 

2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอาน E-BOOK การรักษา
วินัย สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความ
พึงพอใจในระดับดี 

 
ระดับดี 

 
ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีหลักสูตรฝกอบรมระบบออนไลน และ 
E-BOOK การรักษาวินัย สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาดวยหลักสูตรฝกอบรมระบบออนไลน
และไดศึกษา E-BOOK มีความรู ความเขาใจเรื่องการรักษาวินัย สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 ๓. หนวยงานรัฐมีหลักสูตรฝกอบรมระบบออนไลน และ E-BOOK เพ่ือใชพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมการรักษาวินยั สงเสริมสิทธิ หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการ  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
หนวยงาน  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
               กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายยุทธชัย  สารขันธ  นางสาวอลษิา  ลบเลิศ  นางสาวอนัญญา เหลาโชติ  
       กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
           นางอนุนาถ  ชื่นจิตร  นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร  นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว   
                           กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูประสานงานหลัก นางสาวอลิษา ลบเลิศ 
โทรศัพท/โทรสาร  082-7829965   E-mail alisa.ptt1@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568   
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม            โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผาน                
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร 
ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความ
โปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มา
ใชในการบริหารและการตัดสินใจ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 ไดเห็น
ความสำคัญการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใช จนจบกระบวนการ ในการบรหิารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศ ตอการตัดสินใจในดำเนินการตางๆ โดยเฉพาะการวางแผนการศึกษา และกำหนดนโยบาย
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต  อ ง ม ี ร ะ บ บ ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ มี ม า ต ร ฐ า น อ ย  า ง ค ุ  ม ค า 
มีความรวดเร็ว โปรงใส มีคุณภาพ มีความละเอียดครบถวน ถูกตอง ตรงตามความตองการ  ทันสมัย  และ
ทันเวลา เพ่ือใหบริการของหนวยงานเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน
สูงสุด และมุงสูการเปนระบบราชการ 4.0  
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1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  ๒. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

   ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดเห็นความสำคัญของการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช ในการบริการประชาชน เพื่อใหหนวยงานมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ                     
มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส มีคุณภาพ มีความละเอียด
ครบถวน ถูกตองตรงตามความตองการ  ทันสมัย  และทันเวลา เพื่อใหบริการของหนวยงานเปนไปอยาง
ปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด มุงสูการเปนระบบราชการ 4.0  
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีคลองตัว  
          แนวทางการพัฒนา  1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจ ิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย                      
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการ
ทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของ
หนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
   ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ใชในการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมภาระงาน ทั้ง 4 ดาน  เนนการใหบริการโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน                 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุ มคา มีความรวดเร็ว โปรงใส                       
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด มุงสู                    
การเปนระบบราชการ 4.0 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ศักยภาพองคกร  
    ช่ือปจจัย : เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคกร  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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  3) กลยุทธการพัฒนาท่ี ๓. การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีเนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” ภาครัฐ
มีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ                 
มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความ
หลากหลายซับซอน มากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีการพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติ
ราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั ้งนำองคความรู  ในแบบสห
สาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ
ตางๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดเห็นความสำคัญการนำเทคโนโลยดีิจิทัล
มาประยุกตใช จนจบกระบวนการในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ ตอการตัดสินใจในดำเนินการ
ตางๆ โดยเฉพาะการวางแผนการศึกษา และกำหนดนโยบายทางการศึกษา ตองมีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ท่ีมีมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส มีคุณภาพ มีความละเอียดครบถวน ถูกตอง ตรงตาม
ความตองการ ทันสมัย และทันเวลา เพื่อใหบริการของหนวยงานเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส                       
มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด และมุงสูการเปนระบบราชการ 4.0 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมุงสูความเปนเลิศ ข้ึน 
 

2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล ใชในการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภาระงาน ท้ัง 4 ดาน 
 2. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศในการจัดเก็บ
แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน และใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหมีความรูในการใชระบบ
บริหารจัดการดานสารสนเทศได 
 4. เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล DLTV   
  

   3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  - บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ใน
สังกัด 141 แหง สามารถใชงานระบบสนับสนนุการบริหารจัดการท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการปฏิบัติงาน 
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 - สถานศึกษาในสังกัด 141 แหง สามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน 
ไดถูกตอง ครบถวน  
     - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีอุปกรณ 
DLTV ในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบขอมูล
สารสนเทศ สมบูรณ ครบถวน ถูกตอง  
      - สถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารท่ัวไป ดานบริหารงบประมาณ) 
 - รอยละ 100 สถานศึกษาใชงานระบบขอมูลสารสนเทศในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบ
รายงานงานผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
     - รอยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนการสอนดวย DLTV มีอุปกรณอยางเพียงพอ 
  - รอยละ 100 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
   - ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ราชบรุี เขต ๒ จำนวน 141 โรงเรยีน 
  - บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทุกคน   
  - ประชาชนท่ัวไป 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพดาน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- - - - - 
 กลุม
DLICT 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
AMSS++   

 - 30,800         750  - 31,550  
กลุม

DLICT 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบ
สนับสนนุการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS 

 - - .    45,500      3,500     49,000  
กลุม

DLICT 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรดาน
งานขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (DMC , Obec Asset , 
Gcode) 

 - -      2,100   -      2,100  
กลุม

DLICT 
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 กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำและ
ตรวจสอบแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ออนไลน 

 -  -   4,800  -      4,800  

กลุม
สงเสริม
การจัด

การศึกษา 

กิจกรรมท่ี 6 ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร 

- - - - - 
กลุม

DLICT 
กิจกรรมท่ี 7 สงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล (DLTV) 

-    2,100      4,200    26,250     32,550  
กลุม

DLICT 
กิจกรรมท่ี 8 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

- - - - - 
กลุม

DLICT 
รวม - 32,900 57,350 29,750 120,000   

 
 3.2 งบประมาณ   จำนวน 120,000 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้   

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพดานเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสาร 

        

1.1 สำรวจครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง - - - - 
1.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล - - - - 
1.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน       - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา AMSS++   

        

2.1 การประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา AMSS++  

        

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 25 คน  
  - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ 80 บาท จำนวน 25 
คน 

- 
 
- 

2,250 
 

2,000 

- 
 
- 

2,250 
 

2,000 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา AMSS++   

        

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 6 ม้ือๆ 30 บาท 
จำนวน 25 คน 

- 4,500  - 4,500 

 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 3 ม้ือๆ 80 บาท จำนวน 25 
คน 

 - 6,000  - 6,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คนๆละ 1,200 บาท 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

    7,200  -  - 7,200 

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คนๆละ 600 บาท 
จำนวน 12 ชัว่โมง 

    7,200  - - 7,200 

2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
AMSS++  

        

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 80 คน 

-     2,400   - 2,400 

2.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 2   14,400  
  

17,150  
- 31,550 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS 

        

3.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน         

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 25 คน  

- 3,000 - 3,000 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 2 ม้ือๆละ 80 บาท จำนวน 25 
คน 

  4,000   4,000 

3.2 อบรมเชงิปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS จำนวน 141 จำนวน 2 รุน  

        

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 120 คน  

    14,400    14,400 

 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 2 ม้ือๆ 80 บาท จำนวน 120 
คน 

- 19,200 - 19,200 

 - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 คนๆละ 1 ชั่วโมง ๆ 600 
บาท จำนวน 2 วัน  

6,000      6,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คนๆละ 1 ชั่วโมงๆ 
1,200 บาท จำนวน 2 วัน 

2,400    - 2,400 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  - - - - 
รวมกิจกรรมท่ี 3 8,400 40,600 - 49,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรดานงานขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (DMC , Obec Asset , Gcode) 

        

4.1 ประชุมพัฒนาบุคลากรดานงานขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา  (DMC , Obec Asset , gcode) ผานระบบ
ออนไลน  

        

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 15 คน  

  
       900    900 

 - คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ 80 บาท จำนวน 15 
คน 

      1,200    1,200 

4.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  - - - - 
รวมกิจกรรมท่ี 4 - 2,100 - 2,100 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(ปพ.3) ออนไลน 

        

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทดลองระบบการจัดทำและ
ตรวจสอบแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

        

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 160 คน  

- 9,600 - 9,600 

5.2 สรุปรายงานการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการทดลอง
ระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ออนไลน 

- - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - 9,600 - 9,600 
กิจกรรมท่ี 6  ความปลอดภัยทางไซเบอร         
6.1 การสรางความรูเก่ียวกับความปลอดภัยทางไซเบอร 
ใหกับบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

- - - - 

6.2 การจัดทำคูมือ Info เก่ียวกับความปลอดภัยทางไซเบอร - - - - 
รวมกิจกรรมท่ี 6 - - - - 

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  (DLTV)         

7.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  - - - - 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 15 คน  

- 900 - 900 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ 80 บาท จำนวน 15 
คน  

-     1,200  - 1,200 

7.2 การจัดทำคูมือการใชงานอุปกรณ DLTV  - - - - 
7.3 การติดตาม การใชงานอุปกรณ DLTV - - - - 
 - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการติดตามการใชงานอุปกรณ 
DLTV จำนวน 7 คน ๆ ละ 120 บาท จำนวน 5 วัน  

    4,200  - - 4,200 

7.4 คาซอมแซมอุปกรณ DLTV ใหกับโรงเรียนในสังกัด     21,450    21,450 
7.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 6 4,200 23,550 - 27,750 

กิจกรรมท่ี 7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน         

 - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 7 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 27,000 93,000 - 120,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน
ของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถ
ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 
3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 
141 โรงเรียน มีความเขาใจและสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน ไดอยางถูกตอง  

รอยละ 100 
 

ไมนอยกวารอยละ 40  
 
 

รอยละ 100 
 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง สามารถใชงาน
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน  
 2. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีระบบที่ชวยในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานจัดสง จัดเก็บ กลั่นกรอง ตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จการศึกษาจากแบบ
รายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน 
 3. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ท่ีสามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาได  
 4. โรงเรียนขนาดเล็กมีอุปกรณในการจัดการศึกษาทางไกล DLTV   
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โครงการ  คัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ   
           เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงาน   กลุมบริหารงานบุคคล 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา, นายภานุวัตร  ปสสาโก, นางสาวสจุินดา  วันชะเอม,  
                           นายณัฏฐพัชร  เนติวัชรโยธิน, นายสกุลวัฒน  พรหมวิชิตกุล, นางจันทรา  โมมาลา, 
        นางสาววรรัตน  ภาสดา, นายศักรนันทน  รอดทัดทาน, นายสุรชัช  เดชธน,ู  
        นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา  
โทรศัพท/โทรสาร       ๐๙๘-๙๒๖๖๓๓๕             E-mail   ekraksa_n@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน  2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี ๓   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี ๓   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  
 การคัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนการสรรหาบุคคล โดยการคัดเลือกหรือสอบแขงขันเพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม เขามาเปนบุคลากรคุณภาพ ในสายงานนิเทศการสอน และสายงาน
การสอน ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีความกาวหนาในอาชีพ สรางแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
อยางตอเนื่อง 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง            
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
      เปนการคัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง และเปนการสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ
ดานการนิเทศการสอน และดานการจัดการเรียนการสอน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๙๖ 

 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ   
    การคัดเลือกบุคคลผูท่ีมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญดานนิเทศ แนะนำและสงเสริมการ

สอนเขามาเปนบุคลากรสายงานนิเทศการสอน และการคัดเลือกบุคคลผูที่มีความรูความสามารถ มีความ
เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน เขามาเปนบุคลากรสายงานการสอน สงผลใหผูเรียนไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ                  ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย : อัตรากำลังครู/ผูสอน ท่ีสอดคลองตอความตองการของประเทศ 

1.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
การคัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยที่เนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง 
และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดเต็มตามศักยภาพ โดยการขับเคลื่อนแผน
แมบทประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ ๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ซึ ่งประกอบดวย ๓ 
แนวทางยอย ไดแก ๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอำนวยการการเรียนรู” ๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง
เขามาเปนครู ๓) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สาย
อาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุด
หมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกบุคคลและ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อทดแทนอัตราวางจากอัตราเกษียณรวมทั้งอัตรา
วางจากกรณีอื่น และเปนการแกไขปญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา โดยจัดใหมีการคัดเลือกและ
สอบแขงขันเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม เขามาเปนบุคลากรคุณภาพ ใน
สายงานนิเทศการสอน และสายงานการสอน อันจะสงผลตอการบริหารจัดการสถานศึกษาใหผู เรียน มี
ความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน  ในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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     2) วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการคัดเลือกบุคคลและสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 ๒. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งมีตำแหนงวาง สายงานนิเทศการสอน และสายงานการ
สอน ไดบุคลากรครบทุกตำแหนง  

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งมีตำแหนงวาง สายงานนิเทศการสอน และสายงานการสอน ได

บุคลากรครบทุกตำแหนงตรงตามวัตถุประสงค 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูเรียนตั้งแตปฐมวัยจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรู  มีทักษะท่ี 

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การบริหารจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

• ผลสัมฤทธิ ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to target 
gap)** 
ไดบุคลากรสายงานนิเทศการสอน และสายงานการสอน ที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับ

ตำแหนง มีประสบการณและมีศักยภาพ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ผูเรียนไดเปนอยางดี 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ. ๒๕๖7 

18,280 - - - 18,280 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

2. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 

และแตงตั้งเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุ

พิเศษ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 

- 103,500 - - 103,500 

3. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ 

และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ป พ.ศ. ๒๕๖8 

- - - 412,700 412,700 

รวม 18,280 103,500 - 412,700 534,480 

  

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  534,480  บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    ( / ) งบประมาณจากคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ. ๒๕๖7 

    

1.1 รับสมัครคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ 
   1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 1 ครั้ง (20x30x1) 
   2) รับสมัครคัดเลือก 
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 6 คน ๆ ละ 
420 บาท 2 วัน (6x420x2) 

 
 
- 
 
 

5,040 

 
 

600 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

600 
 
 

5,040 

1.2 กล่ันกรองความเหมาะสมเบ้ืองตน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 5 คน  
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (5x30x2x1) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 5 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท (5x80x1) 

 
- 
 
- 

 
300 

 
400 

 

 
- 
 
- 

 
300 

 
400 

1.3 ประเมินดานผลงาน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 7 คน  
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (7x30x2x1) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 7 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท (7x80x1) 

 
- 
 
- 

 
420 

 
560 

 

 
- 
 
- 

 
420 

 
560 

1.4 ประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา 2 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 7 คน  
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (7x30x2x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 7 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท (7x80x2) 

 
 
- 
 
- 

 
 

840 
 

1,120 

 
 
- 
 
- 

 
 

840 
 

1,120 
- คาวัสดุในการดำเนินการสอบ - - 2,000 2,000 
- คาไวนิล - 1,000 - 1,000 
- คาบำรุงสถานท่ีท่ีใชเปนสนามสอบ - 6,000 - 6,000 

รวม 5,040 11,240 2,000 18,280 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 

    

2.1 รับสมัครคัดเลือก 
   1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 1 ครั้ง (15x30x1) 
   2) รับสมัครคัดเลือก 
- คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา จำนวน 15 คน ๆ ละ 
420 บาท 3 วัน (15x420x3) 

 
 
- 
 
 

18,900 

 
 

450 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

450 
 
 

18,900 

2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 1 ครั้ง (15x30x1) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 1 ครั้ง (15x80x1) 

 
- 
 
- 

 
450 

 
1,200 

 

 
- 
 
- 

 
450 

 
1,200 

2.3 ประเมินประวัติและผลงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน  
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3 วัน (20x30x2x3) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 3 วัน (20x80x3) 

 
- 
 
- 

 
3,600 

 
4,800 

 

 
- 
 
- 

 
3,600 

 
4,800 

2.4 สอบขอเขียน 1 วัน 
  1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 1 ครั้ง (70x30x1) 
   2) สอบขอเขียน 
- คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา จำนวน 10 คน ๆ ละ 
420 บาท (10x420) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดำเนินการ 
จำนวน 60 คน ๆ ละ 400 บาท (60x400) 

 
 
- 
 
 

4,200 
 

24,000 

 
 

2,100 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

2,100 
 
 

4,200 
 

24,000 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.5 สอบสัมภาษณ 1 วัน 
  1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 1 ครั้ง (40x30x1) 
   2) สอบสมัภาษณ 
- คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา จำนวน 10 คน ๆ ละ 
420 บาท (10x420) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดำเนินการ 
จำนวน 30 คน ๆ ละ 400 บาท (30x400) 

 
 
- 
 
 

4,200 
 

12,000 

 
 

1,200 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

1,200 
 
 

4,200 
 

12,000 

- คาวัสดุในการดำเนินการสอบ - - 4,000 4,000 
- คาไวนิล - 1,000 - 1,000 
- คาบำรุงสถานท่ีท่ีใชเปนสนามสอบ - 3,000 - 3,000 
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือเตรียมการ
สอบคัดเลือก จำนวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท 5 วัน 
(10x200x5) 

10,000 - - 10,000 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือเตรียมการ
สอบคัดเลือก จำนวน 10 คน ๆ ละ 420 บาท 2 วัน 
(10x420x2) 

8,400 - - 8,400 

รวม 81,700 17,800 4,000 103,500 
3. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 

    

3.1 รับสมัครและการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 1 ครั้ง (20x30x1) 
   2) รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
- คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา จำนวน 20 คน ๆ ละ 

420 บาท 2 วัน (20x420x2) 

 
 
- 
 
 

16,800 

 
 

600 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

600 
 
 

16,800 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

3.2 สอบขอเขียน 2 วัน 
  1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 180 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 2 วัน (180x30x2) 
   2) สอบขอเขียน 
- คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา จำนวน 10 คน ๆ ละ 
420 บาท 2 วัน (10x420x2) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดำเนินการ 
จำนวน 170 คน ๆ ละ 400 บาท 2 วัน (170x400x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 180 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 2 วัน (180x120x2) 

 
 
- 
 
 

8,400 
 

136,000 
 
- 

 

 
 

10,800 
 
 
- 
 
- 
 

43,200 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

10,800 
 
 

8,400 
 

136,000 
 

43,200 

3.3 สอบสัมภาษณ 2 วัน 
  1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 2 วัน (100x30x2) 
   2) สอบสัมภาษณ 
- คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา จำนวน 10 คน ๆ ละ 
420 บาท 2 วัน (10x420x2) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดำเนินการ 
จำนวน 90 คน ๆ ละ 400 บาท 2 วัน (90x400x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 2 วัน (100x120x2) 

 
 
- 
 
 

8,400 
 

72,000 
 
- 

 
 

6,000 
 
 
- 
 
- 
 

24,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

6,000 
 
 

8,400 
 

72,000 
 

24,000 

- คาวัสดุในการดำเนินการสอบ - - 20,000 20,000 
- คาไวนิล - 2,000 - 2,000 
- คาใชสถานท่ีสอบ - 12,000 - 12,000 
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือเตรียมการ
สอบแขงขัน จำนวน 15 คน ๆ ละ 200 บาท 7 วัน 
(15x200x7) 

21,000 - - 21,000 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือเตรียมการ
สอบแขงขัน จำนวน 15 คน ๆ ละ 420 บาท 5 วัน 
(15x420x5) 

31,500 - - 31,500 

รวม 294,100 98,600 20,000 412,700 

รวมท้ังส้ิน 380,840 127,640 26,000 534,480 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

รอยละของอัตราวางสายงานนิเทศการสอน และสายงานการสอน  
ไดรับการบรรจุบุคลากร 

รอยละ 100 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ไดบุคลากร

สายงานนิเทศการสอน และสายงานการสอนที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง มีประสบการณ

และมีศักยภาพ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางด ี
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

หนวยงาน (กลุม)   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางโสภิตา เหมือนจินดา นางสาวกรรณิการณ บุญถนอม นายวราเสฏฐ เกษีสังข                    
                               นายยุทธชัย  สารขันธ และนายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางโสภิตา เหมือนจินดา นางสาวกรรณิการณ บุญถนอม 
โทรศัพท/โทรสาร      091 915 5516     E-mail :  sopitatoy@esdc.go.th , 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม    โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3  ตวัชี้วัดท่ี  2 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3 ตวัชี้วัดท่ี  2 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ               : M1    

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 
1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี 
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เนื่องจากปจจุบันวิถีชีวิตความเปนอยูของ 

มนุษยเรามีการเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วมาก อาจสืบเนื่องมาจากปจจัยหลายอยาง เชน วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลใหเราตองมีการเรียนรู
และปรับตัวใหเขากับสถานการณ เนื่องมากจากโลกเปลี่ยนไปรวดเร็วมาก  การท่ีบุคคลจะเรียนรูและปรับตัว
ไดดีอันเนื่องมาจากการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และการศึกษาที่มีคุณภาพจำเปนตองมีระบบการศึกษา
และการจัดการระบบที่ดี มีคุณภาพ และประสิทธิภาพในทุก ๆ ดาน ทั้งทางดานการบริหารการจัดการ
หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาครู ชุมชน องคกรตาง ๆ ยุทธวิธีการทำใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ
ได ยอมข้ึนอยูกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดคุณภาพ และเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวน
รวมทางดานการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางมาก 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนใน 
การจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 

mailto:sopitatoy@esdc.go.th
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เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ 

การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับ
ความรู 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การบริการท่ีเปนเลิศ  
รวมท้ังการเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันและ
ประโยชนในการใชชีวิต ใหวิธกีารทำงานของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : v04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
    ช่ือปจจัย :  F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 ขอ 3.1.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 
      3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                               : M2 – M3                                                               

1) หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 48 กำหนดใหหนวยงานตนสังกัด 
จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารที่ตองทำอยางตอเนื่อง  โดยการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหมีการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอ
การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับการศึกษาและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ประกาศมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ เพ่ือเปนหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ไดใหความสำคัญตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
โดยการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
เนนผลลัพธท่ีตัวผูเรียนเปนสำคัญ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาที่ในการ
พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล นิเทศและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหสถานศึกษาในสังกัดฯ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งเปนบทบาทหนาที่สำคัญที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ ใหสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรอง

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาสูความเขมแข็งนี้ข้ึน 

2) วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

๒.๒ เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.4 เพื ่อสนับสนุนสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 จำนวน 141 

แหง สามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  มีความพรอม 

รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  จำนวน 141 

แหง มีความรู ความเขาใจและสามารถประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไดอยาง
ถูกตอง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของเกิดความตระหนัก มีความเขาใจระบบ และวิธีการ 

ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
2. สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดำเนินงานระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางชัดเจน ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
3. สถานศึกษาในสังกัดฯ สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไดอยาง 

ถูกตอง สงตามกำหนดเวลา 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to  
    target gap)** 

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ สามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยาง 

เขมแข็ง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

              2. สถานศึกษาในสังกัดฯ ไดรับการประเมินเพื ่อพัฒนาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 แหง 
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สวนท่ี 3 กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ       : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 
ไตรมาสท่ี
2/2568 

ไตรมาสท่ี
3/2568 

ไตรมาสท่ี
4/2568 

1. การสงเสริม สนับสนุน
และนิเทศระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

420 50,200 - - 50,620 

2. การจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง 
(SAR) 

- - 7,020 - 7,020 

3. คัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD 

- - - 5,470 5,470 

4.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   1,960 1,960 

รวม 420 50,200 7,020 7,430 65,070 

 3.2 งบประมาณ  จำนวน 65,070 บาท 
       แหลงบประมาณ  ( / ) งบบริหารสำนักงาน ( / ) งบจัดตรงจาก สพฐ. (5,000  บาท) 
    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)......................  เพ่ือเปนคาใชจาย ดงันี้ 
 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่ 1 การสงเสริม สนับสนุนและนิเทศ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และการประเมินคุณภาพภายนอก 

    

1.1 วิเคราะหและวางแผนการดำเนินงาน     
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
1.3 จัดทำเอกสารคูมือการดำเนินงาน     
1.4 ประชุมถอดบทเรียนรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัยและระดับข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ.2567 – 2571)  
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1.5 ประชุมสงเสริมความรู ความเขาใจ เตรียมความ
พรอมการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 
2568 ตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ผานระบบ Zoom  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุม
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
จำนวน  14  คน 

 
 
 
 
- 

 
 

 

 
420 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

420 

1.6 อบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 2568 
- คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุมและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
300 คน  
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุม
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
จำนวน  300  คน 
  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน คนละ

จำนวน 2 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท  
 - คาท่ีพัก 2 ทาน จำนวน 1 คืน 
 - คาพาหนะ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
3,600 

 
- 
- 

 
 

 
24,000 

 
 

18,000 
 
 
- 
 

1,600 
3,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

24,000 
 
 

18,000 
 

 
3,600 

 
1,600 
3,000 

1.7 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน - - - - 
รวม 3,600 47,020 - 50,620 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR)     
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
2.2 ประชุมการสังเคราะหผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
วิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืมของผูเขารวมประชุมและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ  ๆละ 30 บาท จำนวน 14 คน 

 
 
 
 
- 

 
 
 

 
420 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

  
420 

2.3 การพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองและ
สังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2567  
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุมและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
60 คน  
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุม
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
จำนวน  60  คน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

4,800 
 
 

1,800 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

4,800 
 
 

1,800 
2.4 ยกยอง เชิดชูเกียรต ิ - - - - 

รวม - 7,020 - 7,020 
กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
IQA AWARD      
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3.2 การคัดกรองสถานศึกษา 
  - คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุมและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท  
จำนวน 5 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ
และผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 5 คน 

 
- 
 
 
- 

 
400 

 
 

150 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
400 

 
 

150 

3.3 การคัดเลือกสถานศึกษา 
- คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท/คน/วัน  

จำนวน 2 คน เปนเวลา 3 วนั 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จำนวน 200 บาท 

จำนวน 7 คน เปนเวลา 3 วนั 

 
- 
 
- 

 
720 

 
4,200 

 
- 
 
- 

 
720 

 
4,200 

 
3.4 สรุปการคัดเลือกสถานศึกษา - - - - 
3.6 เผยแพรผลงาน - - - - 

รวม - 5,470 - 5,470 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
4.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - - 
4.3 รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 
- คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุมและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
14 คน  

 
 
- 
 
 

 
 

1,120 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

1,120 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุม
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
จำนวน  14  คน 

- 840 
 

- 840 
 

4.4 เผยแพรผลงาน - - - - 
รวม - 1,960 - 1,960 

รวมท้ังส้ิน 3,600 41,470 - 65,070 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 
สวนท่ี  4  การประเมินผล (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)                                                       
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ “ดี” ข้ึนไป  รอยละ 80 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ”ดี” ข้ึนไป รอยละ 80 
3.สถานศึกษาสามารถรายงานผลการประเมินตนเองไดถูกตองตาม
บริบทของสถานศึกษา 

รอยละ 80 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาไดรับการสงเสริม กำกับ ติดตาม ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง

และไดรับการประเมินเพ่ือพัฒนาจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคมและผูมีสวนเกี่ยวของมีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๑๑ 

 

โครงการ  สงเสริมประสิทธิภาพ การมีสวนรวม บูรณาการติดตาม ตรวจสอบ  
             ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หนวยงาน (กลุม)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรฐั , นายวราเสฏฐ เกษีสังข , นายยุทธชัย สารขันธ , นายศุภกร วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ  
โทรศัพท/โทรสาร      0๙๑-5๔๖๙๘๘๙      E-mail : khoun9127@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒ กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,4 
                   ()  นโยบาย สพฐ.        กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,4 

สวนท่ี  ๑  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน (แผนระดับท่ี ๑)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* (6) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     (๑) เปาหมาย  ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
             (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ 
             (๓) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการพัฒนาประเทศ 
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2)  
      1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) * การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การบรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ 
ผูใชบริการ 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทฯ เปนกลไกภาครัฐในการขับเคลื่อน  
การบริหารจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท  

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

• แนวทางการพัฒนา เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการ 
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม  

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบท เปนการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร 
จัดการใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบกลยุทธ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก                      
มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเปดโอกาสใหภาคสวน
ตาง ๆ มีสวนรวมในการขับเคลื่อน 
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หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : (V04) การบริหารจดัการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : (V04F04) การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
๑.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
       ๑) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
       ๒) หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
       ๓) เปาหมายระดับหมุดหมายภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  ๒  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                  : M2 – M3 
๑) หลักการและเหตุผล  

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต 
มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีบทบาทหนาท่ี
รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหการนิเทศ ติดตาม และนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการสำคัญยิ่ง ท่ี
ทำใหการบริหารและการจัดการเรียนการสอน กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา  
มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งการ
ดำเนินการโดยมุ งเนนผลสัมฤทธิ์ของสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการ
เตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ๒) วัตถุประสงค   
๒.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

นิเทศการศึกษาใหเปนไปตามภารกิจบทบาทหนาท่ี 
 ๒.๒ เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพสูมาตรฐานการศึกษาและ
บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรม ก.ต.ป.น. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารสถานศึกษา 

กับโรงเรียนในสังกัดรวมผูทรงคุณวุฒิอยางตอเนื่องและทั่วถึง มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และให
การสนับสนุน ใหขอเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดตรงตามเปาหมาย 
           2. คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ รอยละ 90 มีสวนรวมในการคิด ทำและนำเสนอผลการ
ปฏิบัติท่ีตั้งไว 

 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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           3. รอยละ 9๐ ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต ๒ มีการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ บริหาร             

จัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และตามนโยบายกลยุทธของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
             โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จำนวน ๑๔1 โรงเรียน 

สวนท่ี  ๓  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 7 ครั้ง 

 
 

1,170 

 
 

5,460 

 
 

5,460 

 
 
- 

 
 

12,090 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
จำนวน 4 ครั้ง (อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

- 38,400 - - 38,400 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผลระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
-  จัดทำสื่อ/เครื่องมือและรายงานผล 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท้ัง 4 ดาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 1,170 43,860 5,460 - 50,490 

 
๓.๒ งบประมาณ   จำนวน  50,490 บาท (หาหม่ืนส่ีรอยเกาสิบบาทถวน) 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้    
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่ ๑ ขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการวิจัยติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 5 ครั้ง 
  - ค าอาหารว างและเครื ่องด ื ่มของผ ู  เข าร วมประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน 5 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน 39 คน เปนเงิน 
  - คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุม คณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
จำนวน 39 คน เปนเงิน 
1.2 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

 
 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,850 
 
 

6,240 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
 

 
 

5,850 
 
 

6,240 
 

รวม - 12,090 - 12,090 

กิจกรรมท่ี ๒ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ของ
คณะอนุกรรมการประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จำนวน 50 
คน คนละ 2 ม้ือ เปนเงิน 
ภาคเรียนท่ี ๒/2567 เดือนมีนาคม ๒๕๖8 
- คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 50 คน คนละ 120 บาท/คน/วัน  
5  วัน เปนเงิน 
ภาคเรียนท่ี 1/2568 เดือนกันยายน ๒๕๖8  (Online) 
- คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 50 คน คนละ 120 บาท/คน/วัน  
5  วัน เปนเงิน  
- คาเบี้ยเลี้ยง (คนขับรถ) 4 คน ๆ ละ 5 ครั้ง ๆ ละ 120 
บาท/คน/วัน  เปนเงิน 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 

6,000 
 

30,000 
 
 
- 
 

2,400 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

6,000 
 

30,000 
 
 
- 
 

2,400 

รวม - 38,400 - 38,400 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผลระบบการบริหารจัด
การศึกษา 
-  จัดทำสื่อ/เครื่องมือและรายงานผล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ท้ัง 4 ดาน 

- - - - 

รวม - - - - 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวมท้ังส้ิน - 50,490 - 50,490 
 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  ๔  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๑. รอยละของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา เปนไปตามภารกิจบทบาทหนาท่ี 
๒. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มี 
การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียน 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามนโยบาย 
กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 90 
 
 

รอยละ 90 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
 ๑. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและ
ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการคิด ปฏิบัติงานและประเมินผลงานตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับทุกข้ันตอน 
 ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐานการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 ๓. ผู บริหาร ครูและผู ที ่เกี ่ยวของ มีขวัญกำลังใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 
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โครงการ การบริหารจัดการงบประมาณ สพป.ราชบุรี เขต 2 อยางมีประสิทธิภาพ 
หนวยงาน (กลุม) นโยบายและแผน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุภาวดี  บุตรดา , นางสุจิตรา  วงศรส, นางสาวศมน ขำมาลัย ,  
                            นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย นายยุทธชัย  สารขันธ 
ผูประสานงานหลัก  นางสุภาวดี  บุตรดา 
โทรศัพท/โทรสาร  086-3866586     E-mail : nongfu1@hotmail.co.th  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 3    ตัวชี้วัดท่ี  8 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 3    ตัวชี้วัดท่ี  8 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการ  
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ   
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
        (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  
  การบริหารจดัการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เปนการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึด
โยงกับยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี การจัดสรร
งบประมาณจึงทำใหเกิดความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจาย
งบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ   
• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การบริหารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ   

 การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เปนการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี การจัดสรร
งบประมาณจึงทำใหเกิดความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจาย
งบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง   

 • เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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  แนวทางการพัฒนา  จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให
งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน
ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
รวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ  มิติอยางยั่งยืน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เปนการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ การจัดสรร
งบประมาณจึงทำใหเกิดความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจาย
งบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การขับเคลื่อนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
    ช่ือปจจัย : การบริหารงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใตบริบทโลกใหม 
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
      1) หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยที่ ๓.๒ การบริหารจัดการการเงินการคลัง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบายให
สถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร โดยเนนความโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                การบริหารงานงบประมาณ นับวามีความสำคัญอยางยิ่งตอประสิทธิภาพการดำเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด การที่จะใหเปนที่แนใจไดวาการบริหารงานในองคกรมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด เกิดความคุมคานั้น องคกรจะตองจัดโครงสรางและกระบวนการบริหารงบประมาณไว
อยางเหมาะสม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

       ๒) วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปอยาง 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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เปนระบบ และอยู ในกรอบแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนด ภายใต 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
          2. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ บรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

       3) เปาหมาย 
        เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการวางแผนปฏิบัติงานในการใชจาย

งบประมาณ เพ่ือท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดไปสูจุดท่ีมีความจำเปนอยางท่ัวถึง หนวยงานสามารถดำเนิน
ภารกิจดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        ๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เกิดประโยชน
สูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
    - ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนตามท่ีระเบียบ 

กฎหมายกำหนด อยางเต็มศักยภาพ 

          กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 143 
โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1.จัดทำประมาณการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

850,000 850,000 900,000 900,000 3,500,000 

2 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวม 850,000 850,000 900,000 900,000 3,500,000 

 

3.2 งบประมาณ   จำนวน 3,500,000 บาท  

                           แหลงงบประมาณ    (√ ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้       
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำประมาณการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. คาสาธารณูปโภคในสำนกังาน 
   - คาไปรษณีย 
   - คาไฟฟา 
   - คาน้ำประปา 
   - คาโทรศัพท 
2. คาซอมแซม 
    - คาซอมแซมยานพาหนะ 
    - คาซอมแซมครุภัณฑ 
3. คาจางเจาหนาท่ี สพป.ราชบุรี เขต 2 
4. คาเชา 
   - คาเชาเครื่องปริ้นเตอร 
   - คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
   - คาเชารถยนตใชในราชการ  
   - คาเชาพ้ืนท่ี Cloud Server และโดเมนเนม 
5. คาวัสด ุ
   - คาวัสดุเชื้อเพลิง 
   - คาวัสดุสำนักงาน 
   - คาวัสดุงานบานงานครัว 
   - คาวัสดุไฟฟา 
   - คาวัสดุคอมพิวเตอร 
6. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และการ
ประชุม 
7. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
8. คาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวน 
9. คาใชจายอ่ืนๆ  
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- 
- 
- 
- 
- 
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- 
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200,000 
- 
- 

1,186,000 
514,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

100,000 
 
- 

95,000 
50,000 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

550,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

750,000 
- 
- 
- 
- 

200,000 
- 
- 

1,186,000 
514,000 

- 
- 
- 
- 

550,000 
- 
- 
- 
- 
- 

100,000 
 

50,000 
100,000 
50,000 

รวม 55,000 2,895,000 550,000 3,500,000 

กิจกรรมท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงานแจงผูเก่ียวของทราบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมท้ังส้ิน 55,000 2,895,000 550,000 3,500,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑. รอยละของการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา         
เกิดประโยชนสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได 
2. รอยละของการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

รอยละ 100 
 

รอยละ 95 

                                                                          
 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

             1. ขาราชการครูและบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีมาตรฐานดานการบริการ และมี
คุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการ  การบริหารจัดการองคกร เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา               
สูความเปนเลิศท่ีย่ังยืน 

หนวยงาน (กลุม) อำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา เจี้ยมดี, นายทศพล กิจแสงทอง, นางสาวโชติรส  ดีฉลาด,                      

วาท่ี ร.ต.หญิง ณัฐกฤตา สินสำรวม,  นายวัชรินทร ศรีมงคลชัย, นางละลดิา  สาลี
วัฒนผล  

ผูประสานงานหลัก    วาท่ี ร.ต.หญิง ณัฐกฤตา สินสำรวม 
โทรศัพท/โทรสาร   096 – 3699265  E-mail : chon_com1@hotmail.com    
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 3 และ 4   ตัวชี้วัดท่ี 2 และ 4 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 3 และ 4  ตัวชี้วัดท่ี 2 และ 4 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การจดัระบบบริหารองคการใหสามารถบริหาร
จัดการและดำเนินงานตามภารกิจ อำนาจ หนาที่ อยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส 
มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เปนพลเมืองดี มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา มีภารกิจหลักคือการใหบริการแกสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและภารกิจสำคัญของรัฐบาล เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและเปาหมายของรัฐบาล ซึ่งการสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรและสรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพ เปนปจจัยในการบรหิารงานอยางมีคุณภาพ งานอำนวยการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหาร องคการ การประสานงานและให
บริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบรหิารจดัการ
และดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอำนาจ หนาท่ี ไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพื้นฐาน
ของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการ
ศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยาง
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สะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสูการปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการบริหารจัดการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสงูเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด

สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล
ระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัต ิอาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถ
ใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมี
มาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เปนการขับเคลื่อนภารกิจการ
บริหารและการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของรัฐบาลใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบกลไก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและเพื่อสวนรวม และการสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ เปนแบบอยางใน
การรวมกันสืบสานการทำความดี มีความเสียสละ เปนคนดีตามรอยพระยุคลบาท นับเปนกาวแรกของการ
บริหารที่นำไปสูการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารจัด
การศึกษา 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  ศักยภาพองคกร 
    ช่ือปจจัย :  โครงสรางองคกรท่ียืดหยุน, เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคกร  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
    1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ  การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
 2) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

    1) หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนสวนราชการที่มีหนาที่ในการกำกับดูแลและสนับสนุนสงเสริม          
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลักอยูที ่การใหบริการทาง
การศึกษาแกประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และไมเก็บคาใชจาย                 
ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๘                       

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดใหสวนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคา
ในภารกิจ และอาจจัดใหมีการประเมินผลภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงานในสวนราชการ 
โดยสวนราชการที่ใหบริการมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด สามารถเพิ่มผลงานโดยไมเปนการเพ่ิม
คาใชจาย หรือสามารถดำเนินการตามแผนลดคาใชจายตอหนวยไดตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ประกอบกับกลไก
ของภาครัฐเปนเครื่องมือสำคัญที่จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เพื่อบูรณาการทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิง
พื้นท่ี มีการเชื่อมโยงการทำงานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กำหนดและพัฒนางานดังกลาวจะตอง
บูรณาการกันอยางมีเอกภาพและสอดประสานกันกับภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนอ่ืนในสังคม 
              เพื่อใหการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีเอกภาพ และมีระดับ
คุณภาพ ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ใหสวนราชการมีการปรับปรุงและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจึงตอง                     
มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดรับกับนโยบายที่สำคัญเรงดวนของรัฐบาล ยุทธศาสตรและ
เปาหมายของประเทศไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมายที่รัฐบาลกำหนด รวมถึง ขับเคลื่อนการดำเนินงานการปฏิบัติราชการ และการประเมินสถานะของ
หนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต ๒ ใหเกิดผลสัมฤทธิ ์และมีประสิทธิภาพ และเพื ่อใหเกิด
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพผู ปฏิบัติงาน นำไปสู การปรับปรุงพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษา สรางความประทับใจแกผูมารับบริการ และทำให
การบริหารจัดการองคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการการบริหารจัดการองคกร                         
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน 

 2) วัตถุประสงค 

1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตริาชการ และการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
และมีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

2. เพื่อใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3. เพื ่อใหการบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานท่ีและสิ ่งแวดลอม แกผู บริหาร 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. เพ่ือใหการบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

5. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนการใช
เงินและการเก็บออมเงิน 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๒๔ 

 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจ 
และดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการประเมินสถานะของ
หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประเมินผลและรายงานผลตามระบบ / วิธีการที่กำหนดไดอยาง
ถูกตองครบถวนตรงประเด็น 

2. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

- รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของกลุม/หนวย จำนวน 9 กลุม 1 
หนวย และสถานศึกษา จำนวน 141 โรงเรียน 

3. งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
- รอยละ 100 ของอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ไดรับการดูแล 

รักษา ปรับปรุง ซอมแซม ใหมีสภาพใชงานไดและมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- กิจกรรม 5ส จิตอาสา (3 เดือน/1ครั้ง) Big Cleaning Day (3 เดือน/1 ครั้ง) 

 4. งานประชาสัมพันธ 
  - ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงานราชการตอสาธารณชน 

      5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนการใช
เงินและการเก็บออมเงิน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. ระดับการรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับ

คุณภาพ และการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) มุงสู ระบบ
ราชการ 4.0 

2. การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3. การบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม แกผูบริหาร ขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนท่ียอมรับความพึงพอใจ
และความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. การใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสำนักเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดความเลื่อมใส 
ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหม่ันคง ยั่งยืน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
       1. ผูบริหารการศึกษา จำนวน 4 คน, ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 141 คน, ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,550 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 และผูมีสวนไดสวนเสีย 

       2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน     
141 แหง 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ และการขับเคลื่อน

ดำเนินงานการประเมินสถานะของหนวยงาน 

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

8,860 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,370 

 

 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

12,130 

กิจกรรมท่ี 2 การรายงานผลการควบคุม

ภายใน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

2,380 

 

- 

 

- 

 

58,000 

 

60,380 

กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงอาคารสถานท่ี

สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน และสาธารณูปโภค 

 

62,500 

 

62,500 

 

62,500 

 

62,500 

 

250,000 

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเสริมสรางความรู

และทักษะงานประชาสัมพันธ 

 

51,500 

 

- 

 

- 

 

- 

 

51,500 

กิจกรรมท่ี 5 การแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

- 

 

- 

 

- 

 

41,200 

 

41,200 

รวม 125,240 62,500 64,870 162,600 415,210 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 415,210 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( /) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ 
และการขับเคลื่อนดำเนินงานการประเมินสถานะของ
หนวยงาน ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
     1.1 ประชุมสรางความรูความเขาใจและศึกษา 
วิเคราะห พิจารณากำหนดผูรับผิดชอบ  
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขาประชุม 
จำนวน 79 คน * 30 บาท * 1 ม้ือ 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ คณะกรรมการ
กลั่นกรองและเรียบเรียงขอมูลการรายงาน  
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
จำนวน 30 คน * 30 บาท *4 ม้ือ 
           - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
จำนวน 30 คน * 80 บาท * 2 ม้ือ 
     1.3 รายงานผลการดำเนินงาน  
          - คาจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 

2,370 
 
 
 

3,600 
 

4,800 
 

1,360 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 

2,370 
 
 
 

3,600 
 

4,800 
 

1,360 
รวม - 12,130 - 12,130 

กิจกรรมท่ี 2 การรายงานผลการควบคุมภายใน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
     1.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
     1.2 ประชุมติดตามผลการควบคุมภายในและการ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
           - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
จำนวน 17 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ 
           - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
จำนวน 17 คน * 80 บาท * 1 ม้ือ 
     1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม 
จำนวน 170 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ 
           - คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุม  
จำนวน 170 คน * 80 บาท * 1 ม้ือ 
           - คาวิทยากร จำนวน 1 คน * 6 ชัว่โมง  
           - คาพาหนะ 
           - คาวัสดุ  
           - คาถายเอกสารพรอมเขารูปเลม จำนวน 170 
เลม ๆ ละ 100 บาท 
     1.4 จัดทำรายงานฯ 

 
 
 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

7,200 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

1,020 
 

1,360 
 
 
 

10,200 
 

13,600 
- 

1,000 
 

 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

9,000 
 

17,000 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

1,020 
 

1,360 
 
 
 

10,200 
 

13,600 
7,200 
1,000 
9,000 

 
17,000 

- 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวม 7,200 27,180 26,000 60,380 

กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม     
ภูมิทัศน และสาธารณูปโภค 
     3.1 ปรับปรุง ซอมแซม สิ่งกอสราง อาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอม หองน้ำ หองสวม ระบบสาธารณูปโภค 
          - คาวัสดุ อุปกรณ ในการซอมบำรุงอาคาร
สถานท่ี หองน้ำ หองสวม ระบบสาธารณูปโภค 
     3.2 ตกแตงอาคารสถานท่ี จัดสวนหยอม ดูแล
บำรุงรักษา ตกแตงตนไม ไมประดับ 
          - คาวัสดุในการตกแตงสถานท่ี จัดสวนหยอม 
     3.3 จัดทำปาย 
          - คาจางทำปาย อาคารสถานท่ี 
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รวม - 20,000 230,000 250,000 
กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเสริมสรางความรูและทักษะ      
งานประชาสัมพันธ 
     4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    
     4.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ 
จำนวน 30 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ 
          - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ 
จำนวน 30 คน * 80 บาท * 1 ม้ือ 
     4.3 อบรมเสริมสรางความรูและทักษะงานประชาสัมพันธ 
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขาอบรม 
จำนวน 170 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ 
          - คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม 
จำนวน 170 คน * 80 บาท * 1 ม้ือ 
          - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน * 6 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 1,200 บาท  
          - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน * 6 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
          - คาท่ีพักวิทยากร 3 คน จำนวน 2 หอง ๆ ละ 
800 บาท * 1 คืน 
          - คาพาหนะเดินทางของวิทยากร 
          - คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

7,200 
 

7,200 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,800 
 

2,400 
 
 

10,200 
 

13,600 
 
- 
 
- 
 

1,600 
2,500 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
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รวม 14,400 32,100 5,000 51,500 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 5  การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

     5.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกไขหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับ 

     5.2 จัดทำขอมูลสารสนเทและแนวทางแกไขปญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     5.3 ประชุมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผน 

การใชเงินและการเก็บออมเงิน 

     1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 260 คน คน

ละ 30 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

     2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 26o คน คนละ 80 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

     3) คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน * 1 ชัว่โมง 

     4) คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน * 3 ชัว่โมง 
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รวม 4,800 36,400 - 41,200 

รวมท้ังส้ิน 26,400 127,810 261,000 415,210 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. ระดับผลการประเมินสวนราชการ การรายงานผลการประเมิน  สวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. ระดับการประเมินสวนราชการ การรายงานผลการประเมินสวนราชการตาม
สถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
3. รอยละของการรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
4. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตออาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
5. รอยละของผูเขารับการอบรมเสริมสรางความรูและทักษะงานประชาสัมพันธ 
สามารถจัดทำและเผยแพรผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน 

ระดับคุณภาพ 
 

มุงสูระบบราชการ 4.0 
 

รอยละ 95 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 95 
 
 

รอยละ 70 
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• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. การขับเคลื่อนและการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต ๒ สามารถดำเนินการตามนโยบาย และสามารถรายงานผลการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและทัน
ตามกำหนดเวลา 

2. การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. การบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานที ่ ส ิ ่งแวดลอม แกผ ู บร ิหาร 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนท่ี
ยอมรับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ 

4. การใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การดำเนินงานเกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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โครงการ  ขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนและการดำเนินงานเสริมสราง 
            สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  

หนวยงาน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2
  
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นายศุภกร  วิแสง  2.นางอนุนาถ ชื่นจิตร  3.นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร 
                           4.นางแสงเดือน สำเภา 5.นายสุวิจักขณ  โพธิ์งาม 
ผูประสานงานหลัก นางแสงเดือน  สำเภา 
โทรศัพท/โทรสาร  095-9525457  E-mail silky_tak@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2567  – กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 4         ตัวชี้วัดท่ี 1,2 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 4         ตัวชี้วัดท่ี 1,2 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ สรางความเปนธรรม
ในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ   

               ดวยตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตนักเรียนใหมีความสมบูรณ และ                   
ความพรอมทั้งรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษาสมัยนั้น ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำ “ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน” ขึ้นตั้งแต ป พ.ศ. 2553 และเมื่อมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการเมื่อป พ.ศ. 2546 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบาย
สำคัญในการใหสถานศึกษาในสังกัด ทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน  ซึ่งนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียน พิทักษ ปกปอง 
คุมครอง อยางรอบดานดวยกระบวนการที่ถูกตอง เหมาะสม และไดรับการพัฒนาทุกมิติ เพื่อใหเปนคนดี                
มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (17)* ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน     
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
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              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เล็งเห็นถึงความสำคัญความปลอดภัย
ของสถานศึกษา จึงไดดำเนินการตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ดานเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยจัดใหมี
รูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตางๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม ท้ังยังดำเนินการ
ตามระบบบริหารมาตรฐาน ความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) ใหสถานศึกษามีแผน
เสริมสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อสรางความมั่นใจ และ
ความเชื่อมั่นใหสังคมตอการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2    
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา 
ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุมฯ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
             การพัฒนาระบบกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ผูเรียน
ไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
    ช่ือปจจัย : นโยบายและมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และไมเปน

อุปสรรค 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
  2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
           นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การใหสถานศึกษาทุกแหงมี
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสโลกาภิวัตน ทั้งในดานที่เปนคุณและโทษ  ซึ่งสงผลกระทบตอการเรียนรูและการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนตองเผชิญปญหาในสภาพสังคมปจจุบัน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ดำเนินงาน แผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพพื้นฐานของความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรวมรับผิดชอบ รวมคิด                  
รวมปฏิบัติ รวมพัฒนาและรวมแกปญหาจากผูเกี่ยวของทุกฝาย การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหพนภัยยาเสพติด เนนใหสถานศึกษาทุกแหง ในสังกัดดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน
อยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนจาก
ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อยางทั่วถึงโดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของเขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยมุงท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับใหมี
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามเจตนารมณและความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  จึงไดมีนโยบายใน                   
การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีชีวิตใหม วิถีคุณภาพ"และมุงเนนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อคุมครองความปลอดภัย การปองกันดูแล ชวยเหลือ
หรือเยียวยาแกนักเรียน ดวยมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกผัง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัย                             
ในสถานศึกษาใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาโดยเฉพาะเรื่องลดความรุนแรงทุกรูปแบบ               
ทั้งภัยจากการกลั่นแกลง รังแกกัน ไมวาจะทางรางกาย ทางวาจา ทางจิตใจ และทางสังคม เปนตน และภัย
จากการลวงละเมิดทางเพศ ไมวาจะเกิดขึ้นกับนักเรียนหรือครูบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งสงผลกระทบอยาง
มากมาย ท้ังทางรางกายและจิตใจแกผูไดรับผลกระทบดังกลาว  
 ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จึงเห็นความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งจะเปนเครื่องมือที่จะชวยในการสงเสริม
พัฒนาการปองกันและแกไขปญหาใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีภูมิคุมกันทาง
จิตใจ มีคุณภาพที่ดีมีทักษะในการดำรงชีวิต และรอดพนจากสภาวะวิกฤติตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย และ
โรงเรียนในสังกัดจะไดใชเปนกลไกในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึง ถูกตอง และเปน
ธรรมกับเด็กและเยาวชนทุกคน จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการ
ดำเนินงานเสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใหไดรับการดูแลชวยเหลือ
อยางทันทวงที นักเรียนมีภูมิคุมกัน มีทักษะในการแกปญหาตาง ๆ และสามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตรมี
อาชีพมีงานทำ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการคุมครองเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีจะจบการศึกษา 
ภาคบังคับใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ไดนำนโยบายสูการปฏิบัติอยางเขมแข็งและสรางสรรค 

2) วัตถุประสงค 
           2.1  เพื่อคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปญหาตาง ๆ ใหไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางทันทวงที นักเรียนมีภูมิคุมกันมีทักษะในการแกปญหาตาง ๆ  

           2.2  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการคุมครองเด็ก

นักเรียนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเนนการดูแลชวยเหลือเด็กท่ีตองการการคุมครอง และ

ชวยเหลือเปนพิเศษในทุกดาน เชน ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 
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           2.3  เพ่ือประเมินการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  

           2.4 เพ่ือประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 รับ

รางวัลรับเกียรติบัตรและโลรางวัลเชิดชูเกียรติ 

    3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 แหง  
               2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทุกคน  

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
                1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทุกแหง เขาใจ
หลักการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีขั ้นตอนชัดเจน พรอมทั ้งวิธีการและเครื ่องมือที่มี
มาตรฐานคุณภาพ และมีหลักการทำงานที่ตรวจสอบไดจากผูบริหาร บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในและ
นอกสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
                2. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับ                   
การดูแลชวยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูท่ีปรึกษา อยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและ
องคกร ท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
        1. ผูบริหาร และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
       2. ผูอำนวยการโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
2567 

 
- 

 
13,920 

 
- 

 
- 

 
13,920 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

-  - 5,760 - 5,760 

3. การเสริมสรางความสุขและ 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

- 26,000 - - 26,000 

4. การเสริมสรางความสุขและ 
สุขภาวะทางจิตของสถานศึกษา 

- 3,600 - - 3,600 

5. การคัดเลือกสถานศึกษา,
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ

 
- 

 
- 

 
9,560 

 
- 

 
9,560 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๓๔ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

รับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 

- - 3,750 - 3,750 

7. อบรมการเสริมสรางความ
เขมแข็งการดำเนินการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภ 
ในวัยรุน 

 
- 

 
16,800 

 
- 

 
- 

 
16,800 

รวม - 60,320 19,070 - 79,390 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 79,390 บาท 

                      แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน 79,390 บาท   (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.   

                                               (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2567 
  1. อบรมเรื่องแนวทางการประเมินโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม 
จำนวน 100 คน ๆ ละ 30 บาท 1 ม้ือ 
       - คาวิทยากร 1 คน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
  2. ประเมินผลงานดานเอกสาร 
        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ประเมินฯ จำนวน 30 คนๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
        - คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 30 คนๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
   3. ประเมินผลงานเชิงประจักษในพ้ืนท่ี 
        - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน 15 คน 
พนักงานขับรถยนต จำนวน 3 คน รวม 18 คนๆ ละ 
120 บาท จำนวน 2 วัน      
  

 
 
 
 
- 
 

1,800 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

3,600 
 
- 
 

1,800 
 

2,400 
 
 

4,320 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

3,600 
 

1,800 
 

1,800 
 

2,400 
 
 

4,320 
 

รวม 1,800 12,120 - 13,920 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๓๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching)  
   1. จัดตั้งโครงสรางและคณะทำงานของศูนยแนะแนว 
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนปจจุบัน 
   2. สำรวจขอมูล รวบรวม และจัดทำทำเนียบครู 
แนะแนว/ครูท่ีทำหนาท่ีแนะแนวในสถานศึกษา 
   3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ในสถานศึกษา 
       - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน 5 คน 
พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 คน รวม 6 คนๆ ละ 120 
บาท จำนวน 8 วัน 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,760 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,760 
 

รวม - 5,760 - 5,760 
กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
  1. การลงพ้ืนท่ี ขับเคลื่อนความสุขและความปลอดภัย 
การสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) การ
ประเมินความเสี่ยง แผน/มาตรการ และการซักซอมใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตางๆ 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ จำนวน 72 โรงเรยีน 
2. อบรมการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) 
การประเมินความเสี่ยง แผน/มาตรการ และการซักซอม
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตางๆ 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารับการอบรม 
จำนวน 160 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน ผูเขารับการอบรม จำนวน 160 
คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
   - คาวิทยากร จำนวน 2 คน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

3,600 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 

12,800 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 

12,800 
 

3,600 
รวม 3,600 22,400 - 26,000 

กิจกรรมท่ี 4 การเสริมสรางความสุขและสุขภาวะ 
ทางจิตของสถานศึกษา 
1. การลงพ้ืนท่ีเสริมสรางความสุขและสุขภาวะทางจิต 
ประเมิน สำรวจ วิเคราะห สภาวะทางจิตดวยวิธีการทาง
จิตวิทยากับนักเรียน จำนวน 72 โรงเรียน 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

2. อบรมสงเสริมศักยภาพการใชงานของผูดูแลระบบ 
School Health Hero และการเสริมสรางความสุขและ
สุขภาวะทางจิตในสถานศึกษา รูปแบบออนไลน 
   - คาวิทยากร จำนวน 2 คน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

 
 
 

3,600 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

3,600 
รวม 3,600 - - 3,600 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกสถานศึกษา,สำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
1. ประชุมคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงานของ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการฯ จำนวน 
15 คนๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการฯ จำนวน 15 คน 
คนละ 80 บาท 1 ม้ือ 
2. การประเมินเชิงประจักษสถานศึกษา 
    - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน 15 คน 
พนักงานขับรถยนต จำนวน 3 คน รวม 18 คน ๆ ละ 
120 บาท จำนวน 3 วัน 
3. ประชุมคณะกรรมการประเมินตนเอง การสงผลงาน
คัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2568 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการฯ 
จำนวน 7 คนๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
     - คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการฯ จำนวน 7 คน 
คนละ 80 บาท 1 ม้ือ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

900 
 

1,200 
 
 

6,480 
 
 
 
 
 

420 
 

560 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

900 
 

1,200 
 
 

6,480 
 
 
 
 
 

420 
 

560 
รวม - 9,560 - 9,560 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 
    -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 5 คน ๆ ละ 30 
บาท 1 ม้ือ 
2. ออกติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
    -คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน 5 คน พนักงาน
ขับรถยนต 1 คน รวม 6 คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 5 วัน 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

150 
 
 

3,600 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

150 
 
 

3,600 

รวม - 3,750 - 3,750 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 7 อบรมการเสริมสรางความเขมแข็ง 
การดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 
ในวัยรุน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารับการอบรม 
จำนวน 120 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน ผูเขารับการอบรม จำนวน 120 
คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

7,200 
 

9,600 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

7,200 
 

9,600 

รวม - 16,800 - 16,800 
รวมท้ังส้ิน 9,000 70,390 - 79,390 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ  
   กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/   
    มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety  
    Awareness) หรือทักษะใรการรับมือดานความปลอดภัย    
    (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน   
    อยางเปนระบบ 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงผลงานและผานเกณฑ เปน 
    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
4. รอยละของครูแนะแนวไดรับการสรางความเขมแข็งระบบ 
    แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
    และสุขภาพจิตผูเรียน  

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 
 
 

 
รอยละ 90 

 
รอยละ 100 

 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
    1. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือตามความแตกตางอยางท่ัวถึง  

ตามสภาพปญหาอยางเปนระบบ 
              2. นักเรียนของสถานศึกษา สามารถคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหา
สุขภาพจิต ไดรับการดูแลชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงที และสามารถดำเนินชีวิตไดอยาง
ปลอดภัยมีความสุข  
               3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาตนแบบระบบ              
การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีครูตนแบบการจัดการเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
               4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาที ่ผานเกณฑ                 
การประเมินเพ่ือเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในระดับตางๆ 
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โครงการ  สงเสรมิพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
    เตม็ตามศักยภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 

หนวยงาน (กลุม) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักดิ์,นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร,นางอนุนาถ ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก    นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักดิ์ 
โทรศัพท/โทรสาร   ๐๓๒-๒๓๑๐๗๑ - ๓/๐๓๒-๒๓๒๒๑๑  E-mail : educator.rb2@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8 
                   (  /  )  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  1     ตัวชีว้ัดท่ี  1, 5 
                   (  / )  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  1     ตัวชี้วัดท่ี  1, 5   

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
    1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
 สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษา อยางเปนระบบใหทั่วถึง               

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใหผูเรียนพรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู  
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  
     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย            
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
  โครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเปนระบบเต็มตามศักยภาพ และ        
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 สามารถดำเนินการรับนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
     คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื ้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ                   
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       การสงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษาอยาง เปนระบบให
ทั ่วถึง และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ผู  เร ียนไดร ับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                                
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2 สามารถ
ดำเนินการรับนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ นักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตราฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย :  โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่อง
ของนโยบายและแผนดานการศึกษา 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
      2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต   
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ กำหนดไววา “ใหมีการศึกษาภาค 

บังคับ จำนวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ดเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปท่ี  
สิบหก” และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยาง
ท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติ ปญญา อารมณ สังคมฯ ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ” 
รวมทั้งเด็กซึ่งมีอายุเกณฑเขารับการศึกษาระดับปฐมวัย ควรไดรับการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเปนระบบเต็มตามศักยภาพ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
            ๒.๑ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย และเด็กวัยการศึกษาภาคบงัคับทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเทา
เทียมกัน 
            ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัย และเด็กวยัการศึกษาภาคบังคับไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 
            ๒.๓ เพ่ือใหเด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป เรียนตออีก ๓ ป รวมเปนไดรับการศึกษาอยางนอย ๑๒ ป 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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3. เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ๑. เด็กท่ีมีอายุเขาเรียนปฐมวัยไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงทุกคน 
  2. เด็กท่ีมีอายุยางเขาปท่ีเจ็ดจนถึงอายุยางเขาปท่ีสิบหก ไดรับการศึกษาภาคบังคับเกาปอยาง
ท่ัวถึงทุกคน  
              3. เด็กนักเรียน ม.๓  เขาเรียนตอ  ม.๔  (ตอเนื่อง)  เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒ 

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑. เด็กท่ีมีอายุเขาเรียนปฐมวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
๒. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
๓. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    ๑. เด็กที ่มีอายุอยู ในเกณฑการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ รวมถึงเด็กพิการ                           
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  
    ๒. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
    ๓. ผูปกครองนักเรียน 
    ๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                            : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

1. กิจกรรมการรับนักเรียน 900 - - - 900 

2. สรางโอกาสทางการศึกษา - 6,600 2,500 - 9,100 

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ - - - - - 

รวม 900 6,600 2,500 - 10,000 

 
 3.2 งบประมาณ   จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

                            แหลงงบประมาณ    (  ) งบบริหารสำนักงาน    ( ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการรับนักเรียน 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖7 
        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ 
๑๐ คน ๆ ละ ๓๐ บาท 

 
 
 
- 

 

 
 
 

9๐๐ 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 

9๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
  ๑.2 สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดป ๒๕61        
เขาเรียนชั้น ป.๑ ปการศึกษา ๒๕๖8 
        - คาวัสด ุ
        - คาพาหนะ 

 
 
- 
- 

 
 
- 

๑,๐๐๐ 

 
 

5,6๐๐ 
- 

 
 

๕,6๐๐ 
๑,๐๐๐ 

รวม - ๑,9๐๐ ๕,6๐๐ 7,5๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๒ สรางโอกาสทางการศึกษา 
       - จัดทำไวนิลศูนยประสานงานการรับนักเรียน 

 
- 

 
๒,5๐๐ 

 
- 

 
๒,5๐๐ 

รวม - ๒,5๐๐ - ๒,5๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๓ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  - - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 4,4๐๐ 5,6๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง)   
 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

๑. เด็กในกลุมอายคุรบ 3 ปบริบูรณ  ไดรับการศึกษาระดับปฐมวัย รอยละ ๑๐๐ 
2. เด็กในกลุมอายุยางเขาปท่ี ๗ – ๑๖ ป  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ รอยละ ๑๐๐ 
3. นักเรียนท่ีออกกลางคันไดเขาเรียนตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ ๒ 

4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ิมข้ึน รอยละ ๒ 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
๑. เด็กปฐมวัยไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 
๒. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

              3.  เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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. 

 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ประกอบดวยแนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ กระบวนการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  เง่ือนไขความสำเร็จและบทบาทของหนวยงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุร ี เขต 2 เป นเคร ื ่องม ือที ่กำหนดกรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคล ื ่อนการปฏิบ ัต ิงาน                                     
ดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื ่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)                         
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู
การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สรางการรับรู และความเขาใจใหกับผู บริหารและบุคลากรในหนวยงาน ในความเปนมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

2. เนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพื่อ
ใชเปนกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงาน 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สูแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 
 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงมีท้ังงบประมาณ
ในสวนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานอ่ืน   

2. งบประมาณดำเนินงานสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๔๓ 

 

    2.1 งบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ท้ังนี้ไดพิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงานพ้ืนท่ีการศึกษา คาสาธารณูปโภค ระยะหางไกล และจัดสรร
ตามภาระงานประกอบด วย เกณฑจำนวนนักเร ียน คร ู  โรงเร ียนในสังก ัด ค ุณภาพการบร ิหาร                                 
การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจำนวนโรงเรียนท่ีผานการประเมินภายนอก 
     2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ
ตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและดำเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice 
ที่ปรากฏหรือปฏิบัติแลวเปนเลิศและประสบความสำเร็จที่เปนรูปธรรม สามารถใหหนวยงาน/บุคลากรใน
สังกัดและหนวยงานอ่ืน นำไปปรับใชหรือประยุกตใชเพ่ือใหการดำเนินงาน ผลงาน ประสบความเปนเลิศและ
เปนท่ียอมรับ 

3. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา จัดสรรเพื ่อสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาในกลุมเปาหมายตามโครงการ เชน โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณภาพ ฯลฯ เพื่อใหสถานศึกษาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผู เรียน สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื ้นฐาน นโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการดำเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงค
ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และสรางความตระหนัก ความรู       
ความเขาใจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖8 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สูการปฏิบัติ มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ             
เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสู การปฏิบัติเปนรูปธรรม มีการติดตามความกาวหนาเปนรายไตรมาส                   
เพ่ือทราบผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน นำมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอไป 
 
 
 

                 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกำหนดไว ดวยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
                1. ความตอเนื่องของนโยบาย 
                2. การมีแผนและกลยุทธที ่ สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการกำหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
                3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหาร
จัดการอยางตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพใน               
การสนับสนุนทรัพยากรดังกลาว รวมถึงการมีบุคลากรผู ปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน ทั ้งใน
สวนกลาง สวนภูมิภาค ท่ีมีความรู ความสามารถ เปนเครือขายท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

4. การมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี ่ยวของ ทั้งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน 
องคกรภายนอกอื ่น ๆ มีส วนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหทุกภาคสวนของส ังคม                            
เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

5. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับ ใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และการทำงานแบบมีสวนรวม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๓๔๔ 

 

6. สรางความเขาใจเกี ่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 ให
บุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง   

7. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธท่ี
ชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ สรางกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผล                    
การปฏิบัติงานประจำปสู สาธารณชนและหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหหนวยงานและองคกรที่เกี ่ยวของ           
เชื่อม่ันในการดำเนินงาน  

8. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                 
โดยติดตามความกาวหนารายไตรมาส และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื ่อใหเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 

      
  

เพื่อใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ควรดำเนินการจัดทำแผนที่สอดคลองกับแผนดังกลาว และดำเนินการตามเปาหมายให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับ
ความสำคัญงานที่สงผลตอผูเรียนกอน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการท่ี
เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียนตอไป 

บทบาทของสถานศึกษาในสังกัด 
 



 
 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา  

นายศุภกร  วิแสง   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นางอนุนาถ  ชื่นจิตร        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายยุทธชัย  สารขันธ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ผูสนับสนุนขอมูล 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย   ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

ผูวิเคราะหจัดทำขอมูล   

นางสุภาวดี  บุตรดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง     

                                             ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสุจิตรา   วงครส               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

นางสาวศมน   ขำมาลัย        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

นางสาวจตุพร   มกรกิจวิบูลย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

นางแววดาว   คูเมง          เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผูออกแบบปก / รูปเลม   นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ        นักคอมพิวเตอร 

 

 

 



กลุม่นโยบายและแผนกลุม่นโยบายและแผน
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